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GruBwort des Regierenden Biirgermeisters von Berlin

Alle Menschen haben die gleichen Rechte. Das erscheint uns heute oft als
Selbstverstandlichkeit. Aber ist das auch selbstverstandlich fur viele Menschen mit
Behinderungen? Durch die Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in
Deutschland wurde 2009 die Anerkennung der allgemeinen Menschenrechte fir alle
Lebensbereiche von Menschen mit Behinderungen in Deutschland verbindlich. Inklusion ist
seitdem endlich ein Menschenrecht.

Ich bin davon Uberzeugt, dass wir eine inklusive Gesellschaft nicht allein durch den Abbau von
Barrieren und Hindernissen in unserer Stadt erreichen. Es braucht auch eine Veranderung der
Perspektive: Nicht die Defizite unserer Mitmenschen sollten im Vordergrund stehen, sondern
ihre Potenziale. Inklusion bedeutet flir mich nicht nur, dass Menschen mit und ohne
Behinderungen zusammen leben, lernen, wohnen und arbeiten kdnnen. Sie bedeutet auch,
dass wir gemeinsam Veranderungen bewirken und unsere Stadt zu einem noch besseren Ort
fur alle machen. Das ist ein zentrales Anliegen fir das Zusammenleben in Berlin.

Mit dem Berliner Mallnahmenplan 2020 bis 2025 beschreiten wir neue Wege zur Umsetzung
der UN-BRK und zu mehr Inklusion in unserer Stadt. Die Landesregierung knupft dabei an die
zehn behindertenpolitischen Leitlinien im Land Berlin an und hat sich nach einem
umfassenden Beteiligungs- und Prifverfahren auf zahlreiche konkrete Vorhaben flr
Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen geeinigt. In den nachsten Jahren
mussen diese umgesetzt, konkretisiert und evaluiert werden. Wir beobachten diesen Prozess
genau. Der Berliner MalRnahmenplan ist flir uns dabei Orientierungsrahmen und
Selbstverpflichtung zugleich.

Die inklusive Gesellschaft muss fir uns alle zu einer Selbstverstandlichkeit werden — aber wir
sind noch nicht am Ziel angelangt und brauchen Verblindete, um es zu erreichen. Lassen Sie
uns gemeinsam weiter daran arbeiten, dass jeder Mensch mit und ohne Behinderungen
gleichberechtigt und selbstbestimmt am Leben in unserer Stadt teilhaben kann.

%A‘o@w( Dol

Michael Muller

Regierender Burgermeister von Berlin




GruBwort der Senatorin fur Integration, Arbeit und Soziales

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit den vorliegenden 183 MalRnahmen prasentiert das Land Berlin sein Programm zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und bekennt sich damit gleichzeitig zu dem
hohen Stellenwert, den eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in
unserer urbanen Gesellschaft Schritt fur Schritt erreichen soll.

Besonders freut es mich, dass dieses Programm mit der Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen und ihren Vertretungsorganisationen entstanden ist. Denn Partizipation in
gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen ist ein Kernelement der UN-
Behindertenrechtskonvention und die Grundlage fir Selbstbestimmung und Autonomie fir
Menschen mit Behinderungen.

Die Malnahmen in den 13 Handlungsfeldern sind ein Weg hin zu einem neuen
Selbstverstandnis von Menschen mit Behinderungen und damit einem Bewusstseinswandel
in der gesamten Gesellschaft. Im Fokus stehen nun nicht mehr Defizite von Menschen mit
Behinderungen, sondern — wie bei jeder anderen Blrgerin und bei jedem anderen Birger auch
— ihre Potentiale und Talente, wodurch sie endlich als selbstverstandlicher Teil der
Gesellschaft angesehen werden. Denn der Abbau von Barrieren — ob baulich, medial oder
digital — wird zwangslaufig zu mehr Prasenz von Menschen mit Behinderungen im Alltag fuhren
und damit zu einem Abbau der Barrieren und Vorurteilen in den Kopfen der restlichen
Bevolkerung.

Inklusion und Bewusstseinsbildung sind also gesamtgesellschaftliche Angelegenheit — dies
bedeutet eine Aufgabe und damit Arbeit flr uns alle - aber das Schéne daran ist auch: Jede
Burgerin und jeder Burger kann aktiv mitwirken und damit schrittweise zu mehr Vielfalt in
unserer Stadt beitragen. Der Mallnahmenplan des Landes Berlins soll hierflir eine Grundlage
bilden, aber auch Anreize fur neue Ideen geben.

Ich wiinsche mir, dass diese Impulse mutig von allen Birgerinnen und Burgern aufgenommen
werden und wir zusammen in eine inklusivere Zukunft blicken kénnen.

(e FonZent

Elke Breitenbach

Senatorin fUr Integration, Arbeit und Soziales



GruBwort der Landesbeauftragten fur Menschen mit
Behinderungen

Liebe Leserin und lieber Leser,

der Berliner Mallnahmenplan ,Berlin inklusiv® hat das Ziel, die Regelungen des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen,
in der Regel UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) genannt, umzusetzen und dient der
Fortschreibung der 10 Behindertenpolitischen Leitlinien des Landes Berlin.

Mit der Ratifizierung der UN-BRK im Jahr 2009 verpflichtete sich die Bundesrepublik
Deutschland als Vertragsstaat, die ,volle Verwirklichung aller Menschenrechte und
Grundrechte fir alle Menschen mit Behinderungen ohne jede Diskriminierung aufgrund von
Behinderung zu gewahrleisten und zu férdern® (Art. 4 Absatz 1 Satz 1 UN-BRK).

Das Leitbild der Behindertenrechtskonvention ist die Inklusion. Inklusion im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention ist die menschenrechtlich begriindete Forderung nach der vollen
und gleichberechtigten Teilhabe in allen Lebensbereichen fir alle Menschen mit
Behinderungen. Sie geht von der Besonderheit und den Bedirfnissen jeder einzelnen Person
aus und meint die barrierefreie Anpassung der Umgebung an den Menschen.

Damit verpflichtet die UN-BRK zur aktiven Anpassung und Auslegung der Gesetzgebung und
der Strukturen in Verwaltung und offentlichem Leben unter Beteiligung der Menschen mit
Behinderungen und ihrer Interessensvertretungen, um jeden einzelnen Menschen mit
Behinderungen den vollen und gleichwertigen Zugang zu allen Lebensbereichen zu
ermdoglichen

Diese Verpflichtung gilt auch fur die Lander und Kommunen sowie fur alle o6ffentlichen
Sozialleistungstrager unabhangig von einer mdglichen Selbstverwaltung, denn weder die
Bundesrepublik Deutschland noch die Lander haben im Ratifizierungsprozess Vorbehalte
erklart.

In den nachsten funf Jahren besteht das Ziel in einer gemeinsamen Umsetzung des Berliner
Maflnahmenplans mit seinen konkreten Umsetzungsschritten und Querschnittszielen fir alle
Lebensbereiche hin zu einer inklusiven Stadt. Eine wichtige Saule stellt hierbei sowohl die
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen und ihren Interessenvertretungen dar, als auch
die ressortiibergreifende Zusammenarbeit in der Verwaltung und weiterer wichtiger Akteure,
um tragfahige Losungen auch fir aktuelle Herausforderungen zu entwickeln.

Wenn uns dies gelingt, sind wir mit der Umsetzung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen sowie ihrer gleichberechtigten und gesellschaftlichen Teilhabe 2025 ein
ganzes Stlick weit vorangekommen.

Christine Braunert-Riimenapf

Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen




Praambel

Mehr als 600.000 Menschen mit
festgestellten Behinderungen leben in
Berlin. Ein grofter Teil davon hat noch
immer mit alltdglichen Hirden und
eingeschrankten Teilhabechancen in der
Gesellschaft zu kdmpfen und werden erst
dadurch behindert. In einem urbanen
Zusammenleben ist diese Thematik fr alle
Einwohnerinnen und Einwohner — mit oder
ohne Behinderungen - im Alltag
fortwahrend prasent. Betroffen sind nicht
ausschlief3lich Menschen mit
Behinderungen und deren Angehdrige,
sondern alle Birgerinnen und Birger als
Teil der Gesellschaft. Nicht selten kann
auch eigene Betroffenheit im Alter, durch
Unfall oder auftretenden Krankheit mit
physischen oder psychischen  Ein-
schrankungen erworben werden. Es liegt in
unserer Hand, ein Miteinander zu schaffen,
bei dem nicht nur eine gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an der Gesellschaft
ermdglicht wird, sondern auch deren
einzigartiges Potential erkannt und als
wertvoller Beitrag in der Gemeinschaft
genutzt werden kann.

Ziel des Berliner MaRnahmenplans 2020-
2025 zur  Umsetzung der  UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ist
deshalb der Umbau Berlins zu einer
inklusiven Stadt. Die UN-
Behindertenrechtskonvention, auf der der
Plan basiert, hat ein véllig neues
Verstandnis von Behinderung geschaffen,
welches Vorbild und Orientierung fir die
Umsetzung der vorliegenden Grundsatze
fur eine inklusive Gesellschaft darstellt.
Denn ,Behinderungen® entstehen nicht
allein aus den korperlichen, seelischen
oder geistigen Beeintrachtigungen eines
Menschen, sondern aus der
Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren. Fur die UN-
Behindertenrechtskonvention ist die
Behinderung in erster Linie ein
gesellschaftliches Konstrukt: ,man ist nicht
behindert, man wird behindert®. Menschen
mit Behinderungen treffen im Alltag auf
zahlreiche Barrieren, die es gilt im Rahmen

dieses Plans abzubauen, so dass eine
vollumfangliche und gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an der Gesellschaft
mdglich ist. Ausgehend von einem
grundlegenden Bewusstseinswandel,
gehort hierzu auch das Bestreben,
Sondersysteme  fir  Menschen  mit
Behinderungen so weit wie mdglich
abzuschaffen und auf ein universelles
Design zu setzen, dass von Beginn an alle
Arten menschlichen Lebens mitdenkt und
die Gewahrleistung der Bereitstellung
angemessener Vorkehrungen einschlielt.

Folglich stehen in Berlin auch die Aussagen
des Koalitionsvertrages  sowie die
Richtlinien der Regierungspolitik im Lichte
des menschenrechtlichen Ansatzes der
UN-Behindertenrechtskonvention. In der
Koalitionsvereinbarung 2016-2021 wurde
die inklusive Gesellschaft als Leitidee der
Politik festgeschrieben. Die Regierung
legte somit in ihren Richtlinien eine
Starkung und Weiterentwicklung der
inklusiven Gesellschaft fest.

Ein wichtiges Kernelement der UN-BRK ist
die Gewahrleistung der Partizipation von
Menschen mit Behinderungen bei der
Erarbeitung von MalRnahmen, die sie
betreffen. Der Senat legte grofiten Wert
darauf, ein ressortiibergreifendes Konzept
zur Umsetzung der UN-BRK nicht nur fir,
sondern auch mit Menschen mit
Behinderungen zu entwickeln. Mitgedacht
wurden dabei immer Querschnittsziele;
angefangen bei der Bewusstseinsbildung,
die die Implementierung von konkreten
MafRnahmen in der Gesellschaft Giberhaupt
erst mdglich machen bis hin zur
Datenerhebung und Berichterstattung als
wichtiges Instrument zur
Qualitatssicherung. In 13 verschiedenen
Handlungsfeldern wurde ein umfassender
Plan fir jeden Bereich unserer Stadt
erarbeitet, die sich jeweils nach selbst
verpflichtenden strategischen Zielen in
direkter Ableitung aus der UN-BRK
orientieren.

Der Senat anerkennt die hohe Prioritat der
Umsetzung des Berliner MalRnahmen-
plans, nicht nur aus einer volkerrechtlichen



Verpflichtung der UN-BRK heraus, sondern
auch als Chance auf einen
Paradigmenwechsel fir ein inklusives
Zusammenleben in unserer Stadt. Er wird
sich fir eine Bewusstseinsschaffung im
Land Berlin auf allen Ebenen einsetzen und
daflr Sorge tragen, dass die in diesem
Aktionsplan formulierten Malinahmen im
Zeitraum von 2020-2025 zur Anwendung
gelangen.



1. Einleitung

1.1 Bedeutung der UN-BRK und
Zielsetzung des Berliner
Malinahmenplans

Die UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)
ist die Grundlage fir den vorliegenden
Maflnahmenplan. Alle enthaltenen
Maflnahmen und Ziele gehen unmittelbar
auf Regelungen in der UN-BRK zurick.
Nach einer Erarbeitungszeit von 5 Jahren
wurde sie 2006 von der UN-
Generalversammlung verabschiedet und
am 26. Marz 2009 in Deutschland ratifiziert.
Seitdem ist ihre Umsetzung  fir
Deutschland verpflichtend. Unter dem
Vorbehalt der zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel einigten sich Bund und
Lander darauf, die Konvention in Form von
Aktionsplanen umzusetzen.

Im Fokus der UN-BRK stehen Menschen
mit Behinderungen — und damit eine
Bevolkerungsgruppe, fir die eine hohe
Gefahr besteht, von Missbrauch oder
Diskriminierung  betroffen  zu  sein.
Wesentliches Anliegen der UN-BRK st
deshalb die Gewahrleistung grundlegender
Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Es wird der Ansatz verfolgt, dass
Menschen mit Behinderungen nicht
medizinisch-defizitdr betrachtet werden,
sondern ihre Wahrnehmung in
Wechselwirkung mit ihrer Umwelt erfolgt.
Durch diesen menschenrechtlichen Ansatz
entsteht ein vollig neues Verstandnis von
Behinderung. Physische, psychische oder

intellektuelle  Beeintrachtigungen  von
Menschen  entstehen  danach  aus
einstellungs- und umweltbedingten

Barrieren, die aus gesellschaftlichen
Strukturen erfolgen. Ziel der UN-BRK ist es
deshalb auch Sondersysteme soweit wie
moglich abzuschaffen und anstelle eines
Flrsorgeprinzips auf die Férderung und
Gewahrleistung des Rechts auf
Selbstbestimmung und Autonomie zu
bauen. Die UN-BRK wiirdigt den Beitrag
von Menschen mit Behinderungen zum
allgemeinen Wohl der Gemeinschaft und
anerkennt sie als Teil der menschlichen

Vielfalt, die es wertzuschatzen gilt und
deren gleichberechtigte Teilhabe und
Partizipation sicherzustellen ist.

Die Vertragsstaaten der UN-BRK ergreifen
geeignete MalRnahmen, um die Rechte der
Konvention zu achten, zu schitzen und
deren Umsetzung zu gewahrleisten. Aus
dieser Sichtweise erwachst die
Notwendigkeit der Vertragsstaaten, sich
bei der Entwicklung von Normen und
Richtlinien fur ein universelles Design
einzusetzen. Konkret bedeutet dies, dass
Produkte, Programme und Dienst-
leistungen so gestaltet werden sollen, dass
sie von allen Menschen moglichst
weitgehend und ohne eine Spezifizierung
genutzt werden kénnen (Art. 2 UN-BRK).
Dazu kommt die  Gewahrleistung
angemessener Vorkehrungen in den
Vertragsstaaten zur Forderung der
Gleichberechtigung und zur Beseitigung
von Diskriminierung (Art. 5, Abs. 3 UN-
BRK). Gleichsam bedeutend ist das als
allgemeine Leitlinie in der Prdambel der
UN-BRK verankerte Prinzip des Disability
Mainstreaming. Die Bedurfnisse von
Menschen mit Behinderungen sollen
danach als fester Bestandteil von
einschlagigen Strukturen fortwahrend in
den Vertragsstaaten mitgedacht werden.

Grundlage des vorliegenden Malinahmen-
plans zur Umsetzung der UN-BRK des
Landes Berlins waren neben der
Konvention selbst, zudem die
abschlieRenden Bemerkungen des UN-
Fachausschusses fir die Rechte von
Menschen mit Behinderungen zur UN-BRK
von 2015. Diese waren das Ergebnis der
Prifung des ersten Staatenberichts der
Bundesrepublik Deutschland, in dem das
Land den Status der Umsetzung der UN-
BRK darlegen musste. Der UN-
Fachausschuss sprach nach eingehender
Uberpriifung des Staatenberichts Empfeh-
lungen flir die Zukunft aus, insbesondere in
Bereichen, in denen die Umsetzung noch
nicht den Standards der UN-BRK gendgte.

Um alle Anforderungen der UN-BRK und
der abschlieRenden Bemerkungen zu den
Empfehlungen des UN-Fachausschusses
umfassend umzusetzen, wurde der



Maflnahmenplan des Landes Berlin in 13
teilhabepolitische Handlungsfelder unter-
teilt. Sie bilden einzelne Lebensbereiche
ab, in denen die UN-BRK umgesetzt
werden soll und befinden sich gleichzeitig
in Verantwortung bestimmter zustandiger
Ressorts der Berliner Verwaltung.
Ausgehend vom Ist-Zustand der
Umsetzung der UN-BRK in den einzelnen
Handlungsfeldern wurden Defizite
analysiert und Handlungsbedarfe sowie
Zielstellungen herausgearbeitet. Diese
wurden anschlieBend im Rahmen eines
partizipativen Prozesses weiterbearbeitet.

1.2 Grundsatze bei der Entstehung des
Berliner MalRnahmenplans

A) Historie des Ma3nahmenplans in Berlin
und Leitlinien bei dessen Erarbeitung und
Umsetzung

Bereits vor der Ratifizierung der UN-BRK
waren dem Land Berlin die Belange von
Menschen mit  Behinderungen ein
besonderes Anliegen. Seit 1995 ist in der
Verfassung von Berlin in Folge der
Grundgesetzerweiterung ein  Benach-
teiligungsverbot von Menschen mit
Behinderungen festgeschrieben. Als erstes
Bundesland erliel3 das Land Berlin 1999 mit
dem Landesgleichberechtigungsgesetz
(LGBG) ein eigenstandiges Gesetz, dass
die Umsetzung des Benachteiligungs-
verbots von Menschen mit Behinderungen
und die Herstellung gleichwertiger
Lebensbedingungen von Menschen mit
und ohne Behinderungen zum Gegenstand
hat.

Um die Umsetzung der UN-BRK
sicherzustellen, erfolgte unmittelbar nach
deren Inkrafttreten im Jahr 2009 die
Einrichtung einer ressortibergreifenden
Arbeitsgruppe, angebunden an die fur die
far allgemeine Behindertenpolitik
zustandige Senatsverwaltung und mit der
Unterstlitzung der Expertise der
Landesbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen und den einzelnen
Senatsverwaltungen. Zwei Jahre spater
wurden die 10 Behindertenpolitischen

Leitlinien des Landes Berlin zur
nachhaltigen Umsetzung der UN-BRK vom
Senat beschlossen. Im Jahr 2015 erfolgte
die Konkretisierung dieser Leitlinien. Sie
enthalten eine detaillierte Ausgestaltung
der rechtlichen Verpflichtungen der UN-
BRK speziell auf das Land Berlin
ausgerichtet. Bis 2020 gewahrleisteten sie
fir das Land Berlin die schrittweise
Umsetzung der UN-BRK in eigener
Verantwortung der zustandigen
Senatsressorts.

Ab 2013 prifte zusatzlich das Projekt
»Monitoring-Stelle-Berlin®, angesiedelt
beim Deutschen Institut fur Menschen-
rechte, ausgewahlte Rechts-gebiete, um
gesetzgeberischen Anderungsbedarf
aufgrund der Vorgaben der UN-BRK
herauszufinden und fur ein Artikelgesetz
aufzuarbeiten. Die Ergebnisse wurden mit
den zustdndigen Senatsverwaltungen
erortert, die sich zudem einer
Selbstverpflichtung zur kontinuierlichen
Uberprifung und Anpassung ihrer Gesetze
und Vorschriften an die UN-BRK
verschrieben haben.

Im Hinblick auf das Auslaufen der 10
Behindertenpolitischen Leitlinien im Jahr
2020 wurde im Marz 2018 in der
ressortibergreifenden Arbeitsgruppe die
Erstellung eines Berliner MalRnahmenplans
2020 - 2025 zur Umsetzung der UN-BRK
beschlossen. Es handelt sich hierbei um
die Weiterentwicklung der Leitlinien. Im
Unterschied zu den 10 Behinderten-
politischen Leitlinien umfasst  der
MalRnahmenplan dabei konkrete Aktionen,
die in direkter Ableitung an die UN-BRK bis
2025 in verschiedenen Handlungsfeldern
der Berliner Verwaltungsressorts
umgesetzt werden sollen. Die Malhahmen
wurden von den jeweiligen Ressorts in
eigener Verantwortung entwickelt und 13
Handlungsfeldern zugeordnet. Die
Handlungsfelder der 10 Behinderten-
politischen Leitlinien wurden dabei um die
sich aus der Koalitionsvereinbarung
ergebenden Handlungsfelder erganzt.

Der Auftrag zum Berliner Malinahmenplan
ergab sich aus dem Koalitionsvertrag in
Verbindung mit den Richtlinien der



Regierungspolitik. Der bei der fur die
allgemeine Behindertenpolitik zustandigen
Senatsverwaltung angesiedelte ,Focal
Point* Ubernahm die Koordinierung des
Projekts. Als staatliche Anlaufstelle im Land
Berlin ist er fir den Steuerungsprozess der
Umsetzung der UN-BRK zustandig. Bei der
Erarbeitung des Berliner MalRnahmenplans
arbeitete er eng mit den in den einzelnen
Senatsverwaltungen eingerichteten
Koordinierungs- und Kompetenzstellen zur
Umsetzung der UN-BRK und der
ressortibergreifenden Arbeitsgruppe zur
Umsetzung der UN-BRK zusammen.

Zur  Sicherstellung der friihzeitigen
Einbeziehung der Interessen  von
Menschen mit Behinderungen wurden die
MalRnahmen in den einzelnen Handlungs-
feldern durch Vorschlage der Mitglieder der
AGs Menschen mit Behinderungen in den
jeweiligen Senatsverwaltungen erganzt.
Neben den Vertretungen aus der
Verwaltung bestehen diese AGs aus
ausgewahlten Mitgliedern des Landes-
beirats fur Menschen mit Behinderungen
sowie der / dem Landesbeauftragten fur
Menschen mit Behinderungen und einer
Vertreterin oder einem Vertreter der
Bezirksbeauftragten flir Menschen mit
Behinderungen. Als Expertinnen und
Experten in eigener Sache konnten sich die
Menschen mit Behinderungen wirksam bei
der Erstellung des Aktionsplans einbringen.
Der Anspruch eines  partizipativen
Prozesses bei der Erarbeitung des
MalRnahmenplans konnte auf diese Weise
gewahrleistet werden. Abgeleitet wird
dieses Partizipationsgebot aus Art. 4 Abs.
3 und Art. 33 Abs. 3 der UN-BRK. Als
Kernelement der Konvention garantiert es
das Recht  von Menschen mit
Behinderungen und ihren Organisationen
an  gesellschaftlichen  Entscheidungs-
prozessen mitzuwirken.

Begleitet und Uberwacht wurde die
Erstellung des Aktionsplans durch die beim
Deutschen Institut fur Menschenrechte
eingerichtete ,Monitoring-Stelle Berlin®, die

als unabhangige Institution einen kritischen
Blick auf den Umsetzungsprozess warf.

Im September 2019 wurde zusammen mit
den Vertretungen der Koordinierungs- und
Kompetenzstellen zur Umsetzung der UN-
BRK der jeweiligen Senatsverwaltungen in
der ressortliber-greifenden Arbeitsgruppe
zur Umsetzung der UN-BRK ein erster und
im  Dezember 2019 ein  zweiter
Arbeitsentwurf vorgestellt. Im Jahr 2020
konnte der Berliner MalBnahmenplan dann
mit den beteiligten Senatsverwaltungen
finalisiert werden, um ihn anschliellend
dem Senat zur Beschlussfassung
vorzulegen.

B) Disability Mainstreaming und
Querschnittsziele zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen

Das Prinzip des Disability Mainstreamings
ist eine Anlehnung an den Begriff des
Gender Mainstreamings und fordert, dass
das Ziel der Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen als zentraler
Bestandteil bei allen staatlichen
MafRnahmen und Entscheidungen mitein-
bezogen werden soll. Dieser Gedanke folgt
aus der UN-BRK (Art. 4 Abs. 1c; Praambel
Buchstabe f). Wichtig fur eine konsequente
Umsetzung des Disability Mainstreamings
ist dessen Beachtung auf allen staatlichen
Ebenen sowie eine friihzeitige Einbindung
von Betroffenen. Voraussetzung ist hierfir
eine generelle Erhdhung der Sichtbarkeit
von Menschen mit Behinderungen in der
Gesellschaft, um deren Belange
ausreichend zu erkennen und darauf
eingehen zu kénnen."

Eine Auspragung des Disability
Mainstreamings sind auch die
Querschnittsziele, die bei der Erarbeitung
des Berliner Mallnahmenplans Beachtung
fanden. Die Querschnittsziele beinhalten
grundlegende und Ubergreifende Aspekte,
die nicht ausschlieBlich ein Handlungsfeld
betreffen, sondern deren BerUcksichtigung
in allen Bereichen unabdingbar fiur die
Umsetzung der UN-BRK ist und welche

"Vgl. Grlber, Katrin; Ackermann, Stefanie; Sporke, Michael: Disability Mainstreaming in Berlin — Das
Thema Behinderung geht alle an. Projekt Institut Mensch, Ethik und Wissenschaft. Berlin 2011, S. 11.



folglich durchgehend mitgedacht werden
mussen.

Folgende Querschnittsziele fanden bei der
Erarbeitung der Malnahmen durch die
zustandigen Ressorts Beachtung. Sie
sollten als Querschnittsaufgabe in allen
Bereichen des MafRnahmenplans
mitbedacht werden:

Bewusstseinsbildung

Die Forderung eines grofReren
gesellschaftlichen Bewusstseins far
Menschen mit  Behinderungen ist
Kernelement und Ausgangspunkt bei der
Starkung von deren Rechten. Deshalb
fordert Art. 8 UN-BRK die Anerkennung fur
Fahigkeiten und Beitrage von Menschen
mit Behinderungen zu starken und
Vorurteile in allen Bereichen abzubauen.
Die positive Wahrnehmung fir die
speziellen Talente von Menschen mit
Behinderungen, aber auch deren Vielfalt in
Bezug auf andere Zugehorigkeiten im
Sinne der Intersektionalitdt kann unter
anderem durch Kampagnen, Darstellungen
in den Medien, Schulungsprogramme und
Veroffentlichungen erreicht werden.

Barrierefreiheit

Aufgrund  der oftmals  physischen
Einschrankung von  Menschen  mit
Behinderungen ist das Thema Barriere-
freiheit von erheblicher Bedeutung fir die
Erarbeitung des Malnahmenplans. Ein
gleichberechtigter Zugang zu Transport-
mitteln und Gebauden ist entscheidend
daftr, ob Menschen mit Behinderungen
praktisch Teilhabe erleben. Barrierefreiheit
kann aber aus der Perspektive anderer
Beeintrachtigungs-formen neben dem
Kriterium der Zuganglichkeit auch die
Aspekte Auffindbarkeit und Nutzbarkeit
ohne fremde Hilfe bedeuten. Deshalb
betrifft die Barrierefreiheit auch Information
und Kommunikation, einschlieflich der
Informations- und Kommunikations-
technologien und —systeme sowie
Einrichtungen und Dienste, die der
Offentlichkeit in stadtischen und landlichen
Gebieten offenstehen (Art. 9 UN-BRK).

Partizipation

Das Partizipationsgebot folgt aus Art. 4
Absatz 3 und Art. 33 Absatz 3 der UN-BRK.
Es garantiert Menschen mit Behinderungen
eine wirksame Beteiligung an gesell-
schaftlichen und politischen Entschei-
dungsprozessen. Die Einbindung
geschieht durch Organisationen, die
Menschen mit Behinderungen vertreten
und in ihrem Sinne handeln. Die
Partizipation soll mdglichst frihzeitig
durchgeflhrt werden und die
Beteiligungsverfahren verstandlich und
zuganglich ausgestaltet sein. Relevant wird
dies besonders in allen Bereichen der
Regierungsarbeit, also bei der
Verabschiedung von Rechtsvorschriften,
Programmen und politischen Konzepten,
die Menschen mit Behinderungen direkt
oder indirekt beeinflussen?.

Vulnerable Personengruppen

Einige Teile der Bevdlkerung haben —
zusatzlich zu ihrer physischen oder
psychischen Beeintrachtigung — aufgrund
der Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Personengruppe ein erhdhtes Risiko
Mehrfachdiskriminierungen zu erleiden.
Hierzu gehdren zum Beispiel Menschen mit
Mehrfachbehinderungen,  Frauen und
Madchen mit Behinderungen, Kinder und
dltere Menschen mit Behinderungen,
Menschen mit Behinderungen und einer
Einwanderungsgeschichte und solche, die
von Rassismus betroffen sind, sowie
lesbische, schwule, bisexuelle, trans- oder
intergeschlechtliche (LSBTI) Menschen.
Um die Gleichwertigkeit aller individuellen
Merkmale inklusive personlicher
behinderungsbedingter Einschrankungen
zu realisieren und flr die entsprechenden
gesellschaftlichen Voraussetzungen zu
sensibilisieren, braucht es einen wesentlich
heterogeneren Begriff der Gruppe von
Menschen mit Behinderungen und ein
Verstandnis von Intersektionalitat. Eine
reine Fokussierung auf das Hauptmerkmal
Behinderung, entspricht hier oft nicht der
Realitat.® Vor diesem Hintergrund ist bei
der Ausfuhrung der nachgeordneten

2Vgl. Datz, Alina; Palleit, Dr. Leander: Partizipation gewahrleisten — eine Aufgabe fiir Staat und Politik.
Deutsches Institut fir Menschenrechte. Berlin 2019, S. 1 ff..

3 Dies entspricht dem Intersektionalitdtsansatz, der sich mit Diskriminierungen beschéaftigt, die
vorliegen, wenn eine Person aufgrund verschiedener zusammenwirkender Personlichkeitsmerkmale



MaRnahmen besonders darauf zu achten,
dass die Personengruppen mit der Gefahr
einer Mehrfachdiskriminierung im Hinblick
ihrer Autonomie gestarkt wird.

Datenerhebung und Berichterstattung

Basis fur die Entwicklung von MalRnahmen,
die das Leben von Menschen mit
Behinderungen einfacher machen sollen,
ist die Kenntnis von Defiziten im jeweiligen
Bereich. Ohne eine  ausreichende
Datengrundlage, ist es fast unmdglich
passgenaue MalRnahmen auszuarbeiten.
Die UN-BRK verpflichtet deshalb in Art. 31
alle Vertragsstaaten zur Sammlung
geeigneter Informationen, einschliellich
statistischer Angaben und Forschungs-
daten, die ihnen ermdglichen politische
Konzepte zur Durchflihrung der
Behindertenrechtskonvention umzusetzen.

Neben diesen generell zu beachtenden
Querschnittszielen gibt es berlinspezifische
Besonderheiten,  die  zukinftig als
Querschnittsthemen in einer Vielzahl der
MafRnahmen gestarkt werden sollen.
Arbeitsgruppen Menschen mit
Behinderungen

Eine Besonderheit in Berlin sind die
Arbeitsgruppen Menschen mit Behin-
derungen (AG MmB) in allen
Senatsverwaltungen. Der Aufbau eigen-
standiger Arbeitsgemeinschaften in den
jeweiligen Ressorts, an denen auch die
Betroffenen selbst beteiligt sind, ist schon
lange Teil der Berliner Regierungspolitik.
Mit der Neuauflage des Landes-
gleichberechtigungsgesetzes (LGBG) wird
nun erstmals auch eine Rechtsgrundlage
dafir geschaffen.

Die  Arbeitsgruppen  Menschen  mit
Behinderungen bestehen aus ausge-
wahlten Mitgliedern des Landesbeirats fur
Menschen mit Behinderungen, Vertre-
tungen der Verwaltung, der / dem
Landesbeauftragten fur Menschen mit
Behinderungen sowie einer Vertretung der
Bezirksbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen. Sie werden von
Koordinierungs- und Kompetenzstelle zur

Umsetzung der UN-BRK in den jeweiligen
Ressorts koordiniert. Diese AGs
gewahrleisten far Menschen mit
Behinderungen eine frihzeitige Parti-
zZipation in sie betreffende Angelegenheiten
der Senatsverwaltungen.

Zukunftig sollen die Arbeitsgruppen
Menschen mit Behinderungen weiter
gestarkt werden. Hierzu soll gepruft
werden, welche Aspekte aus der Praxis
bereits nachweislich zur Starkung und
engeren Einbeziehung von Menschen mit
Behinderungen beigetragen haben, um
diese im Rahmen einer konsensualen
Abstimmung aller AG-Mitglieder als
allgemeinglltige Regelungen fur alle
Arbeitsgruppen zu etablieren. Bis 2025
sollen die AGs in allen Senatsverwaltungen
aktiv sein und mindestens zweimal im Jahr
tagen. Eine wichtige Koordinierungs-
aufgabe bei Ubergeordneten Aufgaben der
AGs ubernimmt der in der fur Soziales
zustandigen Senatsverwaltung angesie-
delte Focal Point.

Barrierefreiheit in Bestandsbauten der
Tréager offentlicher Belange

Eine weitere Berliner Besonderheit, die als
Querschnittsthema  zukinftig  ressort-
Ubergreifend eine Rolle spielen soll, ist die
Durchflhrung einer Bestandsaufnahme zur
Barrierefreiheit in Bestandsbauten der
Trager offentlicher Belange. Hierfur setzt
die Neuauflage des Landesgleich-
berechtigungsgesetztes die rechtliche
Grundlage. Noch nicht alle
Bestandsbauten erflllen derzeit die
Anforderungen an die Barrierefreiheit. In
einem ersten Schritt sollen deshalb durch
eine Bestandsaufnahme Defizite ermittelt
werden.

Teilhabebericht Berlin

Eine gute Behindertenpolitik setzt eine
breite und fundierte Datenbasis voraus. Zur
Verbesserung der Datenlage von
Menschen mit Behinderungen wird es
zukunftig in Berlin einen Teilhabebericht
Uber die Lebenslage von Menschen mit
Behinderungen geben. Dieser ersetzt die
allgemeinen  Behindertenberichte  und

diskriminiert beziehungsweise von Mehrfachdiskriminierung betroffen ist. Dabei gilt das
Erkenntnisinteresse des Intersektionalitatsansatzes der Dynamik, welche sich durch das
Zusammenwirken verschiedener Diskriminierungsformen ergeben (vgl. Wikipedia — die freie
Enzyklopadie: https://de.wikipedia.org/wiki/Intersektionalit%C3%A4t, letzter Aufruf 15.06.2020).



orientiert sich an einer Indikatoren
gestitzten Vorgehensweise nach Vorbild
des Teilhabeberichts der Bundes-
regierung®.

Im Berliner Teilhabebericht unterrichtet der
Senat das Abgeordnetenhaus alle 4 Jahre
Uber die Lebenssituation der Menschen mit
Behinderungen. Rechtsgrundlage hierflr
bildet § 11 des Gesetzes Uber die
Gleichberechtigung von Menschen mit und
ohne Behinderungen in Berlin
(Landesgleichberechtigungsgesetz -
LGBG). Die Koordinierung des
Teilhabeberichtes Berlin wird zukilnftig der
Focal Point Ubernehmen.

C) Strategische Ziele der einzelnen
Handlungsfelder

Bei der Erarbeitung der MalRnahmen
wurden den jeweilige Handlungsfeldern
strategische Ziele zugefuhrt. Diese gilt es
bei der Umsetzung des MalRnahmenplans
zu beachten. Sie umfassen Ubergreifend
die jeweiligen MalRnahmen eines
Handlungsfeldes und beziehen sich
strategisch auf die Umsetzung der UN-
Behindertenkonvention.

Die strategischen Ziele der jeweiligen
Handlungsfelder stellen sich wie folgt dar:

Handlungsfeld 1: Bildung

Ziel ist es, durch ein inklusives
Bildungssystem und angepasste Unter-
stitzungsmalRnahmen, eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an der Bildung zu erlangen,
um ihre Fahigkeiten und Begabungen zur
vollen Entfaltung bringen zu kénnen.

Handlungsfeld 2: Jugend und Familie

Ziel ist es, Teilhabemdglichkeiten von
Kindern mit Behinderungen zu verbessern.
Es wird angestrebt, Inklusion fir alle Kinder
und Jugendlichen mit Behinderungen zu
ermdglichen und Unterstlitzungssysteme
fur Familien mit behinderten Kindern
auszubauen.

Handlungsfeld 3: Arbeit und Beschéftigung
Ziel ist es, einen offenen, einbeziehenden
und  zuganglichen  Arbeitsmarkt zu
schaffen, der es Menschen mit
Behinderungen ermdglicht, sich durch
einen frei gewahlten Arbeitsplatz ihren
Lebensunterhalt zu verdienen.

Handlungsfeld 4: Wirtschaft

Ziel ist es, wirtschaftliche Bedingungen
dergestalt zu schaffen, sodass Menschen
mit Behinderungen ein voller Zugang zum
wirtschaftlichen Leben ermdoglicht wird. Im
Bereich  Tourismus  bedeutet dies
beispielsweise die Schaffung eines
bundesweit einheitlichen Systems fir mehr
Transparenz und Orientierung sowie
Sensibilisierung fur die Belange von
Menschen mit  Behinderungen und
Qualifizierungen entlang der gesamten
Servicekette.

Handlungsfeld 5: Mobilitat

Ziel ist es, Zugangshindernisse und -
barrieren zu beseitigen, um Menschen mit
Behinderungen einen gleichberechtigten
Zugang zum Offentlichen Personen-
nahverkehr, dem Bahn- und Fernverkehr
und sonstigen  Transportmitteln  zu
gewahrleisten, um eine  mdglichst
uneingeschrankte Mobilitat zu erreichen.

Handlungsfeld 6: Sport und Freizeit

Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen
eine gleichberechtigte Teilhabe an Freizeit-
und Sportaktivititen durch barrierefreien
Zugang zu Sport- und Erholungsstatten zu
ermdglichen und gleichzeitig spezifische
Qualifizierungs- und Beratungsmodule zu
fordern.

Handlungsfeld 7: Politische Partizipation
und  Teilhabe

Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen
die Wahrnehmung ihrer politischen Rechte
durch inklusive Wahlen — sowohl das aktive

4Vgl. Zweiter Teilhabebericht der Bundesregierung Uber die Lebenslagen von Menschen mit

Beeintrachtigungen. Rostock 2016.



als auch das passive Wahlrecht betreffend
- zu erma@glichen.

Handlungsfeld 8: Kultur und Freizeit

Ziel ist es, die Teilhabe von Kunst- und
Kulturschaffenden mit Behinderungen als
auch von Menschen mit Behinderungen als
Rezipientinnen und Rezipienten von Kultur
zu starken.

Handlungsfeld 9: Wohnen und Sozialraum
Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen
eine  mdglichst selbststandige  und
spontane  Lebensfuhrung durch die
vermehrte Schaffung von barrierefreiem
und bezahlbaren Wohnraum zu sichern.

Handlungsfeld 10: Rehabilitation und
Teilhabe

Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen
ein selbstbestimmtes Leben zu ermog-
lichen. Soziale Leistungen werden
personenzentriert und  sozialrdumlich
erbracht.

Handlungsfeld 11: Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung

Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen
einen gleichberechtigten Zugang zur
Gesundheitsversorgung zu verschaffen. In
diesem Zusammenhang gilt es Barrieren
gleichermallen fir Krankenhauser, Arzt-
praxen, die aulierklinischen Beratungs-
und Unterstutzungsangebote und im
Bereich der Pflege abzubauen und
Versorgungsangebote fir Menschen mit
Behinderungen quantitativ und qualitativ zu
verbessern. Ziel ist es auch, der
Mehrfachdiskriminierung von Frauen mit
Behinderungen entgegenzuwirken und sie
vor Gewalt zu schutzen.

Handlungsfeld 12: Justiz, Verbraucher-
schutz und Antidiskriminierung

Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen
einen wirksamen und gleichberechtigten
Zugang zur Justiz zu verschaffen. Im Fokus

stehen dabei die Themen Barrierefreiheit
fur Menschen, die korperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben sowie die Bewusstseinsbildung.
MafRnahmen der Antidiskriminierung zielen
auf die Starkung des rechtlichen
Diskriminierungsschutzes sowie auf den
Ausbau von barrierefreien Beratungs-
angeboten und Orten flr bestimmte
Zielgruppen unter Beachtung der Vielfalt
der Menschen mit Behinderungen.
MaRRnahmen des Verbraucherschutzes
sollen insbesondere den Zugang zu
barrierefreien Produkten und Dienst-
leistungen sicherstellen.

Handlungsfeld 13:
Forschung und Rundfunk
Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen
einen gleichberechtigten Zugang zu den
Einrichtungen und  Angeboten  der
Wissenschaft und Forschung sowie des
Rundfunks zu gewahrleisten.

Wissenschatt,

Als Ubergreifende und herausgehobene
Aktivitat sollen als strategisches Ziel noch
die Special Olympics Weltspiele Berlin
2023 genannt  werden, die im
Handlungsfeld 6 ,Sport und Freizeit*
verortet sind.

Aufgrund der herausragenden Potentiale
zur  gesellschaftlichen  Bewusstseins-
bildung sind die Special Olympics
Weltspiele Berlin 2023 als eine weitere
berlinspezifische Besonderheit zu nennen.
Diese Potenziale gilt es durch eine
ressortlbergreifende Zusammenarbeit der
Berliner Senatsverwaltungen und daraus
resultierenden  EinzelmalRnahmen aus
diversen Fachgebieten zu starken. Die
Weltspiele sind als weltweit grofite
inklusive Sportveranstaltung der ideale
Multiplikator fur die Entwicklung
nachhaltiger Teilhabestrukturen und somit
Grundstein fur die dauerhafte und
erfolgreiche Implementierung der UN-BRK.

1.3 Aufbau des Mallnahmenplans

umfasst einen
Uberblick Uber die

Die Einleitung
grundlegenden



Zielsetzung, die Inhalte und die Einordnung
des Berliner Mallnahmenplans. So wird
gleich zu Anfang der Zusammenhang des
Berliner MaRnahmenplans mit der UN
Behindertenrechtskonvention und wichtige
Grundsatze bei der Entstehung des
MaflRnahmenplans erlautert. Auferdem
wird auf seinen Aufbau, die Umsetzung und
Uberwachung eingegangen.

Der Berliner MaRnahmenplan st in
insgesamt 13 Handlungsfelder unter-
gliedert. Sie decken einzelne Lebensbe-
reiche von Menschen mit Behinderungen
ab, denen sich konkrete Malnahmen
zuordnen lassen:

Handlungsfeld 1: Bildung
Handlungsfeld 2: Jugend und Familie
Handlungsfeld 3: Arbeit und Beschéaftigung
Handlungsfeld 4: Wirtschaft
Handlungsfeld 5: Mobilitat
Handlungsfeld 6: Sport und Freizeit
Handlungsfeld 7: Politische Partizipation
und Teilhabe
Handlungsfeld 8: Kultur und Freizeit
Handlungsfeld 9: Wohnen und
Sozialraum
Handlungsfeld 10: Rehabilitation und
Teilhabe
Handlungsfeld 11: Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung
Handlungsfeld 12: Justiz, Verbraucher-
schutz und
Antidiskriminierung
Handlungsfeld 13: Wissenschaft,
Forschung und
Rundfunk

Jedes Handlungsfeld umfasst eine
Ubergreifende strategische Zielsetzung.
Die meisten Handlungsfelder sind nochmal
unterteilt in Teilbereiche, denen sich
verschiedene  Mallhahmen  zuordnen
lassen. Nach der folgenden Struktur sind
die jeweiligen Handlungsfelder bzw. ihre
Teilbereiche gegliedert:

1. Darstellung der Ist-Situation

Zuerst wird auf den aktuellen Stand der
Umsetzung eines Handlungsfeldes bzw.
Teilbereiches eingegangen. Die

Darstellung der Ist-Situation umfasst
wichtige Analysen, Zahlen und Fakten uber
das bisher Erreichte. Es werden aktuelle
und zukunftige Herausforderungen
formuliert, die es mit den konkreten
MaRnahmen anzugehen gilt. Da es sich
hier um den ersten Berliner
Malnahmenplan handelt, konnte keine
Gegenuberstellung mit einem
vergleichbaren Status Quo erfolgen.
Zukunftig ware dies ein wichtiger Schritt,
um das Erreichte messbar darzustellen.

2. Ziele im Kontext der UN-BRK

Auf Basis der dargestellten Ist-Situation
werden anschlieBend im Kontext der UN-
BRK handlungspolitische Grundsatzziele
abgeleitet. Diese spiegeln die Schwer-
punktsetzung und Prioritdtensetzung im
jeweiligen  Handlungsfeld  bzw. im
jeweiligen Teilbereich wider.

3. Geplante MalBnahmen

In Tabellenform werden die MalRhahmen
gelistet, mit denen die aufgestellten
Grundsatzziele umgesetzt und den
diagnostizierten Herausforderungen
begegnet werden soll. Die Mallhahmen
sollten klar darlegen, inwiefern sie zur
Umsetzung eines bestimmten Rechts der
UN-BRK beitragen. Alle MalRhahmen
werden von daher den Dbetreffenden
Artikeln aus der UN-BRK zugeordnet. Sie
werden mit ihren Zielen bis 2025 und den
entsprechenden Teilzielen dargestellt.
Zusatzlich  werden konkrete Zustan-
digkeiten benannt und die Laufzeit
angegeben. Der Plan umfasst auch
Aussagen Uber die Finanzierung der
Malnahmen. Aufgrund der COVID-19-
Pandemie wahrend der Erstellungsphase
des Plans im ersten Halbjahr 2020 konnten
Angaben zur Finanzierung jedoch nur
bedingt erfolgen. Bei vielen Mallnhahmen
wurde sich mit der Aussage beholfen, dass
die Umsetzung im Rahmen der
verflgbaren Ressourcen erfolgt.

Mit dieser Form der Darstellung soll eine
klare  menschenrechtliche  Basierung
hergestellt und die Abrechenbarkeit zur
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Umsetzung der UN-BRK verbessert
werden.

1.4 Umsetzung und Uberwachung des
Malinahmenplans

A) Rolle der staatlichen Koordinierungs-
stelle (Focal Point), der / dem
Landesbeauftragten flir Menschen mit
Behinderungen und der Monitoring-Stelle
Berlin

Eine Gewahr fir die korrekte und
vollstandige Durchfiihrung des Mal3-
nahmenplans wird durch eine umfassende
Uberwachung des Umsetzungsprozesses
sichergestellt. In Art. 33 UN-BRK ist hierfir
ein Kontrollimechanismus verankert
worden, der einen Dreiklang darstellt,
bestehend aus einer staatlichen, einer
zivilgesellschaftlichen und einer vom Staat
unabhangigen Stelle. Das Zusammenspiel
dieser verschiedenen Kontrollinstanzen
ermoglicht eine effektive, aber auch
kritische Begleitung der Umsetzung des
Malnahmenplans.

Der ,Focal Point des Landes Berlin® nimmt
dabei die Rolle eines staatlichen
Koordinierungsmechanismus ein. Ange-
siedelt bei der fir Soziales zustandigen
Senatsverwaltung koordiniert und steuert
der Focal Point die Entwicklung und
Umsetzung des MalRnahmenplans und
steht der Zivilgesellschaft als
Ansprechpartner in allen Belangen des
Plans zur Verfigung. Ein standiger
Austausch existiert mit den in allen
Senatsverwaltungen Berlins bestehenden
sogenannten Koordinierungs- und
Kompetenzstellen zur Umsetzung der UN-
BRK, die fur die Umsetzung der
Maflinahmen in ihrer jeweiligen
Zustandigkeit verantwortlich sind.

Die Menschen mit Behinderungen und die
sie vertretenden Organisationen Uber-
nehmen die Rolle der Zivilgesellschaft im
Rahmen des Uberwachungsprozesses

(Art. 33, Abs. 3 UN-BRK). Als wichtige
Anlaufstelle fir die Zivilgesellschaft in
Berlin gilt der Landesbeirat fur Menschen
mit Behinderungen. Uber die Arbeits-
gruppen fir Menschen mit Behinderungen
nehmen Vertreterinnen und Vertreter unter
anderem des Landesbeirates an der
Erstellung und Evaluation des Berliner
MalRnahmenplans teil.

Eine Schnittstelle zwischen der Verwaltung
und der Zivilgesellschaft nimmt die
Landesbeauftragte / der
Landesbeauftragte fir Menschen mit
Behinderungen wahr. Durch die Kontroll-
und Wachterfunktion ist sie / er fachlich
unabhangig und wirkt darauf hin, dass das
Land Berlin seinen Verpflichtungen
nachkommt, gleichwertige Lebens-
bedingungen fir Menschen mit und ohne
Behinderungen zu schaffen.

Art. 33 Abs. 2 UN-BRK verlangt zudem,
dass die Vertragsstaaten einen
unabhangigen Mechanismus zur Uber-
wachung der Durchfiihrung der UN-
Behindertenrechtskonvention  einrichten.
Auf  Bundesebene  (bernimmt das
Deutsche Institut flir Menschenrechte die
Funktion der sogenannten ,Monitoring-
Stelle UN-Behindertenrechtskonvention®.
Das Deutsche Institut fir Menschenrechte
ist eine nationale Menschenrechts-
organisation, die nach den Pariser
Prinzipien der Vereinten Nationen aus dem
Jahr 1993 akkreditiert ist® und sich fur den
Schutz der Menschenrechte einsetzt sowie
die Offentlichkeit Uber die
Menschenrechtslage im In- und Ausland
informiert. In diesem Kontext finanziert das
Land Berlin das Projekt der ,Monitoring-
Stelle Berlin“im Rahmen einer Zuwendung.

B) Berichtspflichten und Aktualisierung
des Berliner Malnahmenplans

Um eine Kontinuitat sowie eine dynamische
Weiterentwicklung des Berliner MaR-
nahmenplans zu gewahrleisten, wird unter
der Koordinierung des Focal Point nach

5 Vgl. Anlage der EntschlieBung der Generalversammlung der Vereinten Nationen vom 20. Dezember

1993, U.N. Doc.A/Res/48/134.



etwa der Halfte der Laufzeit einen
Zwischenbericht zur Umsetzung des Plans
angefertigt. Die Ressortlbergreifende AG
zur  Umsetzung der UN-BRK mit
Vertretungen der in den jeweiligen
Senatsverwaltungen angesiedelten
Koordinierungs- und Kompetenzstelle zur
Umsetzung der UN-BRK entscheidet im
Jahr 2021 Gber den genauen Zeitpunkt und
das Format der Evaluierung des Plans.

Parallel dazu wird es auch moglich sein,
neu entwickelte MaRnahmen in den noch
laufenden MalRnahmenplan aufzunehmen.
Der Umsetzungsprozess des MalRnahmen-
plans soll sich offen gestalten und sich an
die jeweils aktuellen Bedlrfnisse der
Menschen mit Behinderungen anpassen
konnen. Der geplante Zwischenbericht wird
somit auch die Aufnahme aktueller
Malinahmen beinhalten. Die Evaluierung
und Aktualisierung der Malnahmen soll
wie bei Erstellung des MalRnahmenplans
durch die Arbeitsgruppen Menschen mit
Behinderungen der jeweiligen Senats-
verwaltungen begleitet werden.

Nach Ende der 5-jahrigen Laufzeit im Jahr
2025 wird — koordiniert vom Focal Point —
ein Endbericht angefertigt. Dieser spiegelt
den Stand der Umsetzung der MaRnahmen
des Plans wider und soll anschliel3end mit
den betroffenen Akteuren aus der
Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik
diskutiert werden.
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2. Teilhabepolitische
Handlungsfelder

2.1. Handlungsfeld: Bildung

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, durch ein inklusives
Bildungssystem und  angepasste
Unterstutzungsmaflnahmen, eine
gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen an der
Bildung zu erlangen, um ihre
Fahigkeiten und Begabungen zur
vollen Entfaltung bringen zu kénnen.

2.1.1 Teilbereich: Schule

A) Ist Situation

Der Senat hatte bereits im Jahre 2011 ein
Gesamtkonzept ,Inklusive Schule® in Berlin
vorgelegt, in dem eine Vielzahl von
MaRnahmen aufgefihrt waren, die der
Umsetzung von Artikel 24 UN-BRK dienen
sollten und gleichzeitig eine Weiter-
entwicklung des schon bestehenden
integrativen in ein inklusives Schulsystem
darstellten. Im Rahmen der parlamen-
tarischen Diskussion wie auch im Diskurs
mit den von den betroffenen Schilerinnen
und Schilern vertretenden Verbanden
wurde deutlich, dass die Akzeptanz fir
dieses Konzept nur sehr gering war.
Hauptkritikpunkte waren die mangelhafte
Partizipation der Verbande bei der
Entwicklung des Konzepts sowie die
unbedingte Kostenneutralitat der
MaRnahmen. Nicht kritisiert wurden die im
Gesamtkonzept benannten Ziele.

Im Mai 2012 wurde von der Senatorin fir
Bildung, Jugend und Wissenschaft ein
Beirat ,Inklusive Schule in Berlin®
eingesetzt, der den Auftrag hatte, der
Senatorin  Vorschlage zur konkreten
Umsetzung der im  Gesamtkonzept
benannten Ziele zu machen. Im Februar
2013 legte der Beirat seine 20
Empfehlungen vor, die fortan die

Grundlage fir die Entwicklung von
Konzepten im Hinblick auf die Umsetzung
der UN-BRK darstellten. Auf der Basis
eines im Jahr 2014 beschlossenen
Eckpunktepapiers wurden in der Folgezeit
folgende Mallnahmen umgesetzt:

v" Implementierung
inklusionspadagogischer Inhalte in alle
Phasen der Lehrkraftebildung

v Integration der Rahmenlehrplane fiir
den sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt Lernen in den
allgemeinen Rahmenlehrplan flr die
Jahrgangsstufen 1 bis 10

v Einrichtung  eines  Fachbereichs
Inklusionspadagogik an den gemein-
sam mit den Schulpsychologischen
Beratungszentren neugegrindeten
Schulpsychologischen und Inklusions-
padagogischen Beratungs- und
Unterstlitzungszentren (SIBUZ) sowie
deren personeller Aufbau bis zum Jahr
2018 sowie die haushalterische
Absicherung der Arbeit der SIBUZ

v" Organisation und Finanzierung von
umfassenden Qualifizierungsmal3-
nahmen fir samtliche in Schule
arbeitenden padagogischen Krafte

v Profilierung von zunadchst sechs
allgemeinbildenden  Schulen  als
Inklusive Schwerpunktschulen zum
Schuljahr 2016/17 sowie jeweils
weiterer funf Schulen zu den
Schuljahren 2017/18 und 2018/19 und
von drei Schulen zum Schuljahr

2019/20 einschlief3lich der
Bereitstellung von zusatzlichem
Personal

v Rechtliche Absicherung der Inklusiven
Schwerpunktschulen als besondere
Profilierung allgemeinbildender
Schulen durch Einfigung des § 37a in
die Anderung des Schulgesetzes zum
01.08.2019

v Absicherung des Rechtes auf den
Besuch einer allgemeinen Schule fir
Schilerinnen  und  Schiler  mit
sonderpadagogischem Forderbedarf
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durch die Anderung von § 36
Schulgesetz

Anderungen in der Diagnostik und
Beratung bei vermutetem sonder-
padagogischem Forderbedarf in den
Forderschwerpunkten Lernen, emo-
tionale und soziale Entwicklung sowie
Sprache ab Schuljahr 2017/18

Sukzessive Einflhrung einer
verlasslichen Grundausstattung
(personelle  Ressource) fir die
sonderpadagogische Forderung in den
sonderpadagogischen

Forderschwerpunkten Lernen,
emotionale und soziale Entwicklung
sowie Sprache ab Schuljahr 2017/18
auf der Basis des vom Beirat ,Inklusive
Schule in Berlin“ entwickelten Modells

Festschreibung von Moglichkeiten der
Gewahrung von Nachteilsausgleich
und Notenschutz bei lang
andauernden erheblichen
Beeintrachtigungen, Vorliegen von
Behinderungen, Schwierigkeiten im
Lesen und/oder Rechtschreiben sowie
bei Schwierig-keiten im Rechnen im
Schulgesetz sowie den Verordnungen
der unterschiedlichen Schulstufen
sowie Schularten sowie der unter-
schiedlichen Bildungsgange  der
berufsbildenden Schulen und
Oberstufen-zentren

Erarbeitung eines Papiers zum
Umgang mit Schulerinnen und
Schilern mit erheblichen
emotionalem, sozialem und
psychosozialem Foérderbedarf durch
Expertinnen und Experten aus
unterschiedlichen Arbeitsbereichen
und mit unterschiedlichen
Professionen

Sicherung der Betreuung und Pflege
sowie im Einzelfall der Therapie im
Ganztagsschulbereich unter Einbe-
ziehung aller tatigen Trager

v' Anpassung der VERA-Tests® fir die

Klassenstufen 3 und 8 fir
Schilerinnen  und  Schiler  mit
sonderpadagogischem Forderbedarf
Horen und Kommunikation, Sehen und
korperliche und motorische Entwick-
lung durch das Institut fur Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg
(ISQ) wund im Rahmen von
Landerkooperationen

Bereitstellung von Mitteln (2014 und
2015: jeweils 1 Mill. EUR, 2016 und
2017: jeweils 1,75 Mio. EUR, 2018: 6
Mio. EUR, 2019: 4,5 Mio. EUR) zur
Schaffung von baulicher Barriere-
freiheit vorrangig an den Inklusiven
Schwerpunktschulen durch die
Schultrager unter Beachtung der
einschlagigen bauordnungsrechtlichen
Vorschriften (z. B. Bauordnung Berlin §
50)

Schaffung von Strukturen in den
berufsbildenden Schulen zur
Unterstitzung der inklusiven
Schulentwicklung  (Koordinatorinnen
und Koordinatoren fur Inklusion sowie
Beratungslehrkrafte an allen
berufsbildenden Schulen, Zumessung
von personellen Ressourcen zur
sonderpadagogischen Foérderung,
Aufbau eines Netzwerks inklusiver
berufsbildender Schulen, Verstetigung
des Unterrichtsangebotes far
Schilerinnen und Schiler mit dem
sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung im
Bildungsgang BQL-FL’

Implementierung des Schulversuchs
zur  Neuordnung der Berufsvor-
bereitung mit Anteilen inklusiver
Anschlussplanung

Einrichtung der Jugendberufsagentur
(JBA) in allen Bezirken mit
Beratungszugangen zu allen
Qualifikationsangeboten aller Rechts-
kreise  der  Jugendberufsagentur

6 VERA: Verbindliche Vergleichsarbeiten in den Facher Deutsch und Mathematik in den
Jahrgangsstufen 3 und 8.

7 BQL-FL: Berufsqualifizierende Lehrgange, sonderpadagogischer Forderschwerpunkt Lernen, gem.
§§ 29 und 30 der Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung.



(Agenturen fir Arbeit, Jobcenter/eG,
Jugendamter, Sozialamter, Schulen)

v' Aufbau inklusiver Strukturen der
Jugendberufsagentur sowie Fest-
legung der Schnittstelle zwischen
Berufsberatung und Reha-Beratung

v' Beginnende  Sensibilisierung  der
Beratungsteams fir Berufs- und
Studienorientierung an den Schulen
der Sekundarstufen fur inklusive
Anschlussplanung.

Die Konzeptentwicklung und der
Umsetzungsprozess der 0.g. MalRnahmen
wurden und werden jeweils dem Fachbeirat
Inklusion — dem auch die Landesbeauf-
tragte fir Menschen mit Behinderungen
sowie Vertreterinnen und Vertreter des
Landesbeirats far Menschen mit
Behinderungen angehoéren — vorgestellt,
dort beraten und gaf. mit
Anderungsvorschlagen  versehen. Der
Fachbeirat Inklusion wurde in der
Nachfolge des Beirats ,Inklusive Schule in
Berlin® im Jahr 2013 eingerichtet. Seine
Arbeit endete mit dem Ende der 17.
Wahlperiode des Abgeordnetenhauses im
Juni 2017. Zur 18. Wahlperiode wurde von
der Senatorin fir Bildung, Jugend und
Familie dieser Fachbeirat neu berufen. Er
hat im Einvernehmen mit der / dem
Landesbeauftragten und dem Landesbeirat
fur Menschen mit Behinderungen die
Aufgaben einer auf Dauer angelegten
Arbeitsgruppe Menschen mit
Behinderungen im Bereich Bildung der
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Familie Gbernommen.

In Berlin ist die Anzahl der Schilerinnen
und Schiler mit Bedarf an
sonderpadagogischer Forderung in
allgemeinen Schulen stetig gestiegen. Die
Gesamtférderquote  (Schilerinnen  und
Schiler in  Foérderschulen und in
allgemeinen Schulen) stieg dabei nur
moderat von 6,5 % (2008/09) auf 7,8 %
(2018/19) bezogen auf die Zahl der
Schilerinnen und Schiler in den
Jahrgangsstufen 1 bis 13. Im Schuljahr
2018/19 waren etwas mehr als 70 % dieser

Schilerinnen und Schiler in allgemeinen
Schulen, wahrend weniger als 30 % sich in
Schulen mit sonderpadagogischem
Foérderschwerpunkt befanden. Im Schuljahr
2011/12 war das Verhaltnis noch 48,6 % zu
51,4 %. Damit wird deutlich, dass sich
einerseits  bereits kurz nach der
Ratifizierung der UN-BRK ein grofer Anteil
von Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf an
allgemeinen Schulen befand und sich
dieser Trend in den Folgejahren stetig
fortgesetzt hat.

Damit kommt das Land Berlin der
Forderung nach einer zunehmenden
Erméglichung von Teilhabe an Bildung von
Schilerinnen und Schilern mit
besonderem Férderbedarf in allgemeinen
Schulen nach. In gleichem Malle wurden
den Schulen — gemall den jeweils
geltenden Verwaltungsvorschriften ber
die Zumessung von Lehrkraften an
offentlichen Berliner Schulen bzw. der

Verwaltungsvorschriften far die
Zumessung der Erzieherinnen  und
Erzieher, Sozialarbeiterinnen und

Sozialarbeiter, padagogische Unterrichts-
hilfen sowie Betreuerinnen und Betreuer an
offentlichen allgemeinbildenden Schulen
und Internaten — zusatzliche Personal-
ressourcen zur Verfligung gestellt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die Weiterentwicklung des weitgehend
integrativen Berliner Schulsystems hin zu
einem inklusiven Schulsystem bleibt Ziel
bei der Umsetzung der UN-BRK. Dieses
Ziel wird durch Veranderungen in den
Kulturen, Strukturen und Praktiken in den
allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen angestrebt. Dadurch soll die
bereits bestehende Attraktivitdt dieser
Schulen fur Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf bzw.
ihren Erziehungsberechtigten weiter erhoht
werden. Ob dies gelingt, wird sich daran
zeigen, ob sich der Trend der letzten zehn
Jahre, einer konstanten Steigerung des
Anteils von Schulerinnen und Schuler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in den
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allgemeinen Schulen im Verhaltnis zu
ihnrem Anteil in den Schulen mit
sonderpadagogischem Forderschwerpunkt
aufrechterhalten lasst. Ein weiteres Indiz
wird sein, ob die Zahl der Schiilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Foérder-
bedarf mit einem Schulabschluss steigt und
ob die Qualitadt der Schulabschliisse sich
ebenfalls nach oben entwickelt.

Die Kennzeichen einer inklusiven Schule

sind:

o Alle Padagoginnen und Padagogen
fihlen sich fir alle Kinder und
Jugendlichen verantwortlich, die im
Bereich der Schule leben bzw. diese
besuchen.

o Die inklusive Schule nutzt die
Herausforderungen der Vielfalt in ihren
Lerngruppen als Chance fir das
Lernen aller. Sie schafft gemeinsame
Lernarrangements fir die Teilhabe am
Lernen.

Die inklusive Schule orientiert sich u. a. an
den folgenden Werten:

o Wertschatzung der Vielfaltigkeit
o Gleichwertigkeit trotz Verschiedenheit
o Recht auf Bildung ohne Aussonderung

o Gemeinschaft als sozialer Lehr- und
Lern-raum

o Teilhabe aller am gemeinsamen
Lernen

o Vertrauen in die Potentiale der
Schulerinnen und Schiiler

o Nachhaltigkeit der Entwicklung

Die Schulinspektion der Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familie evaluiert
im Rahmen ihrer im Abstand von funf
Jahren stattfindenden Inspektionen, wie
weit die einzelnen Schulen auf dem Weg
zur inklusiven Padagogik bereits sind. Sie
hat dafir an den o. g. Kennzeichen und
Werten orientierte Indikatoren entwickelt,
die mit jeder neuen Inspektionsrunde

uberprift und an die Entwicklung bzw. an
die Zielvorgaben - auch dieses
Maflinahmenplans — angepasst werden.

Mit den in der unter C) aufgefiuhrten
MalBnahmen unterstitzt die Senats-
verwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
die notwendigen Veranderungsprozesse in
den Schulen und setzt damit die Artikel 24
und Artikel 27 der UN-BRK um.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Schule

1 | Fortsetzung des Fachbeirats Der Fachbeirat Inklusion setzt seine Arbeit fort. | Der Fachbeirat tagt vier Mal pro Jahr SenBJF, bis 2025 Im Rahmen
Inklusion und verandert sich in der Struktur Fachressort verfugbarer
Art. 4 Abs. 3 (Allgemeine seiner Zusammensetzung (siehe auch Bildung Ressourcen
Verpflichtungen)i. V. m. Art. 7 Pkt. 1.2) nicht.

(Kinder mit Behinderungen), Art. 24
(Bildung) UN-BRK

2 | | Weiterentwicklung 6ffentlicher Im Schuljahr 2025/26 betragt der Anteil der SenBJF, bis 2025 | Im Rahmen
Schulen zu inklusiven Schulen Schilerinnen und Schiler mit Fachressort verfugbarer
Art. 24 Abs. 2 (Bildung) UN-BRK sonderpadagogischem Férderbedarf/mit Bildung Ressourcen

Behinderungen, die in einer 6ffentlichen
Regelschule gemeinsam mit Schiilerinnen und
Schiilern ohne Behinderungen unterrichtet
werden, mindestens 75 %.

3 | Einrichtung von Inklusiven Im Jahr 2023 sind insgesamt 36 inklusive Je Schuljahr steigt die Zahl der SenBJF, bis 2023 | Im  Rahmen
Schwerpunktschulen gem. § 37a Schwerpunktschulen fiir die Inklusiven Schwerpunktschulen um 5 Fachressort verfiigbarer
Schulgesetz sonderpadagogischen Férderschwerpunkte bis 8 Schulen. Bildung Ressourcen

; ,Geistige Entwicklung®, ,Korperliche und . . . .

Art. 24 Abs. 2 UN-BRK (Bildung) motorigche Entwickll?ng“ ,,ngen und Die Moglichkeit der Durchfiihrung einer

Kommunikation®, ,Sehen® und ,Autismus" Evaluation der Inklusiven

eingerichtet, in denen in der Mehrzahl Schwerpunktschulen istim Jahr 2023

Schiilerinnen und Schiiler ohne geprift.

Behinderungen sein werden. Die Wahl einer

wohnortnahen Regelschule wird damit nicht

ausgeschlossen.

4 | Fortbildungen fiir Padagoginnen Die begonnene Fortbildungsoffensive fiir die Die Fortbildung aller Schulleiterinnen SenBJF, bis 2025 | Im  Rahmen
und Padagogen sowie sonstige P&dagoginnen und Padagogen sowie und Schulleiter mit dem Schwerpunkt Fachressort verfiigbarer
Fachkrafte in den Berliner sonstigen Fachkrafte in den Berliner auf Steuerung von Bildung i. V. m. Ressourcen

offentlichen Schulen im Hinblick auf
die Entwicklung eines inklusiven
Schulsystems

Art. 24 Abs. 1 und 2 UN-BRK
(Bildung)

offentlichen Schulen wurde im Hinblick auf die
Entwicklung eines inklusiven Schulsystems
fortgesetzt.

Im Jahr 2025 sind die nebenstehenden
Teilziele durch die SenBJF erreicht.

Schulentwicklungsprozessen, den
Index fir Inklusion und seine Nutzung
fur die Schulentwicklung ist erfolgt.

Alle Schulentwicklungsberaterinnen
und —berater sind im Hinblick auf die

Landesinstitut
fur Schule und
Medien Berlin-
Brandenburg
(LISUM)
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Das Landesinstitut fir Schule und Medien
Berlin-Brandenburg (LISUM) tragt im Rahmen
seiner Aufgaben zur Entwicklung eines
inklusiven Schulsystems bei und bezieht dabei
auch Expertinnen und Experten der
Schulpsychologischen und
Inklusionspadagogischen Beratungs- und
Unterstitzungszentren (SIBUZ) und aus den
Betroffenenverbanden ein. Das LISUM erreicht
dabei bis 2025 die nebenstehenden Teilziele.

Unterstlitzung von Schulen bei der
Schulentwicklung (Organisations-,
Personal- und Unterrichtsentwicklung)
und der schulischen
Fortbildungsplanung qualifiziert.

Fir die Padagoginnen und Padagogen
haben Fortbildungen im Bereich der
Unterrichtsentwicklung stattgefunden.
Fortbildungsmalinahmen zur Steiger-
ung der inklusionspadagogischen
Kompetenz der Padagoginnen und
Padagogen haben stattgefunden.

Weiterbildungen fir Erzieherinnen und
Erzieher zu Facherzieherinnen und —
erzieher flr Integration haben in
bedarfsgerechter GréRenordnung
stattgefunden.

Fortbildungen fiir Betreuerinnen und
Betreuer im Hinblick auf ihre Aufgaben
in der inklusiven Schule haben
bedarfsgerecht stattgefunden.

Personen, die im Rahmen der
erganzenden Pflege und Hilfe an
Schulen eingesetzt werden, sind im
Hinblick auf ihre Aufgaben in der
inklusiven Schule fortgebildet worden.

Je Schuljahr haben mindestens zwei
Weiterbildungsmallnahmen zur
Steigerung der sonderpadagogischen
Kompetenz von Lehrkraften in den
verschiedenen sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten stattgefunden.

Es sind Weiterbildungsmaflinahmen
zum sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkt ,Autismus® durchgefihrt
worden.
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Im Rahmen des Programms
~Jugendsozialarbeit an Berliner
Schulen® haben Fortbildungen und
Fachtagungen fiir Sozialpadagoginnen
und —padagogen, Lehrerinnen und
Lehrer sowie Erzieherinnen und
Erzieher zum Thema Inklusion
stattgefunden.

Fir die Mitarbeitenden an den
berufsbildenden Schulen sind
Fortbildungen und Fachtage zur
Umsetzung inklusiver Ziele
durchgefihrt worden.

Die Entwicklung der inklusiven Schule
wird bei
o der
Fihrungskraftequalifizierung;
o der Qualifizierung der
Schulberaterinnen und —berater;
o der Qualifizierung der
Koordinatorinnen und
Koordinatoren fir Inklusion an
berufsbildenden Schulen;
o bei der Erstellung von
Handreichungen, Fachbriefen u.
S. W.

berlicksichtigt.

Fachtagungen zum Thema Inklusion
sind durchgeflihrt worden.

Es sind Coachingangebote fiir
Fihrungskrafte gemacht worden.

Supervisionsgruppen fiir Fiihrungs-
krafte sind begleitet worden.

Schulpsychologische und

Inklusionspadagogische Beratungs-
und Unterstitzungszentren (SIBUZ)
als starke Partner der Schulen, der

Die Schulpsychologischen und

Inklusionspadagogischen Beratungs- und
Unterstitzungszentren (SIBUZ) werden als
starke Partner der Schulen, der Padagoginnen

Die personelle Ausstattung der SIBUZ
ist gesichert.

Die Qualifizierung und Betreuung von
Personal mit inklusionspadagogischen

SenBJF,
Fachressort
Bildung

bis 2025

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen
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Padagoginnen und Padagogen, der
Schiilerinnen und Schiler sowie der
Erziehungsberechtigten.

Art. 24 Abs. 1 und 2 (Bildung)

und Padagogen, der Schilerinnen und Schiiler
sowie der Erziehungsberechtigten bei der
Entwicklung der Inklusiven Schule wahrge-
nommen. Sie nehmen unter Berlicksichtigung
des Qualitats- und Handlungsrahmens ihre
Aufgaben der schiilerzentrierten und
systembezogenen Beratung und
Unterstitzung sowie des Aufbaus von
Kooperationen und Netzwerken wabhr.

Aufgaben an allen berufsbildenden
Schulen ist gesichert.

Die Schulen sind bei der Entwicklung
von schulinternen Beratungsteams und
dem Erstellen eines schulischen
Beratungskonzeptes auf Wunsch
unterstitzt worden.

6 | Versorgung von Schiilerinnen und Auf der Basis eines Konzepts zum Umgang Die padagogische Kompetenz der SenBJF, bis 2025 | Im Rahmen
Schiiler mit einem erheblichen mit Schiilerinnen und Schiilern mit Schulen im Umgang mit Schiilerinnen Fachressort verfiigbarer
emotionalen, sozialen und erheblichem emotionalen, sozialen und und Schiilern mit erheblichem Bildung Ressourcen
psychosozialen Férderbedarf. psychosozialen Férderbedarf in allgemein emotionalen, sozialenund
Art. 24 Abs. 1 und 2 UN-BRK bildenden Schulen, das auf einem von psychosozialen Forderbedarf ist
(Bildung). Expertinnen und Experten in diesem Bereich gestarkt durch

entwickelten Papiers beruht, werden in o die Einrichtung von )
Kooperation mit der Jugendhilfe bestehende Beratungsteams der SIBUZ fur
MaRnahmen ausgebaut und neue die Schulen;
MaRnahmen entwickelt, die dazu beitragen, o die Verstarkung von
dass die Zahl der Schilerinnen und Schiiler, Super\(|5|on, Intervision,
die (teilweise) nicht am Regelunterricht Coaching und kollegiale
teilnehmen, reduziert wird. Fallberatung; o
o die verstarkte Partizipation der
Schilerinnen und Schiler (z. B.
durch die Methode ,Klassenrat®);
o spezielle Fortbildungsangebote;
o den weiteren Ausbau von
Jugendsozialarbeit in Schule.
Ein Netzwerk von Expertinnen und
Experten fiir Schilerinnen und
Schilern mit erheblichem emotionalen,
sozialen und psychosozialen
Forderbedarf ist eingerichtet und wird
fortlaufend begleitet.
Es bestehen mehr und neue
Maéglichkeiten zur Bildung von
temporaren Lerngruppen im
schulischen Kontext.

7 | Anpassung der Die noch geltende Verwaltungsvorschrift Mitte 2021 liegt eine gednderte SenBJF, bis 2021 Im Rahmen
Verwaltungsvorschrift 7/2011 7/2011 (Mallnahmen der erganzenden Pflege | Verwaltungsvorschrift vor, die Fachressort verfugbarer
(MalRnahmen der ergénzenden und Hilfe) ist an die veranderten nebenstehende Aspekte sowie die Bildung Ressourcen
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Pflege und Hilfe) an die veranderten
Anforderungen in der inklusiven
Schule

Art. 24 Abs. 2¢) UN-BRK (Bildung).

Anforderungen in der inklusiven Schule
angepasst.

MaRnahmen der erganzenden Pflege und Hilfe
stellen sicher, dass auch Schilerinnen und
Schiiler mit einem erheblichen Pflege- und
Unterstitzungsbedarf uneingeschrankt an
allen schulischen Angeboten teilhaben
kénnen.

veranderten Bedingungen durch das
Bundesteilhabegesetz (BTHG)
berlicksichtigt.

Die Mehrzahl der Inklusiven

8 | Schaffung von baulicher Der Anteil der Schulen, die eine bauliche - ) SenBJF, laufend Im Rahmen
Barrierefreiheit in Schulen und Barrierefreiheit aufweisen, ist gestiegen. Schwerpunktschulen ist baulich Fachressort verfiigbarer
schulischen Einrichtungen barrierefrei. Bildung i. V. m. Ressourcen

i i den Bezirken
?ré 24 éBlId;ng). I \I/ Lnk ArtU?\IAé);K Alle Schulen, bei denen umfassende
atz 2a) (Zuganglichkeit) UN- Sanierungsmafnahmen durchgefiihrt
werden, sind nach Fertigstellung so
weit als méglich baulich barrierefrei.
Samtliche neue Schulgebaude sind
baulich barrierefrei.

9 | Digitalisierung der Schulen fiir Die Schulen nutzen verstarkt die Chancen der SenBJF, laufend Im Rahmen
besondere und sonderpada- Digitalisierung zur Durchfiihrung von Fachressort verfugbarer
gogische FérdermalRinahmen FérdermalRnahmen. Bildung Ressourcen
Art. 24 UN-BRK (Bildung)

10 | Neuordnung der Finanzierung der Die Neuordnung der Finanzierung der SenBJF, bis 2021 Im Rahmen
sonderpadagogischen Férderung in | sonderpadagogischen Férderung bei Schulen Fachressort verfugbarer
Schulen in freier Tragerschaft in freier Tragerschaft ist erfolgt. Bildung Ressourcen
Art. 24 UN-BRK (Bildung)

11 | Inklusive Beratung zur Die inklusive Beratung zur Berufswegeplanung | Den allgemeinbildenden Schulen SenBJF, laufend Im Rahmen
Berufswegeplanung in der in der Sekundarstufe | aller Schulen ist im stehen Schulberaterinnen und -berater | Fachressort verfiigbarer
Sekundarstufe | aller Schulen auch | Rahmen des Landeskonzepts zur Berufs- und far die Weiterentwicklung der Bildung, Ressourcen
fur Schilerinnen und Schiler mit Studienorientierung fir Schiilerinnen und schulinternen Konzepte zur Berufs-und | j v m.

Behinderungen bzw. Schiiler mit Behinderungen bzw. Studienorientierung zur Verfiigung.
sonderpadagogischem sonderpadagogischem Férderbedarf . . - Regional-
Férderbedarf sichergestellt. Die schulischen Berufs-und direktion Berlin-
Art. 27 Abs. 1d) (Arbeit und ?tud|enor|§nt|erungsteam§ verfiigen Brandenburg -
Beschafti Y Art. 24 Ab Uber ausreichende Kenntnisse zu der
5e;§:|da t'guG?\l) 'B'ka' . S. spezifischen Beratungsangeboten und Bundesagentur
(Bildung) UN- zu inklusiven Wegen in die Arbeitswelt. | s Arbeit
- SenlAS,
SenGPG,
LAGeSo
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Im Rahmen

12 | Bildungsbegleitung fiir Schiilerinnen | Die Zahl der Ubergénge in eine Ausbildung SenBJF, bis 2025 N
und Schiiler mit anerkannter oder eine Beschéftigung im Bildungsgang Fachressort verfligbarer
Behinderung oder Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung Bildung Ressourcen
sonderpadagogischem (IBA) fiir Schilerinnen und Schiiler mit )
Férderbedarf anerkannter Behinderung oder Mittel aus dem
Art. 27 Abs. 1d) (Arbeit und sonderpadagogischem Férderbedarf steigt Europaischen

i ; (ber den Daten im Jahr 2018 um 5 %. Sozialfonds
Beschéftigung) i. V. m. Art. 24 Abs. | 9€genu
5 (Bildung) UN-BRK.

13 | Erprobung eines Konzepts zum Im Rahmen eines Schulversuchs wird ein SenBJF, bis 2022 Im Rahmen
Ubergang von Menschen mit einer Konzept zur beruflichen Fachressort verfugbarer
geistigen Behinderung in eine Qualifizierung/Berufsausbildung im Berufsfeld Bildung Ressourcen
Ausbildung auf3erhalb der Werkstatt | Agrarwirtschaft flir Menschen mit einer
fir Menschen mit Behinderungen geistigen Behinderung erprobt.

Art. 27 Abs. 1d) (Arbeit und
Beschaftigung) i. V. m. Art. 24 Abs.
5 (Bildung) UN-BRK

14 | Rechtskreisiibergreifende Beratung | Eine rechtskreisiibergreifende Beratung fiir Die Angebote inklusiver . SenBJF, bis 2025 | Im Rahmen
fur Personen bis zum Alter von 25 Personen bis zum Alter von 25 Jahren an den | Qualifizierungsmoglichkeiten sind von Fachressort verfugbarer
Jahren an den Standorten der Standorten der Jugendberufsagenturen ist allen Akteuren der JBA und allgemeiner | gjiqung, i. V. m. Ressourcen
Jugendberufsagenturen (JBA) sichergestellt. Sfﬁéﬁnlgeigmr?gdsen: ('jagl}lﬁg(?hnl;]:;?eenzugang Regional-

; direktion Berlin-
g:sfgaﬁgsu n1gd))i'(Q\/r.blrtre]l"t 22924 Ab. rebchtsk.relsubergrelfend aufeinander Brandenburg
5 (Bildung) UN-BRK abgestimmt. der Bundes-
) ) agentur fir
Die Zuweisungs- und Arbeit, SenlAS,
Beratungsprozesse sind im Handbuch SenGPG,
der Mindeststandards der JBA und in LAGeSo

den Prozesshandblichern der JBA-
Standorte vereinbart formuliert.

RegelmaRige Sitzungen mit der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
haben mit dem Ziel der
Implementierung der Reha-Beratung an
den Standorten der JBA stattgefunden.

Beratungssuchende werden zu
inklusiven Wegen an allen Standorten
der Jugendberufsagentur
rechtskreisiibergreifend beraten.
Baulich barrierefreie Zugéange sind an
allen Standorten ermdglicht.
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Die Schnittstellen zwischen den neuen
Regelungen durch das
Bundesteilhabegesetz (BTHG) und der
JBA sind beschrieben.
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2.1.2 Teilbereich: Lebenslanges Lernen

A) Ist-Situation
Rechtlich istim § 123, Absatz 2, Satz 3 des

Berliner Schulgesetzes auf die
Volkshochschulen bezogen folgendes
festgelegt: LFur Menschen mit

Behinderungen, die wegen der Art oder
Schwere der Behinderung nicht das
Regelangebot in  Anspruch nehmen
kénnen, sind ihren Bedurfnissen
entsprechende Bildungsangebote
vorzuhalten.*

Die Berichterstattung bezieht sich hier auf
die Berliner Volkshochschulen und die
Berliner Landeszentrale flir politische
Bildung. Die (inklusive) Erwachsenen-
bildung hat unterschiedliche Zugange zum
Thema und ist im Moment dabei, sich
starker zu institutionalisieren.

Volkshochschulen

Sensibilisierung, Netzwerken und
Angebote entwickeln: Projekt ,ERW-IN*
Das Projekt ~ERW-IN*“- Berliner
Erwachsenenbildung inklusiv ist
mafgeblich, auch fur die weitere Arbeit in
den Berliner Volkshochschulen. Von 2014
bis 2016 ist das Projekt mit Mitteln der
»Aktion Mensch® sowie Eigenmitteln der
Lebenshilfe gGmbH geférdert worden. Die
VHS Berlin und die Lebenshilfe Bildung
gGmbH setzten das Projekt gemeinsam
um, das nach Ablauf der Projektférderung
nun in Teilen weiterlauft. 10 von 12 Berliner
Volkshochschulen waren und sind daran
beteiligt, im Projektzeitraum wurden 3.000
Menschen mit und ohne Behinderungen
erreicht.

Neben einer Bedarfserhebung zeichneten
vielfaltige Netzwerkaktivititen sowie die
konkrete Formulierung von Angeboten der
Erwachsenenbildung fir Menschen mit und
ohne Behinderungen das Projekt aus. Die
im Projekt gemachten Erfahrungen werden
in den Alltag der Berliner Volkshochschulen
vermittelt, teilweise verankert und
weiterbearbeitet — in Zukunft u.a. im

Rahmen der u. g. Geschéaftsstelle flr
Integration, Inklusion und Diversitat.

Spezifisches Informationsangebot
Aus dem Projekt ,ERW-IN“ entstand ein
eigenes,  volkshochschullbergreifendes
Programmheft, mit dem Titel ,Leichter
Lernen®. Dieses fasst das Angebot der
teilnehmenden Volkshochschulen zusam-
men, ist in leichter Sprache verfasst und
wird weiter herausgegeben. Im Rahmen
des Online-Portals der Berliner
Volkshochschulen kénnen unter dem
Stichwort ,VHS inklusiv* entsprechende
Angebote recherchiert werden.

Struktur Schaffend: Geschéftsstelle
Integration, Inklusion und  Diversitét
Die Berliner Volkshochschulen verfligen
mit der Geschaftsstelle Integration,
Inklusion und Diversitdt nun Uber eine
Anlaufstelle, die sich per sé starker dem
Thema der inklusiven Erwachsenenbildung
widmen wird. Die Schaffung von Strukturen
gilt als wichtiger Baustein zur
institutionellen Verankerung einer
Erwachsenenbildung fir die Menschen mit
Behinderungen.

Fortbildung fur Kursleitende
Auch die Mitarbeitenden der
Volkshochschule haben die Aufgabe, ihre
Kurse didaktisch flr die Zielgruppe der
Menschen mit Behinderungen zu o6ffnen.
Auf der Ebene der Senatsverwaltung
werden Fortbildungen flr Kursleitende mit
dem Titel ,Inklusive Didaktik in der
Erwachsenenbildung® angeboten, die die
Mitarbeitenden dementsprechend
qualifizieren.

Berliner Landeszentrale fiir politische Bild-
ung

Im  Selbstverstandnis  der  Berliner
Landeszentrale fir politische Bildung heif3t
es, ,die Achtung der Unterschiedlichkeit
und die Akzeptanz aller Menschen als Teil
der menschlichen Vielfalt® sei als
wesentlicher Aspekt und als Querschnitts-
aufgabe wahrzunehmen.
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Barrierefreiheit

Der Zugang zur Berliner Landeszentrale fur
politische Bildung wurde rollstuhlgerecht
umgebaut. Das Konzept der Barriere-
freiheit wird auch in Zugange zu den
Inhalten und zur Verfliigung Stellung von
medial aufbereiteten Angeboten
weiterbearbeitet.

Kommunikation/Didaktik

Die Ansprache von Menschen mit geringer
Schriftsprachkompetenz ist ein weiteres
Anliegen der Landeszentrale. Sie hat schon
einige Publikationen in leichter und
einfacher Sprache verdffentlicht oder zur
Abgabe an die Berliner Bevdlkerung
angekauft, u. a. von Sigrid Falkenstein's
Buch "Annas Spuren”.

Auch einzelne Debattenbeitrage werden in
einfacher  Sprache publiziert und
Sonderpublikationen wie zu den Wahlen
der letzten Jahre veréffentlicht.

Eine angestellte Referentin (Sonderpada-
gogin) betreut Projekte der inklusiven
politischen Bildung.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Ziel ist ein Abbau aller Barrieren, um die
volle, gleichberechtigte und wirksame
Teilhabe von Menschen mit Behinder-
ungen an der Erwachsenbildung zu
gewahrleisten. In den kommenden Jahren
geht es darum, die Sensibilisierung fiir die
Belange der Menschen mit Behinderungen
in der Erwachsenenbildung zu vertiefen,
die Kompetenz der freien und festen
Mitarbeitenden zur inklusiven Arbeit mit der
Ziel- bzw.- Bedarfsgruppe zu steigern und
die Partizipationsangebote zu erhéhen, um
noch starker mit der Bedarfsgruppe ein
adaquates Angebot zu erarbeiten.

Um das zu erreichen, bedarf es einer
Vielzahl von Mallnahmen, die ineinander-
greifen. Hierzu gehort eine zielgruppen-
orientierte  Offentlichkeitsarbeit (z. B.
Programmheft in leichter Sprache), aber
auch der Auf- und Ausbau einer
entsprechenden Infrastruktur — wie die

Geschéftsstelle fur Integration, Inklusion
und Diversitat im Rahmen des Service-
zentrums der Berliner Volkshochschulen

Mit Bezug auf die UN-BRK Artikel 24
(Bildung), stehen die Artikel 8 Absatz 2 b),
d) (Bewusstseinsbildung) und Artikel 9
Absatz 2 g) (Zuganglichkeit) im
Vordergrund der inklusiven Erwachsenen-
bildung. MalRnahmen, die die Umsetzung
dieser Artikel der UN-BRK betreffen,
werden im Folgenden aufgeflihrt.

25



C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Lebenslanges Lernen

1 | Verankerung einer inklusiven Eine inklusive Erwachsenenbildung ist Die Geschaftsstelle flr Integration, SenBJF, bis 2025 | Personalmittel
Erwachsenenbildung zur Férderung | selbstverstandlich und leistet Inklusion und Diversitat ist wesentlicher | Fachressort werden im
der Bewusstseinsbildung, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit sowie Bestandteil des Servicezentrums der Bildung Haushalt zur
Zuganglichkeit sowie bedingt auch bedingt auch Habilitation und Rehabilitation im | Berliner Volkshochschulen (VHS). i.V.m. Verfligung
der Habilitation und Rehabilitation Sinne der UN-BRK. Umfangreiche FortbildungsmaRnahmen Volkshoch- gestgllt/

Art. 24 Abs. 5 (Bildung) i. V. m. Art. | Im Jahr 2025 sind die nebenstehenden zur Steigerung der schulen und Servicezentru
8 Abs. 2 (Bewusstseinsbildung), Art. | Teilziele durch die SenBJF und lhre inklusionspadagogischen Kompetenz Servicezentrum m VHS
4 Abs. 1i) (Allgemeine Kooperationspartner erreicht. der Padagoginnen und Padagogen
Verpflichtungen) UN-BRK haben stattgefunden
Volkshochschulen und ihre
Kooperationspartner sind mit dem
Thema inklusiver Erwachsenenbildung
vertraut und verfiigen Uber ein noch
breiteres Angebot fiir Menschen mit
und ohne Behinderungen.

2 | Information zu Angeboten der Die Aufbereitung und Verbreitung eines Weiterfiihrung des SenBJF, laufend Im Rahmen
inklusiven Erwachsenenbildung spezifischen Kursangebots ist Standard Informationsangebotes fir Menschen Fachressort verfugbarer
Art. 9 Abs. 2g) (Zuganglichkeit i. V. mit Betjirjderungen und ihren Bildung Ressourcen
m. Art. 24 Abs. 5 (Bildung) UN-BRK Angehdrigen. i.V.m.

Volkshoch-
L schulen und der
Ein eigenes, Landeszentrale

volkshochschullibergreifendes
Programmheft mit dem Titel ,Leichter
Lernen® fasst das Angebot der
teilnehmenden Volkshochschulen
zusammen.

Im Rahmen des online-Portals der
Berliner Volkshochschulen kénnen
unter dem Stichwort ,vhs inklusiv*
entsprechende Angebote recherchiert
werden.

fur Politische
Bildung
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2.2. Handlungsfeld: Jugend und
Familie

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, Teilhabemdglichkeiten von
Kindern mit Behinderungen zu
verbessern. Es wird angestrebt,
Inklusion  fir alle Kinder und
Jugendlichen mit Behinderungen zu
ermoglichen und  Unterstitzungs-
systeme flr Familien mit behinderten
Kindern auszubauen.

A) Ist-Situation

Die Rechte von Kinder und Jugendlichen
und ihren Eltern sind bezogen auf Teilhabe
oder der Vertretung ihrer Interessen in den
rechtlichen Regelungen sowohl auf der
Ebene des Bundesrechts als auch des
Landesrechts immanent enthalten und
teilweise sogar schon herausgehoben
festgelegt. Im Bundesrecht ist unter
Beachtung der Vorrang-/Nachrang-
Regelung nach § 10 SGB VIl die
,<diskriminierungsfreie“ Einbeziehung aller
Kinder in die Moglichkeiten der Kinder- und
Jugendhilfe geboten. Damit schliel3t die
allgemeine Zielsetzung der Kinder- und
Jugendhilfe alle Kinder und Jugendlichen,
das heifl3t auch die mit Behinderungen in
die Zur-Verfigung-Stellung von Regel-
angeboten ein (vgl. § 1 SGB VII).
Ausgehend von dieser Grundvoraus-
setzung sind im Landesrecht in Berlin
weitere und auch spezifische Regelungen
enthalten. Beispielhaft ist das Ausflihr-
ungsgesetz zum Kinder- und
Jugendhilfegesetz (vgl. § 25 Abs. 6, § 35, §
38 und § 53 AG KJHG) ebenso wie das
Kindertagesférderungsgesetz (vgl. § 6
KitaF6G) zu nennen.

Die UN-Behindertenrechtskonvention gibt
allen Ressorts vor, die Teilhabe und
Teilnahme von Menschen mit
Behinderungen in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens umzusetzen.
Das Ausfuihrungsgesetz zum Kinder- und
Jugendhilfegesetz  regelt, dass alle

Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
jeden und jeder Heranwachsenden
offenstehen. Zudem legen §§ 1 und 2 SGB
VIIl das Jugendamt als Fachbehorde fur
alle Kinder und Jugendlichen fest. § 10
Abs. 4 SGB VIII weist drauf hin, dass
Leistungen des SGB VIII den Leistungen
nach SGB IX vorgehen. Dieses impliziert,
dass innerhalb der Bedarfsprifung immer
beide Rechtskreise bedacht werden
mussen, und geprift werden muss, ob die
erforderliche und notwendige Hilfe geleistet
werden kann. Deutlicher wird dieses
Erfordernis in § 35a Abs. 4, wo explizit
hervorgehoben wird, dass bei
gleichzeitigem Bedarf von
Eingliederungshilfe und Hilfe zur Erziehung
(HzE) ,...Dienste und Einrichtungen in
Anspruch genommen werden, die geeignet
sind, sowohl die Aufgaben der
Eingliederungshilfe zu erflllen, als auch
den erzieherischen Bedarf zu decken®.

Der Anspruch der Inklusion pragt die
Leistungssysteme in einer Weise, dass
insbesondere  die Leistungsangebots-
struktur nach SGB VIl und SGB IX bedarfs-
und adressatengerecht einheitlich zu
betrachten ist. Aus den dargestellten
Grunden wurde und wird eine Reform der
Eingliederungshilfe  fir  Kinder und
Jugendliche — die sog. ,Inklusive Lésung® —
auf Bundesebene angestrebt.

Berlin ist eine  familienfreundliche
Metropole fur ,Alle mit einem groflien
Angebot zur Férderung und Unterstitzung
von Familien. Die  Trager  der
Familienférderung (Familienbildung, Fami-
lienberatung sowie der Familienfreizeit und
Familienerholung) beteiligen Familien aktiv
an der Programmgestaltung. Auflierdem
stimmen sie ihre inhaltlichen Schwerpunkte
untereinander ab. Sie arbeiten mit den
unterschiedlichsten Fachkraften der
Kinder- und Jugendhilfe und anderer
Aufgabenkreise zusammen. So kdnnen
Erwachsene mit Erziehungsverantwortung
frihzeitige und bedarfsgerechte Unter-
stitzung erhalten. Das beginnt bei
werdenden Mittern und Vatern, die in die
Angebote der Familienforderung bereits
einbezogen werden. Um die
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unterschiedlichen familialen Zielgruppen
anzusprechen und zu erreichen, sind
Merkmale wie Niedrigschwelligkeit,
Sozialraumorientierung, interkulturelle
Offnung, Partizipation unverzichtbarer Teil
der Arbeit.

Ein besonderes Merkmal der
Familienerholung ist es, Familien-
mitgliedern fernab des Alltags gemeinsame
Zeit zu ermdglichen, sie zu entlasten, deren
eigene Ressourcen zu starken, Kompe-
tenzen (weiter) zu entwickeln sowie
Selbsthilfepotenziale zu fordern.
Familienerholung leistet einen wichtigen
Beitrag zur Starkung der Elternkompetenz
und fur das Wohlergehen der Kinder und
Jugendlichen.

Familien mit Angehorigen mit Behin-
derungen bendtigen angesichts ihrer
besonderen Belastungssituation Regene-
rationszeiten, um die an sie gestellten
Anforderungen des Alltags dauerhaft
meistern zu kdénnen. Urlaubs- und
Erholungszeiten sind deshalb in ihrer
Bedeutung fir die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und im Hinblick
auf die psychosoziale Gesundheit von
Familien nicht zu unterschatzen.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Das Land Berlin setzt sich dafiir ein, den
Weg zu einer inklusiven Ldsung flr alle
Kinder und Jugendlichen zu bereiten. Mit
der Umsetzung des Bundesteil-
habegesetzes (BTHG) wird diese
Entwicklung durch Anpassungen von
Verfahren und Strukturen verstarkt.

Die Unterstltzungssysteme fir Kinder- und
Jugendliche und Familien werden besser
vernetzt und ausgebaut. Dies erfolgt im
Bereich der Jugendarbeit mit der inklusiven
Umsetzung des Jugendférdergesetzes.

Familien mit Angehdrigen mit
Behinderungen sollen inklusiv an den
Angeboten der Allgemeinen Férderung der
Erziehung in der Familie teilhaben. Dazu
mussen sie um diese Angebote wissen und
sich dort willkommen fuhlen. Informationen
Uber  Angebote  sollen barrierefrei

bereitgestellt werden. Die Fachkrafte der
Kinder- und Jugendhilfe sollen
Behinderung als eine Dimension der
Vielfalt von Familien, an die sie ihre
Angebote richten, mitdenken. Die im
Kontext von Behinderungen besonders
wichtige Familienerholung soll in ihren
Rahmenbedingungen SO verandert
werden, dass Familien mit Angehorigen mit
Behinderung leichter teilnehmen kdénnen.

Aufgegriffen werden durch die MalRnahmen
insbesondere die Vorgaben aus der UN-
BRK Artikel 4 (Allgemeine
Verpflichtungen), Artikel 5 (Gleichberech-
tigung und Nichtdiskriminierung), Artikel 9
(Zuganglichkeit), Artikel 21 (Zugang zu
Informationen), Artikel 23 Absatz 2
(Achtung der Wohnung und der Familie),
Artikel 30 (Teilhabe am kulturellen Leben
sowie an Erholung, Freizeit und Sport)
sowie  Artikel 31 (Statistik  und
Datensammlung). Im Bereich der Ziele und
MalBnahmen werden  zunachst nur
ausgewahlte, aber dafir Ubergreifende und
gesamtstadtisch herausgehobene
Vorhaben benannt.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK
Jugend und Familie
1 | Verbesserung der ) Inklusive Umsetzung des Jugendfordergesetz | Bestandserhebung der rdumlichen SenBJFi.V.m. | 2020 bis | Im Rahmen
Teilhnabemaglichkeiten von Kindern | i, Berlin Situation der Angebote der den Bezirken 2022 verfiigbarer
mit Behinderungen Jugendarbeit (Jugendfreizeit- Ressourcen
Art. 7 (Kinder mit Behinderungen) i. einrichtungen) ist erfolgt.
V. m. Art. 4 (Allgemeine
yglrngggggﬁ?)' Art. 5 Es besteht eine hieraus abgeleitete
gung und )
Nichtdiskriminierung) und 9 Maf&nahm_enplaqung zur Sicherstellung
(Zuganglichkeit) sowie Art. 31 eines barrierefreien Zugangs.
(Statistik und Datensammlung) UN-
BRK Bestandserhebung und Bewertung der
trager- und einrichtungsbezogenen
Konzepte und ihrer Umsetzung in den
Einrichtungen und Angeboten der
Jugendarbeit ist erfolgt.
Aus dem letzten Punkt werden
Mafnahmen zur Weiterentwicklung
bestehender trager- und
einrichtungsbezogener Konzepte
abgeleitet, um die Inklusion in den
Angeboten voranzutreiben.
Anmeldung der Mittel im
Landeshaushalt und Beginn der 2022
Umsetzung der Malnahmen. bis2025
2 Umsetzung des Umsetzung des neuen Tragers der Die Struktur des neuen SenBJFi. V. m. bis 2020 Im Rahmen
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) im | Eingliederungshilfe durch die Einrichtung des »Teilhabefachdienstes Jugend® in den den Bezirken verfugbarer
Bereich Jugend und Familie Teilhabefachdienstes Jugend bezirklichen Jugendamtern ist Ressourcen
Art. 7 (Kinder mit Behinderungen) i. implementiert.
V. m. Art. 4 (Allgemeine
Verpflichtungen), Art. 5 Die mit der Umsetzung des BTHG
(Gleichberechtigung und erfolgte Neustruktur ist bezogen auf bis 2021
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Nichtdiskriminierung) und Art. 9
(Zuganglichkeit) UN-BRK

\_(erfahren, Schnittstellen und
Ubergéange evaluiert worden.

Sich aus der Evaluation ergebene
Anderungs- und
Konkretisierungsbedarfe fiir die

Strukturen und Verfahren im Bereich bis 2022
des ,Teilhabefachdienstes Jugend® sind
umgesetzt.

3 | Die Starkung der Der Zugang von Familienmitgliedern mit Pro Jahr 8 Projekte in folgenden SenBJF, laufend Im Rahmen
Teilhabemaoglichkeiten von Kindern Behinderungen zu Angeboten der Bereichen: Fachressort verfugbarer
und/oder Eltern mit Behinderungen Familienerholung ist sichergestellt. o Beschaffung von padagogischen Familie, Ressourcen
an geférderten MalRnahmen der Basismaterial, das von allen Kindern | Grundsatz
Familienférderung, insbesondere einer heterogenen Gruppe genutzt Arbeitsgruppe
durch die Familienzentren und in werden kann. VB 1 ,Grund-

der Familienerholung

Art. 9 (Zuganglichkeit) i. V. m. Art.
21 (Zugang zu Informationen), Art.
23 Abs. 2 (Achtung der Familie) und
Art. 30 (Teilhabe am kulturellen
Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport) UN-BRK

Die inklusiven Angebote sind qualitativ
verbessert und quantitativ ausgeweitet.

o Konzeptionelle Einbindung der
Nutzung dieses Materials.

o Gezielte Ausrichtung auf Familien
mit Kindern mit Behinderung.

Alle Trager der Familienerholung
weisen auf die Teilhabemdglichkeiten
behinderter Menschen hin.

Die Bereitstellung und sukzessive
Ausweitung inklusiver Angebote wurde
erreicht.

satzangelegen-
heiten Familien-
politik*
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2.3. Handlungsfeld: Arbeit und
Beschaftigung

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, einen offenen, einbe-
ziehenden und zuganglichen Arbeits-
markt zu schaffen, der es Menschen
mit Behinderungen ermoglicht, sich
durch einen frei gewahlten Arbeitsplatz
ihren Lebensunterhalt zu verdienen.

2.3.1 Teilbereich:
Berufliche Bildung

Ausbildung  und

A) Ist-Situation

Menschen mit Behinderungen haben in
der Bundesrepublik Deutschland grund-
satzlich ebenso wie Menschen ohne
Behinderung die grundrechtlich garan-
tierte Moglichkeit, den Lebensunterhalt
durch Arbeit zu verdienen, die frei gewahlt
oder angenommen wird (Artikel 12 Absatz
1 Grundgesetz). Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden
(Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 Grundgesetz).

Daher gelten das Arbeitsrecht, das
Arbeitsschutzrecht und auch das
Grundrecht der Koalitionsfreiheit (Artikel 9
Abs. 1 Grundgesetz) unabhangig vom
Vorliegen einer Behinderung. Menschen
mit Behinderungen sind im Erwerbsleben
vor Benachteiligungen wegen ihrer
Behinderung geschitzt (§ 1i. V.m. § 7
Allgemeine  Gleichbehandlungsgesetz).
Dieser Schutz gqilt schon bei der
Stellenausschreibung und der Auswahl
von Bewerberinnen und Bewerbern.

Die fur Arbeit zustandige
Senatsverwaltung sieht in der Gestaltung
eines inklusiven Arbeitsmarktes und eines
inklusiven Ausbildungsmarktes zentrale
Handlungsfelder fir die Teilhabe und
Gleichberechtigung von Menschen mit
Behinderungen. Deshalb werden derzeit
aktuelle MalRnahmen und Projekte auf den
Prifstand gestellt, wie es gelingen kann,

den inklusiven Gedanken so zu verankern,
dass eine gleichberechtigte Teilhabe fur
Menschen mit Behinderungen gelingt.
Gemal dem fach- und
gesellschaftspolitischen Auftrag sollen
neue Fordermallnahmen von Beginn an
konventionskonform gestaltet werden,
sodass Menschen mit und ohne
Behinderungen gleichermalen
partizipieren kénnen.

Unter dem Aspekt der
Fachkraftesicherung braucht es einen
Aufwuchs an individuell, den Starken von
Menschen mit Behinderungen orientierten
Arbeitsplatzen, die eine nachhaltige
Beschaftigung in Unternehmen.
ermdglichen. Fur die Neuschaffung und
den Erhalt von Arbeitsplatzen fir
Menschen mit Behinderungen und die
notwendige Beratung werden durch die
Ausgleichsabgabe  offentliche Mittel
bereitgestellt. Menschen mit
Behinderungen mit besonders hohem
Unterstltzungsbedarf sollen zukinftig ihr
Wunsch- und Wahlrecht anwenden
kénnen, und selbst entscheiden, ob sie in
geschutzten Werkstatten fur behinderte
Menschen oder unterstitzt auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten wollen.

Nur wer gut informiert ist und Chancen und
Méglichkeiten kennt, kann sinnvolle
Entscheidungen treffen. Die Bildungs-
beratung nach dem Berliner Modell soll
sicherstellen, dass alle Interessierten (mit
und ohne Behinderungen) unabhangig von
ihrer Lebenssituation eine qualitativ hoch-
wertige Beratung zu Bildung und Beruf
erhalten. Daher sind die Berliner
Beratungsstellen fir alle zuganglich und
wohnortnah erreichbar, aufgrund der
offentlichen Finanzierung kostenfrei und
tragerneutral — das heil3t unabhangig von
den Anbietern der Weiterbildung, auch
ohne Terminvereinbarung nutzbar sowie
vertraulich unter Berucksichtigung von
personlichen Interessen, Lebens-
umstanden und Zielen.

Die ,Berliner Beratung zu Bildung und
Beruf® informiert und berat zu allen
bildungs- und berufsrelevanten Fragen
und unterstutzt Interessierte dabei, eigene
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Ziele zu bestimmen sowie berufs- oder
bildungsbezogene Entscheidungen zu
treffen und umzusetzen. Die sieben
beteiligten Bildungsberatungsstellen
bieten umfassende Informationen und

Orientierung  insbesondere zu den
Themen: Weiterbildung, Ausbildung und
Studium, Berufliche Neu- oder
Umorientierung, Jobsuche und
Beschéftigung,  Wiedereinstieg ~ oder

Ruckkehr in den Beruf, Nachqualifizierung,
Betriebliche Qualifizierung,
Aufstiegsfortbildung und Sprachkurse,
Vermittlung an eine Fachberatung oder
andere Einrichtungen.

Derzeit verfigen vier von sieben der vom
Land geférderten Bildungsberatungs-
einrichtungen Uber das Alpha-Siegel
(LernLaden Neukolin, LernLaden Pankow,
Jobassistenz  Friedrichshain-Kreuzberg
und Jobassistenz Spandau). Drei weitere
Beratungsstellen befinden sich derzeit im
Zertifizierungsprozess flir das Alphasiegel.
Das AQualitatssiegel signalisiert: Diese
Einrichtung ist auf Menschen eingestellt,
die nicht gut lesen und schreiben kénnen.
Jeder achte Erwachsene in Deutschland
kann nicht ausreichend lesen und
schreiben. Viele Betroffene scheuen sich,
Behdrden oder Beratungseinrichtungen zu
besuchen. Hier setzt das Alpha-Siegel an.
Einrichtungen, die das Siegel tragen, sind
auch fir Menschen mit Lese- und
Schreibschwierigkeiten gut zuganglich,
beispielsweise, indem Piktogramme den
Weg weisen. Informationen etwa auf der
Webseite oder in Broschiren sind auch mit
geringer Lesekompetenz verstandlich. Die
vier Beratungseinrichtungen sind ent-
weder aktiver Teil der jeweils bezirklichen
Alphablndnisse oder setzen sich gezielt
dafir ein. Darlber hinaus bestehen
vielschichtige Kooperationen zu weiteren
bezirklichen Partnern im Bereich
Alphabetisierung und dem  Grund-
bildungszentrum Berlin.

Der LernLaden Neukdllin bietet zusatzlich
seit 2016 Vor-Ort-Beratung von Menschen
mit  Alphabetisierungs- und  Grund-
bildungsbedarf an. Mitarbeitende dieser
Einrichtung begleiten die zukinftigen

Lernenden zu  Einrichtungen  und
Anbietern der Alphabetisierung und
Grundbildung. Perspektivisch werden in
diesem Bereich die anderen
Beratungseinrichtungen ihr Angebot noch
ausbauen.

In der Beratungsstelle kontinuum sind
bereits seit mehreren Jahren Beratungen
zum Thema ,Bildung und Beruf‘ sowie
Bildungspramienberatungen mit Unter-
stutzung durch Gebardensprach-
dolmetschung maoglich. Ziel ist auch die
Durchfihrung von Beratungen von
gehorlosen oder schwerhorigen
Menschen. Hierzu kooperiert  die
Beratungsstelle mit dem Studiengang
,Gebardensprache” der Humboldt
Universitat Berlin (Fachbereich
Rehabilitationswissenschaften). Die
Studierenden des Jahrgangs sind zu
Ubungszwecken einmal jahrlich mit ihren
gehoérlosen Dozierenden bei kontinuum,
wo Beratungsgesprache zum Thema
Bildung und berufliche Orientierung
simuliert und durch die Studierenden in
Gebardensprache Ubersetzt werden. In
der Beratungseinrichtung ist eine Liste von
Gebardendolmetschenden verflgbar,
sodass — mit entsprechendem Vorlauf —
bei Bedarf ein Termin mit Gebarden-
sprachdolmetschung vereinbart werden
kann.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Unter Beachtung des Artikel 3 (Allgemeine
Grundsatze) und Artikel 4 (Allgemeine
Verpflichtungen) der UN-BRK sollen die
Zielformulierungen der MalRnahmen zur
Realisierung der Vereinbarungen des
Artikel 27 (Arbeit und Beschaftigung) i. V.
m. Artikel 24 Absatz 4 und 5 (Bildung) und
i. V. m. Artikel 8 Absatz 2 d (Bewusst-
seinsbildung) UN-BRK verbessert werden.
Deswegen werden alle Berliner
Bildungsberatungseinrichtungen nach
2021 mit dem Alpha-Siegel ausgestattet
und entsprechend auf Menschen
eingestellt sein, die nicht gut lesen und
schreiben koénnen. Kooperationen zu
weiteren bezirklichen Partnern
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insbesondere im Bereich Alphabetisierung
und dem Grundbildungszentrum Berlin
sind soweit aufgebaut und werden
regelmafig fur einen
Informationsaustausch genutzt.

Zur Durchfihrung von Beratungen von
gehorlosen oder schwerhorigen
Menschen soll es bei angekindigtem
Bedarf ein ausreichendes Angebot fir
Gebardensprachdolmetschung entsprech-
end Artikel 9 UN-BRK geben, um
gehdrlosen oder schwerhorigen Men-
schen die volle Teilhabe an Information
und Kommunikation zu ermdglichen. Ziel
ist es, Zugangshindernisse und -barrieren
aufgrund der Behinderung weitgehend
abzuschaffen. Schulungen zu Fragen der
Zuganglichkeit ~ fir ~ Menschen mit
Behinderungen sollen zum Angebot der
Beratungsstellen gehoren.

Bei der betrieblichen Foérderung von
Ausbildungsleistungen von auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligten Personen ist
die far Arbeit zustandige
Senatsverwaltung dahingehend dabei
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber starker
zu motivieren, Unterstutzungsleistungen
fur Menschen mit Behinderungen in
Anspruch zu nehmen. Die von der
Senatsverwaltung flr Arbeit finanzierte
und im Rahmen des Aktionsprogramms
Handwerk eingerichtete Inklusions-
beratung berat, unterstitzt und begleitet
Betriebe individuell bei der Anbahnung von
Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnissen.
Der Runde Tisch Inklusion dient als
Netzwerk und Informationsformat mit
Partnern der Wirtschaft, Gewerkschaften
und Verwaltung.

Artikel 6 Absatz1 der UN-BRK beschreibt
die  Mehrfach-Diskriminierung, denen
Frauen und Madchen mit Behinderungen
ausgesetzt sind bzw. die eine
gleichberechtigte  Teilnahme  indirekt
verhindern. Nach Artikel 3 Buchstabe g der
UN-BRK zahlt die Gleichberechtigung von
Mann und Frau zu den Grundsatzen des
Ubereinkommens. Klischees, Vorurteile
und schadliche Praktiken gegeniber
Menschen mit Behinderungen, ein-
schlieBlich  derjenigen aufgrund des

Geschlechts, sollen in allen Lebens-
bereichen nach Artikel 8 Absatz 1
Buchstabe b der Konvention bekampft
werden. Durch eine ,Studie bzw.
Untersuchung von Madchen mit
Behinderungen am Ubergang Schule-
Beruf* soll die Umsetzung der UN-BRK in
verschiedenen Teilaspekten untersucht
werden. Es sollte zudem geprtft werden,
wie dem Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts vom Oktober
2017 zur 3. Option im Hinblick auf die
Geschlechtseintrage ,Keine Angaben® und
,Divers“ Rechnung getragen werden kann.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Ausbildung und Berufliche Bildung

1 | Zugang zu allgemeinen fachlichen Beratungseinrichtungen des Netzwerks Derzeit haben vier von sieben der vom SenlAS, bis 2021 Projekt-
und beruflichen LBeratung zu Bildung und Beruf* verfligen Uber | Land geforderten Fachressort férderung und
Beratungsprogrammen, das Alpha-Siegel. Bildungsberatungseinrichtungen das Arbeit und Landesmittel
Stellenvermittlung sowie Alpha-Siegel: Infothek beruflicher berufliche im Rahmen
Berufsbildung Wiedereinstieg, kontinuum und Bildung verfugbarer
Alpha-Siegel LernLaden Ostkreuz. Ressourcen
Art 27 Abs. 1d) (Arbeit u. 2021 sind alle Beratungseinrichtungen
Beschaftigung) UN-BRK mit dem Alpha-Siegel ausgestattet.

2 | Ausbau der Vor-Ort-Beratung von Der Ausbau der Vor-Ort-Beratung von Die individuellen Kennzahlen der SenlAS, 2020 bis | Projekt-
Menschen mit Alphabetisierungs- Menschen mit Alphabetisierungs- und Beratungseinrichtungen werden im Fachressort 2025 férderung und
und Grundbildungsbedarf Grundbildungsbedarf erfolgt in allen Rahmen eines regelmafligen Arbeit und Landesmittel
Art 27 Abs. 1d) (Arbeit und Beratungseinrichtungen des Netzwerks Monitorings nachgehalten. berufliche im I'\iahmen
Beschaftigung) i. V. m. Art. 9 Abs. »Beratung zu Bildung und Beruf* (Infothek Ein Monitoringsystem fiir Bildung verfligbarer
2f) (Zuganglichkeit), Art. 24 Abs. 5 beruflicher Wiedereinstieg, kontinuum und Beratungsleistungen ist fiir alle Ressourcen
(Bildung) UN-BRK LernLaden Ostkreuz, LernLaden Pankow, Beratungseinrichtungen aufgebaut.

Jobassistenz Spandau und Friedrichshain-
Kreuzberg sowie LernLaden Neukdlln).

3 | Qualitatszirkel zum Thema Inklusion | Eine regelmaflige Sensibilisierung zur Mit den Beratungseinrichtungen werden | SenlAS, 2020 bis | Projekt-
in den Beratungseinrichtungen Alphabetisierung erfolgt fir das gesamte jeweils einmal pro Jahr Qualitatszirkel Fachressort 2025 férderung und
Art 27 Abs. 1d) (Arbeit und Personal der Beratungseinrichtungen. zum Thema Alphabetisierung, Arbeit und Landesmittel
Beschaftigung) i. V. m. Art. 4 Abs. Grundbildung und Inklusion durch die berufliche im Rahmen
1i) (Allgemeine Verpflichtungen), beauftragte Koordinierungsstelle Bildung verfugbarer
Art. 24 Abs. 4 u. 5 (Bildung) i. V. m. Qualitat (k.o.s) durchgefihrt, um die Ressourcen
Art. 8 Abs. 2d) Qualitat der Beratung auf einem hohen
(Bewusstseinsbildung) UN-BRK Niveau zu halten.

4 | Sensibilisierung und Schulung des Eine regelmaRige Sensibilisierung zur An den einmal im Jahr von kontinuum SenlAS, bis 2025 | Projekt-
Personals in den Gebardensprachdolmetschung erfolgt fiir das durchgefiihrten Beratungssimulationen | Fachressort férderung und
Beratungseinrichtungen Personal der Beratungseinrichtungen. mit Gebardensprachdolmetschung Arbeit und Landesmittel
Art 27 Abs. 1d (Arbeit und nehmen jeweils eine Beraterin bzw. ein | berufliche im Rahmen
Beschaftigung) i. V. m. Art. 24 Berater der anderen Bildung verfugbarer

Ressourcen
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Abs.4 u. 5 (Bildung)i. V. m. Art 9
Abs. 2c¢) und Art. 8 Abs. 2d)
(Bewusstseinsbildung) UN-BRK

Beratungseinrichtungen teil und
hospitieren.

5 | Inklusive Ausgestaltung des Die Inklusionsfahigkeit des Programms Teilnehmende Schiilerinnen und SenlAS, bis 2021 Landesmittel
Programms Berufsvorbereitung und | Berufsvorbereitung und Berufsorientierung Schiler mit und ohne Behinderungen Fachressort
Berufsorientierung (BvBO) (BvBO) ist weitgehend hergestellt. Soweit sind in der Lage, einen zu ihren Arbeit und
Art 27 Abs. 1d) (Arbeit und umsetzbar erfolgen durchgangige festgestellten und erprobten Neigungen | berufliche
Beschaftigung) i. V. m. Art. 24 Abs. berufsorientierende Begleitungen auch von und Talenten passenden Berufswunsch | Bildung
5 (Bildung) UN-BRK Schilerinnen und Schilern mit zu formulieren.
sonderpadagogischem Forderbedarf im Erhdhung der Chancen zur Teilhabe
Regelsystem von Klasse 7 bis 10. am Arbeitsleben iiber eine Ausbildung
Diagnostik von Neigungen und Talenten der oder einer
Schiilerin bzw. des Schiilers und sozialversicherungspflichtigen
Wissensvermittlung zur Arbeitswelt. Beschaftigung durch Kennenlernen von
Anforderungen der Arbeitswelt durch
Praktika.
6 | Unterstitzung von Schilerinnen Die umfassende und nachhaltige Férderung Teilnehmende Forderschilerinnen bzw. | SenlAS, bis 2021 Landesmittel
und Schilern mit sonder- der Berufswahlkompetenz der einzelnen Forderschiler sind nach Abschluss des | Fachressort
padagogischem Forderbedarf bei Forderschilerin bzw. des einzelnen ,BO kompakt® in der Lage, einen zu Arbeit und
der Berufswahl durch die Forderschllers erfolgt durch eine ihren festgestellten und erprobten berufliche
Berufsorientierung Kompakt (BO durchgéangige berufsorientierende Begleitung Neigungen und Talenten passenden Bildung

Kompakt)

Art 27 Abs. 1d) (Arbeit und
Beschaftigung) i. V. m. Art. 24 Abs.
5 (Bildung) UN-BRK

fur Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf von
Klasse 7 bis 10.

Die Chancen zur inklusiven Teilhabe am
Arbeitsleben werden Uber eine duale
Ausbildung oder eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
durch Kennenlernen von Anforderungen der
Arbeitswelt durch Praktika erhéht.

Berufswunsch zu formulieren.

Diagnostik von Neigungen und Talente
der Schiilerin bzw. des Schulers und
Wissensvermittlung zur Arbeitswelt.
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7 | Betriebliche Férderung von Durch die Richtlinienférderung sind zusatzlich Das Forderprogramm wird durch SenlAS, bis 2021 Landesmittel
Ausbildungsleistungen von auf dem | Betriebe gewonnen worden, Schiilerinnen und | Betriebe in Anspruch genommen. Fachressort
Arbeitsmarkt benachteiligten Schiiler mit erhéhtem Férderbedarf Chancen Allen Berliner Betrieben ist die Arbeit und
Personen auf dem ersten Arbeitsmarkt Gber eine Richtlinienférderung bekannt und berufliche
Art 27 Abs. 1h), j) (Arbeit und Ausbildung zu gewahren. Betriebe nutzen das Férderinstrument, | Bildung
Beschaftigung) i. V. m. Art. 24 Abs. | Antragsberechtigt sind Betriebe, die im um auch Schiilerinnen und Schiiler mit
5 (Bildung) UN-BRK Rahmen der beruflichen Erstausbildung erhdhtem Forderbedarf auszubilden.

Ausbildungsplatze mit Personen besetzen, die
keinen Schulabschluss besitzen oder lediglich
Uber die Berufsbildungsreife verfiigen oder fir
die bei Schulabgang sonderpadagogischer
Forderbedarf festgestellt worden ist.

8 | Studie/Evaluation zu Ableitung von Handlungsempfehlungen zur Stand der Entwicklung zur SenlAS, 2020 bis | Landesmittel
Doppeldiskriminierungen von Vermeidung von doppelter Diskriminierung Projekthalbzeit: Ergebnisse der Fachressort 2022 aus dem
M&adchen mit Behinderungen im durch Auswertung der Potenzialentwicklung der Arbeit und Haushalt der
Ubergang Schule Beruf Untersuchungsergebnisse und Ubersetzung Untersuchungsgruppe seit berufliche Abteilung
LBarrieren im Kopf — nein Danke* auf Makroebene. Es werden Erkenntnisse Projektbeginn, Ergebnisse zur Bildung Arbeit SenlAS
Begleitung von Madchen mit bzgl. der Situation und dem Bedingungsgeflige | Schulkooperation und den bis 2021
Behinderungen im Ubergang von und fiir Madchen mit Behinderung beim Praktikumsbetrieben. eingestellt
Schule/ Beruf. Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt
Art 27 i. V. m. Art 6 (Frauen mit vorliegen, die helfen, Unterstitzungsleistungen
Behinderungen) und Art. 3g) den tatsachlichen Bedarfen anzupassen.

(Allgemeine Grundsétze) UN-BRK

9 | Unternehmensbezogene Beratung Individuelle Begleitung der Handwerksbetriebe | Mindestens 30 Beratungsfalle pro Jahr. | SenlAS, 2020 bis | Landesmittel
und betriebliche Begleitung durch bei der Einstellung von Menschen mit Das Infoportal ,inklusiondyou® ist Fachressort 2022 aus dem
die Inklusionsberatungsstelle bei Behinderungen. Hilfestellungen bei Fragen des | gkt ell. Arbeit und Haushalt der
der Handwerkskammer Berlin spersonal recruitings und matching®, der berufliche Abteilung
Art. 8 (Bewusstseinsbildung) i. V. m. Ausbildungs- und Prﬁlktikambglichkeiten, sowie Bildung Arbeit SenlAS
Art. 27 Abs.1b), d), e), h), i), j) Begleitung bei der Férdermittelbeantragung. bis 2021
(Arbeit und Beschaftigung) UN-BRK RegelmaRige Aktualisierung und eingestellt.

Weiterentwicklung des Infoportals
»inklusion4you* zu Inklusion im Handwerk.

10 | Budget fiir Ausbildung zur Das Budget fiir Ausbildung (§ 61a SGB IX) ist Das Foérderinstrumentarium wird von SenlAS, Bis 2025 | Zustandiger
Integration von Menschen mit seit 1.1.2020 Leistungstatbestand im Rahmen | Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen Fachressort Reha-Trager
Behinderungen auf den ersten der gesetzlichen Teilhabe am Arbeitsleben. genutzt (ab 2021 ca. 5 Antrage pro Arbeit und
Arbeitsmarkt Der Senat wird MaBnahmen zur Beratung und | Jahr), um mehr junge Menschen mit berufliche
Art 27 Abs. 1d), h), j) (Arbeit und Forderung der Inanspruchnahme, die zu einer | Behinderungen auszubilden. Bildungi. V. m.

Beschaftigung) i. V. m. Art. 24 Abs.
5 (Bildung) UN-BRK

Erhdéhung der Ausbildungen auf dem ersten
Arbeitsmarkt fihren, unterstitzen.

Reha-Trager
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2.3.2 Teilbereich: Ausbildung und
Beschaftigung im Offentlichen Dienst

2.3.2.1 Unterthema: Ausbildung im
Offentlichen Dienst

A) Ist-Situation

Nach Artikel 3 Absatz 3 Satz 2
Grundgesetz und Artikel 11 der Verfassung
von Berlin unterliegen Menschen mit
Behinderungen dem besonderen Schutz
(Benachteiligungsverbot). Mit dem
Landesgleichberechtigungsgesetz  wurde
in Berlin das grundgesetzliche Benach-
teiligungsverbot auf Landesebene
umgesetzt. Die  Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen in Arbeit und
Ausbildung ist wesentliches Anliegen des
Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch -
(SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen.

Im unmittelbaren Landesdienst des Landes
Berlin ist die Anzahl der Auszubildenden
mit Behinderungen noch sehr gering. Im
Jahr 2019 wiesen von rund 9.735
Auszubildenden  (inklusive = Beamten-
anwarterinnen und Beamtenanwartern) 97
und damitrd. 1 % ein solches Merkmal auf
(Quelle:  Personalbestandsbericht  der
Personalstatistikstelle von 2019). Jedoch
muss bericksichtigt werden, dass die
Angabe einer Behinderung freiwillig erfolgt.
Zudem ist in der oben genannten Zahl
durch die Berucksichtigung der
Beamtenanwarterinnen und Beamten-
anwarter auch der Vollzugsbereiche
(Polizei, Feuerwehr, Justizvollzug) ein
erheblicher Teil von Ausbildungsberufen
enthalten, deren Wahrnehmung bei
bestimmten Arten von Dbeispielsweise
kérperlichen Einschrankungen nicht
madglich ist. Betrachtet man lediglich die
Auszubildenden ohne die
Beamtenausbildung, ist der Antell
signifikant hoher. Von 3.378
Auszubildenden haben hier insgesamt 65
eine Schwerbehinderung angegeben, dies
entspricht einem Anteil von rund 1,9 %.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Im Land Berlin sollen Auszubildende mit
Behinderungen in deutlich hoherer Zahl als
bisher in eine Ausbildung im Landesdienst
gebracht und dort mit ausreichender
Unterstitzung  betreut werden. Die
Chancen fir eine Beschaftigung im
Landesdienst werden so verbessert und
dienen dem Ubergeordneten Ziel einer
beruflichen Integration und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen, wie in
Artikel 27 UN-BRK festgeschrieben.

Der Senat beabsichtigt daher, die Anzahl
der Auszubildenden mit Behinderungen zu
erhdhen und daflir die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen. Dazu
zahlen u. a. eine barrierefreie
Zuganglichkeit in den ausbildenden
Dienststellen zu schaffen (sofern noch nicht
vorhanden) sowie eine jeweilige technische
Ausstattung  (Hard- und  Software)
bereitzustellen. Diese Ziele sind auch in der
am 08.02.2019 in Kraft getretenen
landesweiten ,Rahmendienst-vereinbarung
Ausbildung“ festgeschrieben. Neben der
Erklarung in der Praambel, dass eine
Erhéhung der Anzahl schwerbehinderter
Auszubildender angestrebt wird, st
erstmalig festgehalten, dass zur
Umsetzung der angestrebten Erhéhung —
insbesondere von Auszubildenden mit

erhdéhtem Forder-bedarf bzw.
Nachteilsausgleichen — den Ausbildungs-
und Dienstbehdrden Mittel in

ausreichendem Umfang zur Verfugung
gestellt werden sollen. Hiermit sollen sie
fachgerechtes Personal zur Organisation
und  Durchfihrung einer inklusiven
Ausbildung einsetzen kdnnen. Dies
entspricht Artikel 24, Absatz 4 und 5
(Bildung)i. V. m. Artikel 27 Absatz 1i (Arbeit
und Beschaftigung) UN-BRK.

37



C) Geplante Malinahmen

Art. 27 Abs. 1i) (Arbeit und
Beschaftigung) UN-BRK

Attraktive Arbeitsplatzausstattung —
Anpassung der Einrichtung an die
jeweilige Behinderung und zur
Verfligung stellen von notwendigen
Hilfsmitteln.

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Ausbildung im éffentlichen Dienst

1 | Schaffung zusatzlicher Praktikums- | 2025 ist der Anteil von Auszubildenden mit Notwendige Ressourcen Senats- laufend Im Rahmen
und Ausbildungsplatze im Behinderung deutlich erhoht — orientiert an der | (Arbeitsplatzausstattung) sind verwaltung fiir verfugbarer
unmittelbaren Landesdienst allgemeinen Beschaftigungspflichtquote. sichergestellt — bei der Einrichtung wird | Finanzeni. V. Ressourcen
a) Art. 27 Abs. 1d), g), i), j) (Arbeit auf die Anpassung an die jeweilige m. allen Allgemeine
und Beschéftigung) und Art. 8 Abs. Behinderung geachtet und notwendige Dienststellen Titel
2d) (Bewusstseinsbildung) mit Art. Hilfsmittel zur Verfligung gestellt. des .

24 Abs. 2c¢), 4 und 5 (Bildung) UN- Notwendige personelle Ressourcen unmittelbaren
BRK (qualifiziertes Ausbildungspersonal) Landesdienstes
b) Art. 24 Abs. 4 (Bildung) UN-BRK sind sichergestellt.

c) Art. 24 Abs. 4 (Bildung) i. V. m. Das Ausbildungspersonals ist geschult.

Art. 8 Abs. 2d)

(Bewusstseinsbildung) UN-BRK

2 | Erhéhung des Anteils junger 2025 ist der Anteil von Gezielte Ansprache junger Menschen SenFin, laufend Im Rahmen
Menschen mit Behinderungen in Auszubildenden/Studierenden mit mit Behinderungen ist erfolgt. Fachressort verfugbarer
einer Ausbildung oder in einem Behinderung in der Steuerverwaltung Barrierefreie Auswahlverfahren finden Steuern Ressourcen
dualen Studium in der Berliner gestiegen. statt — Durchfiihrung von Einzeltests mit Allgemeine
Steuerverwaltung Hilfsmitteln je nach Art und Umfang der Titel
Art. 27 Abs.1a), d), g), j) (Arbeit und Behinderung (z. B. Lupe fiir den PC-

Beschaftigung) i. V. m. Art. 24 Abs. Bildschirm bei Sehbehinderung),

5 (Bildung) UN-BRK Barrierefreiheit innerhalb der Gebaude
in denen Tests und Auswahlinterviews
durchgefiihrt werden.

3 | Unterstiitzung wahrend der Angemessene Arbeitsbedingungen fiir Hilfestellung innerhalb der Ausbildung SenFin, laufend Im Rahmen
Ausbildung, des Studiums, der Menschen mit Behinderungen sind geschaffen. | bzw. des dualen Studiums werden Fachressort verfugbarer
Arbeit durch angemessene gewabhrleistet, z. B. Gewahrung von Steuern Ressourcen
Vorkehrungen Nachteilsausgleich (mehr Zeit) in Aligemeine
Art. 24 Abs. 2c) (Bildung) i. V. m. Prifungen. Titel
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2.3.2.2 Unterthema: Beschaftigung im
Offentlichen Dienst

A) Ist-Situation

Im unmittelbaren Landesdienst des Landes
Berlin betragt der Anteil von Beschéftigten
mit Schwerbehinderung derzeit 7,1 Prozent
(Stand 2019) und ist damit bundesweit am
hdéchsten (Quelle: Personalbestandsbericht
der Personalstatistikstelle von 2019).
Gemal Zusammenfassung der
Arbeitgeber fur das Anzeigeverfahren 2019
auf Grundlage des § 163 Absatz 2 SGB IX
betragt die Beschaftigungsquote
schwerbehinderter Menschen im
offentlichen Dienst des Landes Berlin
derzeit 7,48 % (Stand: 2019). Vom
Anzeigeverfahren nach § 163 Absatz 2
SGB IX sind neben dem unmittelbaren
Landesdienst z. B. auch die LHO-Betriebe
erfasst. Die Beschaftigungspflichtquote von
5 % gemal SGB IX wird damit erfullt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Das Land Berlin ist als Arbeitgeber
bestrebt, die Beschaftigung von
schwerbehinderten Menschen weiterhin zu
fordern und unterstitzt dies durch
vielfaltige MaRnahmen. Z. B. durch die
bevorzugte Einstellung von
schwerbehinderten Menschen bei gleicher
Eignung, mit entsprechenden Hinweisen in
den Stellenausschreibungen sowie durch

individuell notwendige Hilfen am
Arbeitsplatz. Um die Eingliederung und
Foérderung von Menschen mit

Behinderungen in Arbeit und Ausbildung
noch starker zu férdern und den
Anforderungen aus der UN BRK, dem SGB
IX, dem AGG, dem LGBG und den 10
Behindertenpolitischen  Leitlinien  des
Landes Berlin noch besser gerecht zu
werden, wird die Verwaltungsvorschrift
Uber die gleichberechtigte Teilhabe der
behinderten oder von Behinderung
bedronten Menschen in der Berliner
Verwaltung derzeit Uberarbeitet.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Beschiftigung im Offentlichen Dienst

1 | Neueinstellungen von Menschen mit | 2025 wiinscht das Land Berlin Uber eine valide | Priifung der Einfihrung eines jahrlichen | SenFini. V. m. laufend Im Rahmen
Schwerbehinderung und Datenbasis zu verfiigen, die die Anzahl der Controllings beziiglich der Anzahl der allen verfugbarer
Gleichgestellten im unmittelbaren von extern neu im unmittelbaren Landesdienst | von extern neu im unmittelbaren Dienststellen Ressourcen —
Landesdienst des Landes Berlins eingestellten Menschen Landesdienst des Landes Berlins des Allgemeine
Art. 27 Abs. 1g) (Arbeit und mit Schwerbehinderung und Gleichgestellten eingestellten Menschen mit unmittelbaren Titel
Beschaftigung) i. V. m. Art. 31 erfasst und die zur Ermittlung eines ggf. Schwerbehinderung und Landesdienstes
(Statistik und Datensammiung) UN- bestehenden weiteren Handlungsbedarfes Gleichgestellten.

BRK geeignet ist

2 | Feststellung und Beseitigung von Barrierefreiheit im Rahmen der Instandhaltung | Das Gebaudescreening der von der SenFini. V. m. bis 2025 Im Rahmen
Zugangshindernissen und -barrieren | und Instandsetzung der Liegenschaften des BIM GmbH verwalteten Liegenschaften | allen verfugbarer
Art. 27 (Arbeit und Beschaftigung) i. Landes Berlin durch die Berliner wurde erganzt um die Aspekte Dienststellen Ressourcen —
V. m. Art. 9 Abs. 1a) Immobilienmanagement GmbH wird Barrierefreiheit und Ausstattung der des Allgemeine
(Zuganglichkeit) UN-BRK grundséatzlich berlicksichtigt. Dienstgebaude sowohl im Hinblick auf unmittelbaren Titel

Einschrankungen der Mobilitat als auch | Landesdienstes
Einschrankungen der Sinne.

3 | Malinahmen zur Die Beschéftigten des Inhouse-Schulungen (Multiplikatoren- Landesverwal- 2020/ Inhouse-
Bewusstseinsbildung der Landesverwaltungsamtes Berlin sind Veranstaltungen) zur Sensibilisierung tungsamt Berlin | 5521 Schulungen
Beschaftigten des sensibilisiert in Bezug auf die Belange von beim Umgang mit Menschen mit aus dem
Landesverwaltungsamtes Berlin Menschen mit Behinderungen im alltaglichen Behinderungen wurden (ber die Jahreskonting

beruflichen Umgang als Mitarbeiterinnen und Verwaltungsakademie Berlin bzw. ent bei der

Art. 27 Abs. 1g) (Arbeit und
Beschaftigung) i. V. m. Art. 24 Abs.
4 und 5 (Bildung) und Art. 4 Abs. 1i)
(Allgemeine Verpflichtungen) UN-
BRK

Mitarbeiter, als Kunden sowie als
Bewerberinnen und Bewerber.

deren Dozentinnen und Dozenten
durchgefihrt:

1. fur alle FUhrungskrafte des
Landesverwaltungsamtes Berlin.

2. fur die Ausbilderinnen und
Ausbilder des Amtes.

Verwaltungsak
ademie Berlin
bzw. Finanzie
rung im
Rahmen
verfugbarer
Ressourcen —

Allgemeine
Titel

)%




2.3.3 Teilbereich: Beschaftigung von
erwerbsfahigen Personen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt

A) Ist-Situation

Bundesweite Angaben zur Erwerbs-
beteiligung schwerbehinderter Menschen
liegen aktuell fir das Jahr 2017 vor:? In
diesem Jahr gab es laut Mikrozensus 3,1
Millionen schwerbehinderte Menschen im
Alter von 15 bis unter 65 Jahre. lhre
Erwerbsquote® betrug 49 Prozent. Die
Erwerbsquote schwerbehinderter
Menschen hat sich in den letzten Jahren
zwar erhoht (2005: 41,6 Prozent). Sie bleibt
aber weiterhin deutlich geringer als die
Erwerbsquote der Bevolkerung insgesamt
(2017: 78,2 Prozent). 46,9 Prozent der
schwerbehinderten Menschen im Alter von
15 bis unter 65 Jahren waren
2017erwerbstatig (Erwerbstatigenquote').
Die Erwerbstatigenquote der Bevolkerung
insgesamt war 2017 mit 75,2 Prozent
deutlich héher.

Mit zunehmendem Alter sinkt sowohl die
Erwerbsquote als auch die
Erwerbstatigenquote  schwerbehinderter
Menschen und bleibt deutlich unter der der
Bevolkerung insgesamt. Wahrend von den
25- bis unter 50-Jahrigen schwer-
behinderten Menschen 60,8 Prozent
erwerbstatig waren (Bevolkerung
insgesamt: 83,9 Prozent), waren es bei den
60- bis unter 65-Jahrigen nur noch 29,4
Prozent (Bevolkerung insgesamt: 58,4
Prozent).

Die Erwerbs- und auch die
Erwerbstatigenquoten sind dabei bei fast
allen Altersgruppen bei den Mannern etwas
hdher als bei den Frauen. Nur bei den 15-
bis unter 25-Jahrigen hatten die
schwerbehinderten Frauen eine etwas
hohere Quote als die schwerbehinderten
Manner. Daten zu Menschen mit dem

Geschlechtsmerkmal ,Divers” liegen noch
nicht vor.

Die Erwerbslosenquote schwerbehinderter
Menschen im erwerbsfahigen Alter im Jahr
2017 betrug 4,2 Prozent (Bevdlkerung
insgesamt: 3,8 Prozent).

Die Situation in Berlin dirfte grundsatzlich
vergleichbar sein: So lebten Ende 2017 in

Berlin ca. 144.000 schwerbehinderte
Menschen mit einem gultigen
Schwerbehindertenausweis im

erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65
Jahre). Von diesen waren 2017 ca. 62.000
Menschen in beschaftigungspflichtigen
Betrieben in Berlin beschéaftigt. Bei den
privaten Arbeitgebern lag die
Beschaftigungsquote 2017 bei 3,7 Prozent,
bei den o6ffentlichen Arbeitgebern hingegen
bei 8,2 Prozent (gesetzliche Vorgabe: 5 %).
Circa 7.300 schwerbehinderte Menschen
(Stand 2015, aktuellere Zahlen liegen nicht
vor) waren hingegen bei nicht-
beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern
(jahresdurchschnittlich weniger als 20
Arbeitsplatze) beschaftigt. Bei einer
Beschéftigungsanzahl von ca. 70.000
schwerbehinderten Menschen im Land
Berlin ergibt sich im Verhaltnis zur
Gesamtzahl der  schwerbehinderten
Menschen im erwerbsfahigen Alter eine
Erwerbstatigenquote, die knapp unter 50
Prozent liegt, was dem Bundesdurchschnitt
entspricht.

Sowohl Rehabilitationstrager, wie z. B. die
Bundesagentur fur Arbeit, als auch das
Integrationsamt sind Leistungstrager, die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
fur  Menschen mit  Behinderungen
erbringen. Far Leistungen an
erwerbsfahige, schwerbehinderte
Menschen kommt in Zustandigkeit des
Landes Berlin dem Integrationsamt eine
wesentliche Bedeutung zu.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen
Unterstitzung vom  Landesamt  flr

8 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit.: Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung, Berichte: Blickpunkt
Arbeitsmarkt, Situation schwerbehinderter Menschen. Juli 2019.
9 Die Erwerbsquote setzt die Zahl der Erwerbspersonen (Erwerbstatige plus Erwerbslose) ins

Verhaltnis zur Bevdlkerung.

0 Die Erwerbstatigenquote setzt die Zahl der Erwerbstatigen ins Verhaltnis zur Bevolkerung.



Gesundheit und Soziales (Integrationsamt)
aus der Ausgleichsabgabe erhalten, um die
Beschéaftigung schwerbehinderte
Menschen zu sichern bzw. erst zu
ermdglichen. So haben im Jahr 2019 587
schwerbehinderte Menschen eine
personliche Unterstitzung am Arbeitsplatz
erhalten, die vom Integrationsamt gefordert
wurde, fur 384  schwerbehinderte
Menschen wurde ein
Beschaftigungssicherungszuschuss an
Arbeitgeber gezahlt und 1.088
schwerbehinderte Menschen wurden durch
eine  Kombination aus personlicher
Unterstltzung und einem Beschéaftigungs-
sicherungszuschuss unterstitzt.

Leistungen zur Schaffung von neuen
Arbeits- und  Ausbildungsplatzen  flr
schwerbehinderte Menschen aus der
Ausgleichsabgabe haben 2019 insgesamt
56 Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber vom
Landesamt fur Gesundheit und Soziales
(Integrationsamt) erhalten.

Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer, die aufgrund ihrer
Behinderung eine Arbeitsassistenz bei der
Arbeitsausfiihrung bendtigen, werden die
hierfur erforderlichen Mittel vom Landesamt
fir Gesundheit und Soziales aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe zur Verfliigung gestellt.
Im Jahr 2019 wurden hierfur 284 Antrage
bewilligt.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie
die Schwerbehindertenvertretungen
werden Uber die Angelegenheiten, die die
Teilhabe schwerbehinderter Menschen
betreffen, vom Integrationsamt durch
Schulungen und Informations-
veranstaltungen unterrichtet. Im Jahre
2019 wurden 613 Personen geschult; es
waren 41 Veranstaltungen Uber insgesamt
59 Tage.

Integrationsfachdienste unterstitzen
schwerbehinderte Menschen im
Arbeitsleben. In Berlin gibt es gegenwartig
sechs Integrationsfachdienste. Ilhre
Hauptaufgabe ist die Vorbereitung,
Einarbeitung, Stabilisierung und Sicherung
von Arbeitsverhaltnissen insbesondere im
Auftrag des Integrationsamtes.

Inklusionsbetriebe bieten
schwerbehinderten Menschen mit
besonderen Vermittlungshemmnissen oder
von Behinderung bedrohten psychisch
kranken Menschen ein
sozialversicherungspflichtiges

Arbeitsverhaltnis. In Berlin gab es im Jahr
2019 37 Inklusionsbetriebe mit 677
schwerbehinderten Beschéftigten, davon
gehdrten 676 Beschaftigte der Zielgruppe
nach § 215 Abs. 2 SGB IX an.

Im  Aprii 2020 waren ca. 8.100
schwerbehinderte Menschen arbeitslos
gemeldet — davon ca. 6.050 im Rechtskreis
SGB I, also langzeitarbeitslos.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Nach Artikel 27 der UN-BRK anerkennen
die Vertragsstaaten das gleiche Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Arbeit;
dies beinhaltet das Recht auf die
Méglichkeit, den Lebensunterhalt durch
Arbeit zu verdienen. Von daher ist es
vordringliches Ziel des Senats, dass mehr
Menschen mit Behinderungen einer
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nachgehen konnen,
insbesondere die Erwerbstatigenquote
(s.0.) schwerbehinderter Menschen soll
sukzessive erhoht werden. Mit den
folgenden Mallnahmen mdéchte das Land
Berlin dieser Zielsetzung naherkommen.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Beschaftigung von erwerbsfihigen Personen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

1 | Hilfe und Unterstutzung fir Erwerbstatige Personen werden in Die Zugénglichmachung der SenFin, laufend Im Rahmen
Menschen mit Behinderungen zur steuerlichen Angelegenheiten unterstitzt. Steuerbescheide in barrierefreier Form | Fachressort verfugbarer
Forderung des Zugangs zu Brailleschrift (Blindenschrift) hat Steuern Ressourcen
Informationen Bestand.

Art. 27 Abs. 1 d), h) (Arbeit und Die Moglichkeit zur Stellung eines
Beschaftigung) UN-BRK Gebéardensprachdolmetschers hat
Bestand.
Eine Anfrage innerhalb der Berliner
Finanzamter, ob Dienstkrafte die
Gebardensprache beherrschen, hat
stattgefunden.

2 | Befristetes regionales In Zusammenarbeit mit der BA wird die Abschluss der SenlAS, Bis die Ausgleichs-
Arbeitsmarktprogramm gem. § 16 Einstellung von arbeitslosen Verwaltungsvereinbarung Fachressort zur abgabe
SchwbAV i. V. m. § 187 Abs. 3 SGB | schwerbehinderten Menschen Offentlichkeitskampagne fiir das Soziales i. V. m. | Verfligun
IX a) die wegen Art und Schwere ihrer LAGeSo, RDBB | g

. Behinderung oder sonstiger Umstande im Sonderprogramm stehende
Art. 27__A.b3' 1e), h), k) (Arbeit und Arbeitsleben besonders betroffen sind (§ Programmumsetzung n Mittel
Beschaftigung) UN-BRK 155 Abs.1 SGB IX) aufgebra
b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 ucht sind.
SGB 1l
c) dieim Anschluss an eine Beschéftigung in

einer anerkannten Werkstatt flr
behinderte Menschen, bei einem anderen
Leistungsanbieter (§ 60 SGB 1X) oder
einem Inklusionsbetrieb eingestellt werden
in den Jahren 2020 und 2021 zuséatzlich
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gefordert.

Durch diese MaRnahme sollen bis zum Ablauf
des Programms 250 schwerbehinderte
Menschen, die im Arbeitsleben besonders
betroffen sind, eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erhalten.

3 | Finanzielle Férderung von Verstarkte Férderung von Inklusionsfirmen aus SenlAS, Bis 2025 | Ausgleichs-
Inklusionsfirmen aus Mitteln der Mitteln der Ausgleichsabgabe durch Erhéhung Fachressort abgabe
Ausgleichsabgabe des besonderen Aufwands und Erhéhung der Sozialesi. V. m.

. i Leistungen bei auRergewdhnlichen Landesamt fiir
Art. 27__A.b3' 1e), j), k) (Arbeit und Belastungen an die Arbeitgeber sowie Gesundheit und
Beschaftigung) UN-BRK Leistungen zur Schaffung von Arbeits- und Soziales
Ausbildungsplatzen (LAGeSo0)
Die Zahl der schwerbehinderten Beschaftigten
in Inklusionsbetriebe in Berlin steigt von Jahr
zu Jahr (Basis 2019).

4 | Umsetzung der gemeinsamen Die Anzahl der Inklusionsbetriebe mit Jahrlicher Bericht Gber die ergriffenen SenlAS, Bis 2025 | Ausgleichsabg

Erklarung ,,Gute Arbeit in Tarifbindung steigt jahrlich (Basis 2019). MaRnahmen und den Sachstand tber Fachressort abe

Inklusionsbetrieben®

Art. 27 Abs. 1c), f) (Arbeit und
Beschaftigung) i. V. m. Art. 31
Abs. 1 und 2 (Statistik und
Datensammlung) UN-BRK

Kontinuierlich im Verhaltnis zu 2019.
Beschaftigtenvertretungen sollen moglichst in
allen Inklusionsbetrieben etabliert werden.

Die Arbeitsbedingungen — einschlief3lich
barrierefreie Gestaltung der Arbeitsumwelt -
verbessert sich stetig.

Die Zahl der befristeten Arbeitsverhaltnisse mit
schwerbehinderten Menschen sinkt stetig von
Jahr zu Jahr.

Forderung von Ausbildung und Qualifizierung
von schwerbehinderten Menschen.

Schaffung von neuen Arbeits- und
Ausbildungsplatzen fiir erwerbsgeminderte
Personen (Im Rahmen des Budgets fiir Arbeit
und Ausbildung).

die Erreichung der Ziele der
gemeinsamen Erklarung.

Beschaftigungen im Rahmen des
Budgets fir Arbeit und des Budgets flr
Ausbildung in Inklusionsbetrieben

Sozialesi. V. m.

LAGeSo

4%




5 | Verstarkte Unterstutzung von Sicherung der Beschaftigung von Forschungsvorhaben wird beauftragt, SenlAS, Bis 2025 | Ausgleichsabg
schwerbehinderten Beschaftigten in | schwerbehinderten Menschen in mit dem Ziel, welche MaRhahmen Fachressort abe
Inklusionsbetrieben mit einer Inklusionsbetrieben, bei denen eine seelische getroffen werden kénnen, um den Sozialesi. V. m.
zusatzlichen seelischen Behinderung als Funktionseinschrankung im zusatzlichen Aufwand dieser LAGeSo
Behinderung Feststellungsbescheid genannt ist. Personengruppe auszugleichen.

Art. 27 Abs. 1e), i), k) (Arbeit &
Beschaftigung) i. V. m. Art. 31
(Statistik und Datensammlung) UN-
BRK

6 | Verbesserte Férderung der Mit der Unterstltzung werden die Arbeitsplatze SenlAS, Bis 2025 | Ausgleichs-
Einstellung und Beschéaftigung von schwerbehinderter Menschen gesichert, die Fachressort abgabe
schwerbehinderten Menschen die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung im Soziales i. V. m.
eine personelle Unterstiitzung Arbeitsleben besonders betroffen sind — wie z. LAGeSo
bendétigen oder deren Beschéftigung | B. die schwerbehinderten Menschen, bei
infolge ihrer Behinderung nicht nur denen ein Grad der Behinderung von
vorubergehend mit wenigstens 50 alleine infolge geistiger oder
aufllergewohnlichen Aufwendungen | seelischer Behinderung oder eines
fur Arbeitgeber verbunden ist. Anfallsleidens vorliegt.

Art. 27 Abs. 1e), h), i) (Arbeit &
Beschaftigung) i. V. m. Art. 5 Abs. 3
(Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung —
,<angemessene Vorkehrungen®) UN-
BRK

7 | Steigerung der Zuschisse fiir die Jahrlich werden mindestens 50 neue Arbeits- SenlAS, Bis 2025 | Ausgleichsabg
Schaffung von Arbeitsplatzen fir und Ausbildungsplatze fiir schwerbehinderter Fachressort abe
schwerbehinderte Menschen Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Sozialesi. V. m.

geschaffen LAGeSo
Art. 27 Abs. 1e), h), i), j), k) (Arbeit
& Beschéftigung) UN-BRK

8 | Ausschreibung der Leistung der Vorhaltung einer bedarfsgerechten Struktur SenlAS, Bis 2025
Integrationsfachdienste durch das von Integrationsfachdiensten Fachressort
Integrationsamt Soziales i. V. m.

LAGeSo

1%




Art. 27 Abs. 1d), €) (Arbeit &
Beschaftigung) UN-BRK

9 | Sicherung und Erhéhung der Der Rechtsanspruch auf Leistungen fiir eine SenlAS, Bis 2025 | Ausgleichsabg
selbstbestimmten Teilhabe notwendige Arbeitsassistenz als Fachressort abe
schwerbehinderter Menschen am personenzentrierte Hilfe wird vom Sozialesi. V. m.

Arbeitsleben durch die Integrationsamt vollumfénglich umgesetzt. LAGeSo
Bereitstellung der notwendigen Beratung und Information zu dieser Leistung
Leistungen flr Arbeitsassistenz wird verstarkt.
Art. 27 Abs. 1d), €), g), h) (Arbeit &
Beschaftigung) UN-BRK
10 | Verbesserung des Leistungen zur Teilhabe, insbesondere zur SenlAS, Bis 2025 | Ausgleichsabg
Informationsangebotes flr Teilhabe am Arbeitsleben, werden Fachressort abe
schwerbehinderte Menschen und leistungstragerubergreifend und Soziales i. V. m.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber lebenslagenorientiert im Internet zur Verfligung LAGeSo

Art. 27 Abs. 1d) (Arbeit &
Beschaftigung) i. V. m. Art. 8 Abs.
2a) iii) d) (Bewusstseinsbildung)
UN-BRK

gestellt.

Das Integrationsamt wird eine aufsuchende
Beratung fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
anbieten.

Das Integrationsamt erhéht die Anzahl der
durchgefiihrten Schulungsmaflinahmen (Basis
2019).
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2.3.4 Teilbereich: Beschaftigung von
vollerwerbsgeminderten Personen und
Vermittlung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt

A) Ist-Situation

Eine Teilhabe am Arbeitsleben war voll
erwerbsgeminderten Personen in der
Vergangenheit i. d. R. nur in den
anerkannten Werkstatten fur behinderte
Menschen (WfbM) mdglich. Durch das
Bundesteilhabegesetz  (BTHG)  steht
diesem Personenkreis nunmehr auch eine
Beschaftigung bei einem sogenannten
anderen Leistungsanbieter oder im
Rahmen eines Budgets fir Arbeit offen.
Wahrend die WfbM oder die anderen
Leistungsanbieter den Zugang von voll
erwerbsgeminderten  Menschen  zum
allgemeinen Arbeitsmarkt durch
ausgelagerte Arbeitsplatze oder
ausgelagerte Arbeitsgruppen bzw. sonstige
Ubergangsbegleitende MaRnahmen 6ffnen,
stellt das neue Angebot des Budgets fir
Arbeit grundsatzlich auf eine Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ab. Im
Rahmen des Budgets fir Arbeit schlielen
private und 6ffentliche Arbeitgeber mit dem
anspruchsberechtigten  Menschen  mit
Behinderungen einen sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsvertrag (ohne
Arbeitslosenversicherung) mit einer
tariflichen oder ortslblichen Entlohnung ab.
Dadurch erhalten voll erwerbsgeminderte
Personen die Méglichkeit, ihren
Lebensunterhalt oder zumindest einen
Grolteil davon, durch eigenes Einkommen
Zu bestreiten.

Ende 2018 waren im Eingangs- und
Berufsbildungsbereich der 17 Berliner
WfbM knapp 1.050 Menschen tatig, im
Arbeitsbereich der WfbM ca.
7.800Menschen, von letzteren ca. 570 auf
Aulenarbeitsplatzen.

Zum 31.12.2019 gab es in Berlin eine
Vereinbarung mit einem  anderen
Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX. 9
Personen waren im Rahmen eines Budgets
fur Arbeit nach § 61 SGB IX beschéftigt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Nach Artikel 27 der UN-BRK anerkennen
die Vertragsstaaten das gleiche Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Arbeit;
dies beinhaltet das Recht auf die
Méglichkeit, den Lebensunterhalt durch
Arbeit zu verdienen. Von daher ist es
vordringliches Ziel des Senats in Berlin,
dass mehr Menschen mit Behinderungen
einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nachgehen konnen. Bei den
voll erwerbsgeminderten Personen soll
sich die Anzahl der im Rahmen eines
Budgets fir Arbeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt tatigen Personen signifikant —
im Verhaltnis zu den o. g. Zahlen fir 2019 -
erhéhen.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete | Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit | Laufzeit | Finanzierun
MaBnahmen und Artikelbezug g
UN-BRK
Beschiftigung von vollerwerbsgeminderten Personen und Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt

1 | Budget fiir Arbeit, Verbesserung der | Jahrlich soll sich die Zahl der Personen in Erstellung eines Rundschreibens zum SenlAS, 2022 - Im Rahmen

Rahmenbedingungen Berlin, die eine Beschaftigung im Rahmen des | Budget fur Arbeit sowie regelmafige Fachressort 2025 der
. g Budgets fir Arbeit ausliben um ca. 5 erhdhen. | Fortschreibung dieses Rundschreibens | Soziales i. V. m. verfligbaren
grr\t’kﬂ (Arbeit & Beschaftigung) UN- unter Berucksichtigung aktueller Trager der Ressourcen
Entwicklungen. Eingliederungs- i
. Trager der
hilfe T
Eingliederungs
hilfe

2 | Modellprojekt Jahrlich soll sich die Zahl der Personen in Qualifizierung und Vermittlung der SenlAS, 2018 - Landesmittel
.Beschaftigungsimpulse fir Berlin, die eine Beschaftigung im Rahmen des | leistungsberechtigten Personen in ein Fachressort 2021 aus dem
Menschen mit Behinderungen durch | Budgets fur Arbeit ausiiben, um ca.5 erhéhen. | Budget fur Arbeit. Arbeitgeberinnen und | Arbeiti. V. m. Haushalt der
Nutzung des Budgets fiir Arbeit Arbeitgeber Uber das Budget fur Arbeit | Trager der Abteilung
(BfA)* informieren und entsprechende Eingliederungs- Arbeit SenlAS

. sgs Arbeitsplatze akquirieren. hilfe bis 2021

Art 27 (Arbeit & Beschaftigung) UN- Zusammenfihrung der eingestellt

BRK

leistungsberechtigten Personen mit den
interessierten Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern.
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2.4. Handlungsfeld: Wirtschaft

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, wirtschaftliche Bedingungen
dergestalt zu schaffen, sodass Men-
schen mit Behinderungen ein voller
Zugang zum wirtschaftlichen Leben
ermoglicht wird. Im Bereich Tourismus
bedeutet dies beispielsweise die
Schaffung eines bundesweit einheit-
lichen Systems fur mehr Transparenz
und Orientierung sowie Sensibilisie-
rung fur die Belange von Menschen mit
Behinderungen und Qualifizierungen
entlang der gesamten Servicekette.

2.4.1 Teilbereich: Berliner Wasserbetriebe
A6R (BWB)

A) Ist-Situation

Per 31.12.2019 beschéftigten die Berliner
Wasserbetriebe 4.511 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie 262 Auszubildende und
dual Studierende. Davon hatten 401
Beschéftigte eine nachgewiesene
Schwerbehinderung oder Gleichstellung'.
Darunter sind acht Auszubildende oder
dual Studierende. Das entspricht einer
Schwerbehindertenquote von 8,9 %. Die
Schwerbehindertenquote betragt seit 2013
immer rd. 8 % und liegt damit konstant tGber
dem Bundesdurchschnitt von ca. 5 %. Das
Unternehmen setzt sich seit Jahren firr das
Thema Chancengleichheit und Inklusion
ein. Vor diesem Hintergrund sind die
Wasserbetriebe  bereits  seit 2009
Unterzeichner der Charta der Vielfalt und
arbeiten strikt unter Einhaltung des SGB IX.
Das Unternehmen hat zudem im Jahr 2017
eine  umfassende  Diversity-Strategie
verabschiedet, welche Vielfalt und
Chancengleichheit allgemein férdert. Die
Diversity-Strategie des Unternehmens

beinhaltet den Aspekt der
Inklusionsférderung und wird aber als noch
umfassender verstanden, ausgerichtet am
allgemeinen Gleichstellungsgesetz.
Demnach behandelt die Strategie die
Schwerpunktthemen Geschlecht, Alter,
Behinderung, sexuelle Orientierung,
ethnische Herkunft und Religion oder
Weltanschauung.

Folgende MalRnahmen werden im Rahmen
des Diversity Managements der Berliner
Wasserbetriebe laufend umgesetzt:

o Teilnahmen am Deutschen Diversity
Tag der Charta der Vielfalt.

o Durchfiihrung des Flhrungskrafte-
entwicklungsprogramms »oeiten-
wechsel“. Das Programm férdert die
Kommunikations- und  Empathie-
fahigkeit durch Bewaltigung
besonderer Situationen, lehrt neue
Flhrungstools zum Umgang mit Krisen
und Hilflosigkeit und verbessert die
Menschenkenntnis, Teamfahigkeit und
Konfliktkompetenz.

o Durchflhrung einer Diversity-Schulung
in der Ausbildung.

o Durchflihrung des  Aktionstages
~Schichtwechsel”, bei welchem
Menschen aus Schwerbehinderten-
werkstatten fir einen Tag bei den
Wasserbetrieben arbeiten kdnnen und
Beschaftigte der Wasserbetriebe in
einer Einrichtung der Werkstatten ihrer
Wahl gehen. Die Malinahme entspricht
Artikel 27 Absatz 1j) (Arbeit und
Beschéaftigung) UN-BRK.

Neben den laufenden MaRnahmen haben
sich die Berliner Wasserbetriebe speziell im
Jahr 2018 stark fiir das Thema Diversity
eingesetzt. So wurde beispielsweise ein
Imagefilm zu dem Thema gedreht und ein
Diversity Parcours am Standort der
Unternehmenszentrale fur alle
Beschéaftigten organisiert. Das Thema
wurde durch eine interne und externe
Kommunikation begleitet. Die

" Gleichstellung: Behinderte Menschen mit einem festgestellten Grad der Behinderung (GdB,
vergleiche Schwerbehinderung) von weniger als 50, aber mindestens 30, kdnnen den
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden (§ 2 Absatz 3 SGB IX).



Wasserbetriebe
daran ihre
Vielfalt und

arbeiten  kontinuierlich
Beschaftigten hinsichtlich
Chancengleichheit  zu

sensibilisieren.

Speziell im Hinblick auf Inklusion sind
weitere Mallnahmen standardisiert und im
Unternehmen implementiert:

O

Bezugnehmend auf Artikel 27 Absatz
1a) (Arbeit und Beschéaftigung) UN-
BRK haben die Berliner
Wasserbetriebe eine Dienst-
vereinbarung ,Partnerschaftliches
Verhalten®, welche alle Beschaftigten
des Unternehmens zZu
partnerschaftlichem Verhalten
verpflichtet und den Umgang mit
Ungleichbehandlung  sowie Dis-
kriminierung regelt. Die
Wasserbetriebe stellen mit dieser
Dienstvereinbarung den  direkten
Bezug zum Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) her.

Bezugnehmend auf Artikel 27 Absatz
1a) (Arbeit und Beschaftigung) UN-
BRK werden schwerbehinderte oder
gleichgestellte Personen und Frauen
bei gleicher Eignung aulierdem
bevorzugt im Bewerbungsprozess
berlcksichtigt. Dies ist explizit in den
Stellenausschreibungen des
Unternehmens vermerkt und soll zur
Bewerbung der betroffenen
Personengruppen ermutigen.

Bezugnehmend auf Artikel 27 Absatz
1b) (Arbeit und Beschéaftigung) UN-
BRK regelt der bei den Berliner
Wasserbetrieben angewandte TV-V
die faire Bezahlung der Beschaftigten.
Diese erfolgt unabhangig von
Behinderungen der Beschaftigten.

Bezugnehmend auf Artikel 27 Absatz
1c) (Arbeit und Beschaftigung) UN-
BRK kdénnen Menschen mit
Behinderungen bei den Berliner
Wasserbetrieben ihre Arbeitnehmer-
und Gewerkschaftsrechte gleichbe-
rechtigt austiben. Das Unternehmen
hat zu diesem Zweck u. a. eine aktive
Schwerbehindertenvertretung.

O

Bezugnehmend auf Artikel 27 Absatz
1d) (Arbeit und Beschéaftigung) UN-
BRK erhalten die Beschaftigten der
Berliner Wasserbetriebe, unabhangig
ob eine Behinderung vorliegt oder
nicht, den gleichen Zugang zu
Weiterbildungsangeboten und
Entwicklungsmaéglichkeiten. Im
Rahmen der jahrlichen
Mitarbeitergesprache werden fur alle
Beschéftigten entsprechende
Weiterbildungen mit der jeweiligen
FUhrungskraft geplant.

Allgemein bieten  die  Berliner
Wasserbetriebe ein umfassendes
Beratungsangebot fiir Beschaftigte. So
gibt es z. B. eine interne und externe
Mitarbeiterberatung, die sogenannte
kollegiale Beratung, verschiedene
Arbeithehmervertretungen des
Unternehmens und gemaR § 181 SGB
IX einen arbeitgeberseitigen
Inklusionsbeauftragten.

Bezugnehmend auf Artikel 27 Absatz
1i) (Arbeit und Beschéaftigung) UN-BRK
wird im Rahmen von allen neuen
Bauprojekten der Berliner
Wasserbetriebe die Barrierefreiheit
planerisch  berlcksichtigt. Dartber
hinaus werden Arbeitsplatze bei
Bedarf entsprechend individuell auf die
Bedurfnisse schwerbehinderter
Beschaftigter des Unternehmens
angepasst. Regelmafige Arbeitsplatz-
begehungen durch die
Arbeitssicherheit und unter
Einbeziehung der Schwerbehinderten-
vertretung stellen sicher, dass die
Bedlrfnisse von Beschaftigten mit
Behinderungen voll  erflllt und
sichergestellt werden.

Bezugnehmend auf Artikel 27 Absatz
1j) (Arbeit und Beschéaftigung) UN-BRK

unterhalten die Berliner
Wasserbetriebe speziell zur Férderung
von jungen Menschen mit

Behinderungen seit Jahren eine
Kooperation mit der Annedore-Leber-
Stiftung. Die Kooperation ermdglicht
jungen Menschen aus der Stiftung eine
verzahnte Ausbildung. Konkret
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absolvieren die  Auszubildenden
mehrmonatige  Praktika bei den
Wasserbetrieben um die betriebliche
Praxis kennenzulernen. Die Berliner
Wasserbetriebe stehen (ber die
Kooperation auflerdem dauerhaft zu
dem Thema inkludierte Ausbildung im
fachlichen  Austausch mit dem
Annedore-Leber-Berufsbildungswerk.

Bezugnehmend auf Artikel 27 Absatz
1k) (Arbeit und Beschaftigung) UN-
BRK verfugen die Berliner
Wasserbetriebe Uber ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement  (BEM).
Das BEM kummert sich um die
Betreuung von allen Beschéftigten
nach langer Krankheit und haufiger
Kurzerkrankung. Ziel ist der Erhalt, die
Forderung und Wiederherstellung der
Beschéaftigungsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bezugnehmen auf Artikel 9
(Zuganglichkeit) UN-BRK ist auch der
Kundenservice der Wasserbetriebe
bereits weitgehend barrierefrei.

Der Zugang zum Kundenzentrum ist
ebenerdig und erfolgt durch eine mit
Taster zu betdtigende Automatiktar,
was fur gehbehinderte Kunden und
Kundinnen oder auch fur Eltern mit
Kinderwagen wichtig ist.

Im  Kundenzentrum existiert ein
mobiles Ringschleifensystem, das die
Signale fur Hoérbehinderte verstarkt.
Am Eingang ist diese Maoglichkeit
durch ein europaweit gultiges Symbol
gekennzeichnet. Da das System nicht
fest installiert ist, konnen Kunden-
betreuerinnen und -betreuer flr
Besprechungen mit Hoérbehinderten
oder Kundenbesuche diesen
Verstarker auch ausleihen.

Bezugnehmend auf Artikel 28 Absatz
2a) UN-BRK (Angemessener
Lebensstandard) i. V. m. Artikel 9
(Zuganglichkeit) verfolgen die BWB
weiterhin das Ziel, das Arbeitsumfeld
fur den Einsatz von Kolleginnen und
Kollegen im Sinne einer gelingenden
Inklusion zu verbessern. Vor diesem

Hintergrund werden die o. g.
umfangreichen Malnahmen
fortgefihrt sowie die bauliche
Barrierefreiheit der offentlichen
Trinkwasserbrunnen noch verbessert.
Im Jahr 2019 wurden daher ein neues
barrierefreies Modell eines
Trinkwasserbrunnens identifiziert und
ist seit 2020 im Portfolio der BWB.
Dieses wird seitens der Kunden sehr
gut angenommen und stark
nachgefragt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die Berliner Wasserbetriebe werden
weiterhin das Ziel, das Arbeitsumfeld fir
den Einsatz von Kolleginnen und Kollegen
im Sinne einer gelingenden Inklusion zu
verbessern, verfolgen. Des Weiteren
werden die o. g. umfangreichen
MafRnahmen fortgefihrt werden.

Die Berliner Wasserbetriebe werden ihr
neues Kundenportal barrierefrei gestalten
(Artikel 21 (Recht der freien
MeinungsaulRerung, Meinungsfreiheit und
Zugang zu Informationen) UN-BRK. Die
Barrierefreiheit der Software wird die IT-
Abteilung Uberpriifen und die Uberpriifung
bis Ende 2020 abschliel3en.
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C) Geplante Malinahmen

Offentliche Trinkwasserbrunnen

Die offentlichen Trinkwasserbrunnen der BWB

Auswahl eines neuen

SenWEB i. V. m.

2025,

bis Ende 2021

. . - werden barrierefreier durch die Aufnahme Trinkwasserbrunnenmodells bis Ende SenUVK laufend durch das
baulich barrierefrei eines neuen Brunnenmodells ab 2020 in das | 2019 BWB / Bereich Land Berlin
Art. 28 Abs. 2a) (Angemessener Portfolio der BWB. Wasser-

Lebensstandard) i. V. m. Art. 9 versorgung
(Zuganglichkeit) UN-BRK

2 . . Implementierung des neuen Kundenportals bis | Priifung der Barrierefreiheit der SenWEB . V. m. | 2020, Im Rahmen
Barrierefreie Gestaltung des neuen | 5g5q Software durch die IT-Abteilung BWB / Bereiche | laufend | der
Kundenportals Kundenservice verfligbaren
Art. 21 (Recht der freien und Mittel
MeinungsauRerung, Informationstech
Meinungsfreiheit und Zugang zu nologie BWB

Informationen) UN-BRK




2.4.2 Teilbereich: Berliner
Stadtreinigungsbetriebe A6R (BSR)

A) Ist- Situation

Im Jahr 2017 hatten die Berliner
Stadtreinigungsbetriebe  durchschnittlich
5570 Beschaftigte und im Jahr 2018 waren
es 5713 (jeweils einschl. Auszubildende).
Die Beschaftigungsquote von Menschen
mit Behinderungen liegt bei der BSR seit
vielen Jahren bei 14,5 bis 15 % und damit
weit Uber der Beschaftigungspflichtquote
von 5 %. Die Meldung an die Agentur fur
Arbeit nach SGB IX weist fur 2017 eine
Quote von 14,9 % und fur 2018 von 14,6 %
aus.

Aufgrund eines bereits langfristigen und
nachhaltigen Engagements fir Menschen
mit Behinderungen hat die BSR im Jahr
2012 den Integrationspreis (Sonderpreis)
von der Senatsverwaltung fir Gesundheit
und Soziales bekommen. 2013 ist die
Berliner Stadtreinigung mit dem
bundesweiten Inklusionspreis fur
offentliche Unternehmen ausgezeichnet
worden. Folgende MalRnahmen werden
fortlaufend zur Umsetzung der UN-BRK
durchgeflhrt:

MalRnahmen und Aktivitdten in Hinblick auf
Artikel 8 (Bewusstseinsbildung) UN-BRK:

Bei der BSR gibt es seit Jahren und in
enger Zusammenarbeit mit den
Schwerbehindertenvertretungen eine sehr
aktive und erfolgreiche Politik zur
Foérderung von Chancengleichheit und
Inklusion im Unternehmen sowie daruber
hinaus. Durch die hohe Zahl Beschaftigter
mit Behinderungen sind sie in allen
Arbeitsbereichen aktiv und werden als

integrierter Teil der Belegschaft
wahrgenommen. In regelmaBigen
Fortbildungsveranstaltungen und in

Workshops ist das Thema Behinderung
ebenfalls Inhalt. Uber die Belange von
Beschaftigten mit Behinderungen erfolgt in
der Mitarbeiterzeitung ,Intern und auch im
Intranet eine regelmafige
Berichterstattung Uber die Projekte fur

behinderte, schwerbehinderte und
leistungsgeminderte Menschen.

Es wird eine aktive Offentlichkeitsarbeit
betrieben, z. B. durch die Mitwirkung an
Veranstaltungen und Kongressen und als
Experten im Ausschuss der
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit
und Soziales, um Uber die Arbeit der BSR
zu berichten. Auf der europaischen
Konferenz der Senatsverwaltung fur
Integration, Arbeit und Soziales am 3.
September 2018 ,Inklusion: Wege in Gute
Arbeit — eine europaische Konferenz“ in
Berlin war eine Vertreterin der BSR auf
dem Podium, um die Arbeit und
Rahmenbedingungen fir die erfolgreiche
Beschaftigung und Inklusion behinderter
Menschen im Betrieb den ca. 280
Teilnehmenden aus verschiedenen
Landern zu schildern.

Die BSR ist in verschiedenen Netzwerken
aktiv und stellt dort ihre Politik far
Menschen mit Behinderungen vor. Im Jahr
2018 haben sie als AG ,Inklusion on Tour*
von Life e. V. als Vorzeigeunternehmen
mitgemacht, um anderen Arbeitsgruppen
Uberzeugend zu helfen, schwerbehinderte
Menschen zZu beschaftigen. Die
Ausstellung war auch im Haus der BSR im
Rahmen der Schwerbehinderten-
versammlung ausgestellt. Die Arbeit fir
behinderte Menschen bei der BSR ist
bereits in verschiedensten Publikationen
und der Presse vorgestellt worden.

Die BSR hat seit Einfuhrung des
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) eine paritadtisch besetzte AGG
Kommission. Alle Fuhrungskrafte wurden
zum AGG geschult. Es gibt
Unterweisungen und Informationen im
Intranet zum AGG. Seit 2012 gibt es ein
Diversity Management mit einer Diversity
Beauftragten und einen Arbeitskreis
Diversity. Seit 2009 hat die BSR die Charta
der Vielfalt unterzeichnet und ist jahrlich
beim Diversity Tag mit Aktionen dabei, die
Bewusstsein schaffen und einen
Perspektivwechsel ermdglichen. Im
Rahmen des Diversity Tages 2019 der
Charta der Vielfalt beteiligt sich die BSR.
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AuRerdem gibt es Fortbildungsangebote
und Workshops zum Thema. Als Beispiel
sind hier regelmafRige Seminare zum
Thema SGB IX, AGG und Diversity
genannt. Seit 2018 gibt es auch Workshops
fur Auszubildende und Dualstudierende
zum Thema Diversity. Zudem gibt es
bereichsspezifische = Workshops  zum
Thema Vielfalt und partnerschaftlichen
Umgang. Die Fortbildungsangebote sind in
den letzten Jahren auf hohem Niveau
weiter ausgebaut worden. Die
Fortbildungsangebote fokussieren auf
Themen der Arbeitstechniken, Fortbil-
dungstechniken und personliche
Kompetenzen. In den Jahren 2012 und
2014 hat es gesonderte Arbeits-
schutzunterweisungen gehorloser
Beschéftigter in der Reinigung mit Hilfe
eines Gebardendolmetschers gegeben.
Auch im Jahr 2019 werden
unternehmensweit ehrenamtliche Gesund-
heitslotsen ausgebildet, die
Ansprechpartner fir das Gesundheits-
management der Beschéaftigten sind und
als Multiplikatoren wirken.

MaBnahmen und Aktivitdten mit Bezug zu
Artikel 9 (Zugénglichkeit) sowie Artikel 21
(Zugang zu Informationen) UN-BRK:

Das Spektrum an MalRnahmen reicht von
individuellen MaRnahmen zur Arbeitsplatz-
gestaltung Uber bauliche Angebote fir
Mullstandplatze bei Kunden und
Barrierefreiheit fir Beschaftigte wie auch
fur Kundinnen und Kunden bezogen auf
das Internet.

Individuelle MaRnahmen zur Arbeitsplatz-
gestaltung werden bei der BSR permanent
betrieben. Die Umgestaltung reicht von der
Beschaffung eines ergonomischen
Fahrersitzes fur Kraftfahrer mit Wirbel-
saulenschaden bis hin zur Gestaltung
kompletter Biros, einschlieRlich Hardware
(Bildschirme) und Software far
sehbehinderte Beschaftigte. Gesondert
ausgewiesene Parkplatze gibt es auf fast
allen Liegenschaften. Auf einzelnen
Liegenschaften werden die Zugange
barrierefrei durch Automatiktiiren gestartet.
Behindertengerechte  WCs wurden auf
verschiedenen Liegenschaften einge-

richtet. Bei der Neugestaltung von
Arbeitsplatzen wird standardmaRig auf
ergonomische Gesichtspunkte geachtet.

Bei baulichen MaRnahmen wird auf
Barrierefreiheit geachtet. Grenzen ergeben
sich u. a. daraus, dass die BSR teilweise
denkmalgeschiitzte Hauser hat. Die
Schwerbehindertenvertretungen, Personal-
vertretungen und die Arbeitssicherheit
achten ebenfalls auf Barrierefreiheit. Es
gibt regelmafig jahrliche Begehungen der
Arbeitssicherheit unter Beteiligung der
Arbeitnehmervertretungen, Flhrungskraf-
ten und teilweise des Betriebsarztlichen
Dienstes, bei denen Anderungsbedarfe in
Hinblick auf die Barrierefreiheit erfasst
werden.

Auch in Hinsicht auf alltagliche Dinge wie
das Miullrausbringen ist ein barrierefreies
Leben heute oft nur in eingeschranktem
Mafe moglich. Der Miillplatz steht bislang
eher selten im Fokus der Eigentiimerinnen
und Eigentimer sowie Verwalterinnen und
Verwalter, zumal Miullplatze in Bau-
vorschriften bisher nicht explizit als fir
Barrierefreiheit mit zu berucksichtigender
Zone genannt werden. Die BSR hat daher
im Jahr 2015 ein Pilotprojekt gestartet mit
dem Ziel handelsibliche Mdulltonnen mit
moderatem Aufwand fir eine barrierefreie
Nutzung fit zu machen. Gemeinsam mit
Menschen mit Handikap wurde in Folge der
Einwurfs Helfer arc32 entwickelt.

Der arc32 ist ein spezielles Gestell flir 240-
[-Mulltonen, die in geneigter Position
bereitgehalten werden. Die Einwurfhéhe
wird dabei unter das barrierefreie Mal} von
85 cm abgesenkt. Die Tonne ist durch die
Neigung fir Rollstuhlfahrer unterfahrbar
und der Deckel kann mit nur einer Hand
bedient werden. Diese Lésung wurde vom
Deutschen Rat fir Formgebung honoriert
als ,best of best” beim ICONIC AWARDS
2018: Innovative Interieur. Bislang (Stand
Marz 2019) wurden 37 arc32 in Berlin
verkauft und installiert. Kunden sind
Bauherren, die Wert auf inklusives Wohnen
legen, Gemeinde, Stadte, Wohnungs-
wirtschaftskunden bis hin zu Sozialtragern.
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Bei der  (Weiter)Entwicklung des
Internetsauftritts der BSR ist eine
barrierearme Darstellung von groRer
Wichtigkeit. So ist z. B. die Seitenstruktur
sowie die Navigation Uber
Tastaturnavigation steuerbar. Inhalt der
Webseite BSR.de lassen sich mit
entsprechenden Geraten oder
entsprechender Software vorlesen. Das
Layout passt sich automatisch flexibel an
die Gerategrofte an (Responsive Design)
an und ist damit gerateunabhangig nutzbar.

Zudem gibt es auf der Startseite von
BSR.de einen Menu-Punkt ,Leichte
Sprache” (https://www.bsr.de/die-berliner-
stadtreinigung-in-leichter-sprache-
24048.php). Dahinter verbirgt sich eine
Seite, auf der sich die BSR in sehr
einfachen Worten fiir Menschen mit
kognitiver Beeintrachtigung vorstellt. Im
Ubrigen waren bei Personalver-
sammlungen — soweit notwendig -
Gebardendolmetscherinnen und -
dolmetscher anwesend.

MaBnahmen und Aktivitdten in Bezug auf
Artikel 25 (Gesundheit im Zusammenhang)
i. V. m. Artikel 27 (Arbeit und
Beschéftigung) UN-BRK:

Aufgabe der BSR ist es,
schwerbehinderten, behinderten und
leistungsgeminderten Beschaftigten ein
gutes und gesichertes Arbeitsumfeld zu
bieten. Um zZielgerichteter und
wirkungsvoller zum Thema Gesundheit
agieren zu kbénnen, wurde eine
Geschaftseinheit Gesundheitsmanage-
ment im Jahr 2017 gegrundet. Hier werden
Konzepte und Ideen fir die BSR entwickelt,
teilweise in Kooperation mit Sozialtragern.
Das Thema Rehabilitation von
Beschaftigten ist in der Strategie der BSR
fest verankert. Ziel ist die Unterstitzung
und Begleitung von Beschaftigten in
verschiedenen Lebensphasen und die
Ubernahme von Verantwortung vom Eintritt
bis zum  Ausscheiden aus dem
Unternehmen. In dieser Geschéaftseinheit
ist auch das Betriebliche
Eingliederungsmanagement angesiedelt.
Zudem gibt es ein Team mit einer zentralen
Koordinierungsstelle zur Integration

leistungsgeminderter Beschéaftigter. Es
tragt dafur Sorge, dass
leistungsgeminderte Beschaftigte wieder
sinnstiftend und wertschépfend in den
Arbeitsprozess integriert werden Zuletzt
wurde ein Liegenschaftsprojekt ins Leben
gerufen, in dem leistungsgeminderte
Beschaftigte eine neue Tatigkeit finden.

Eine Dienstvereinbarung zur Fdrderung
und Integration von Leistungsgeminderten
regelt seit 2016 die Rahmenbedingungen
zum Einsatz auf leidensgerechte Stellen
und die Aufgaben der zentralen
Koordinierungsstelle. In der Organisations-
einheit werden z. B. Projekte wie das
Liegenschaftsprojekt, die  Papierkorb-
werkstatt oder die Scout-Touren in
Kooperation mit den Integrationsamtern
gefordert und betreut, um die

Beschéaftigungsfahigkeit wiederherzu-
stellen bzw. zu erhalten und
wertschatzende und  wertschdpfende
Tatigkeiten zu finden. Es werden

Qualifizierungsmaflinahmen far die
Mitarbeitenden durchgefihrt, die lhre
ursprungliche Tatigkeit nicht mehr ausiben
konnen, um sie so lang wie moglich im
Arbeitsprozess zu halten. Zur
Geschéftseinheit gehéren auch  die
Gesundheits- und Sozialberatung, die
Arbeitssicherheit, der Betriebsarztliche
Dienst und die Betriebsgastronomie. Somit
wird das Thema Gesundheit umfassend
und ganzheitlich betreut. Zudem gibt es
vielerlei Beratungsangebote in Bezug auf
Leistungsfahigkeit, Krisensituationen,
Konflikte und Stress.

In die betriebliche Gesundheitsférderung
und Praventionsmallnahmen wird viel
investiert. Themen wie altersgerechtes
Arbeiten, Erndhrung und Gesundheits-
beratung, aber auch Pflege und Betreuung
spielen eine grofRe Rolle. Es gibt z. B. auch
einen Pflegezirkel, der sich mit Themen
beschaftigt, die zu pflegende Angehdrige

haben. Aulerdem gibt es ein
umfangreiches  Betriebssportprogramm.
Darlber hinaus gibt es  Dienst-

vereinbarungen zum Nichtraucher-schutz,
zum Umgang mit Suchtmitteln, zur
betrieblichen Gesundheitsférderung, eine
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Dienstvereinbarung 63+, Vereinbarungen
zur  Gesundheitsforderung  und  zum
betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM). Im Rahmen des BEM-Verfahrens
sollen alle Beschaftigten, die nach langer
Krankheit  zurlickkehren,  bestmdglich
unterstitzt und so wieder am Arbeitsplatz
integriert werden.

Auferdem gibt es eine Dienstvereinbarung
zum partnerschaftlichen Verhalten und
eine Dienstvereinbarung Uber flexible
Arbeitszeiten. Letztere ermoglicht ein
Jahresarbeitszeitkonto, ein Langzeitkonto
und ein Lebensarbeitszeitkonto. Die
Beschaftigten kénnen sich damit
»2Auszeiten“ nehmen. Das Lebensarbeits-
zeitkonto ermdglicht den friheren Ausstieg,
ebenso wie eine betriebliche
Altersteilzeitregelung. Diese Regelungen
kommen insbesondere auch Menschen mit
Behinderungen zu Gute.

MalRnahmen und Aktivitdten in Hinblick auf
Art. 27 (Arbeit und Beschéftigung) UN-
BRK:

Die BSR bevorzugt die Einstellungen von
schwerbehinderten Menschen bei gleicher
Eignung. Die  Schwerbehindertenver-
tretungen sind von Anfang an im
Personalbeschaffungsprozess einbe-
zogen. In Hinsicht auf  Dienst-
leistungsvertrage zur Personal-beratung
bei Nachbesetzungsverfahren gilt dartiber
hinaus, dass die Verfahren vom
Arbeitnehmer insbesondere unter
Beachtung des LGG, AGG und SGB IX zu
begleiten sind.

Bei den Auszubildenden lag die Quote der
schwerbehinderten Menschen 2017 bei 2,3
% und 2018 bei 1,6 % (jeweils zum 31.12.).
Zwei  Ausbildungsplatze  werden  fir
berufliche Rehabilitanden in
Zusammenarbeit mit ,DGUV-Job*
(Deutsche gesetzliche Unfallversicherung)
pro Ausbildungsjahrgang bereitgestellt.
Daneben werden Uber das ,normale”
Verfahren Auszubildende mit
Behinderungen eingestellt. Bezlglich der
Neueinstellungen und den  Azubis
folgender Hinweis: Die Beschaftigten sind
nicht verpflichtet, sich zu offenbaren. Es

steht Ihnen frei, die Schwerbehinderung
bzw. Behinderung anzugeben. Wenn sie es
nicht von sich aus mitteilen (nachweisen),
werden sie auch nicht als behinderte bzw.
schwerbehinderte Beschaftigte erfasst.
Das Fragerecht des Arbeitgebers zur
Behinderung ist in Hinblick auf das AGG
eingeschrankt. Es wird aktiv — auch auf

Messen und Veranstaltungen - zu
Bewerbung  aufgefordert und  die
Inklusionsarbeit des Unternehmens
vorgestellt.

Es gibt Schwerbehindertenvertretungen im
Haus, die in allen Fragen einbezogen
werden. Vorschlage von den
Schwerbehindertenvertretungen  werden
aufgenommen. Es gibt einen regelmafig
tagenden  Arbeitskreis der  Schwer-
behindertenvertretungen und Beauftragten
des Arbeitgebers und BEM Koordinators
zur Abstimmung von Themen. Zudem wird
mit dem Integrationsamt zusammen-
gearbeitet.

Die Schwerbehindertenvertretungen
verfugen zudem Uber eigene Netzwerke,
die fur die betriebliche Arbeit genutzt
werden. Es gibt einen regelmaligen
Arbeitskreis in dem die
Inklusionsbeauftragten, der BEM
Koordinator und die Schwerbehinderten-
vertretungen  zusammenkommen, um
betriebliche Probleme zu besprechen und
eine enge Zusammenarbeit zu pflegen.

Zudem gibt es bei der BSR verschiedenste
Projekte fur behinderte und
leistungsgeminderte Beschéaftigte. Es gibt
das ,Scout Projekt* und das Projekt
.Papierkorbwerkstatt in der Reinigung. Die
Projekte  ,Deckel in Deckel®* und
JAltkleidersammlung®  sind  geférderte
Projekte aus der Abfallwirtschaft. Es gibt
weitere  kleine  Projekte, in denen
leistungsgeminderte  Beschéaftigte, die
haufig auch schwerbehindert sind, in den
betrieblichen Ablauf integriert sind. Es gibt
dariber  hinaus  seit 2003 das
Integrationsprojekt ,Gemeinsam schaffen
wir das!“ und seit 2013 “SISA* (sicher
abfahren, sauber ankommen).
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B) Ziele im Kontext mit der UN — BRK

Die BSR beschaftigt sehr viele Menschen
mit Behinderungen. Gegebenenfalls wird
der Anteil aus demographischen Griinden
in den nachsten Jahren noch gréler
werden. Daher besteht die
Herausforderung darin, flr alle eine
sinnvolle,  gesundheitserhaltende  und
wertschdpfende Arbeit zu finden. Dabei ist
auch weiterhin die Erfullung der uns vom
Land Ubertragenen Aufgaben in der
Abfallwirtschaft und Stadtreinigung
sicherzustellen. Gleichzeitig missen alle
Leistungen auch refinanziert werden, hier
gilt es die Geblhren im Blick zu haben.

Die oben aufgefihrten umfangreichen
MalRnahmen werden in den kommenden
Jahren fortgefuhrt und ausgebaut.
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C) MalBnahmen

Nr. | Geplante MaBnahmen/ Konkrete |Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit Finanzierung
MaRnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Berliner Stadtreinigungsbetriebe AGR (BSR)

1| Fortfihrung und Weiterentwicklung | Die bereits etablierten Manahmen und Jéahrliche Fortbildung und Unterweisung | SenWEBi. V. m. |laufend Im Rahmen der
von MaRRnahmen zur Aktivitaten (ber diverse Gremien, um mdglichst viele Mitarbeitende zu BSR verfigbaren
Bewusstseinsbildung Ausschlssen oder Arbeits-/Steuerkreisen, erreichen. Ressourcen

o aktive Offentlichkeitsarbeit sind fortgefiihrt und
Art. 8 (Bewusstseinsbildung) UN- weiterentwickelt wurden, z. B. durch die
BRK Mitwirkung an Veranstaltungen und
Kongressen, Durchfiihrung von Schulungen
und Schwerbehinderten-versammlungen.

2 | Fortfihrung und Weiterentwicklung | Die bereits etablierten Mallinahmen und Barrierefreiheit ist ein wesentliches SenWEB i. V. m. |laufend Im Rahmen der
des barrierefreien Zugangs zu Aktivitaten fir einen barrierefreien Zugang zu | Entscheidungskriterium bei der Auswahl | ggr verfiigbaren
Informationen Informationen sind fortgefuihrt und zukinftiger Anwendungen / Lésungen, Ressourcen
Art. 21 (2 Inf " weiterentwickelt wurden, z. B. ,barrierearmer” | aktuell u. a. Microsoft 0365, Fiori
UN' BR}(< ugang zu Informationen) Ausbau IT. Relaunch Pad fir das barrierefreie

) Anwendungsportal.

3| Fortfihrung und Weiterentwicklung | Bereits etablierte MaBnahmen und Aktivitaten SenWEB . V. m. Im Rahmen der
barrierefreier Zugange unter dem Gesichtspunkt Zuganglichkeit sind BSR verfigbaren

fortgefiihrt und weiterentwickelt wurden u.a. Ressourcen

Art. 9 (Zuganglichkeit) UN-BRK

Berucksichtigung des Kriteriums

.Barrierefreiheit” in Bau(planung).

o Schaffung baulicher Rahmenbedingungen
zur barrierefreien Entsorgung auf dem
Recycling-Center Plus Gradestrale.

o Umsetzung Kriterium der Barrierefreiheit
bei Planung weiterer Recycling-Center
Plus

o Laufzeit 2020

o Kriterium der Barrierefreiheit wird
aktuell in Vorplanung bzgl. RCH
Hegauer Weg berticksichtigt.

Fertigstellung
voraussichtlich
| Quartal 2021

2022-24
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o Bericksichtigung der Kriterien des
Barrierefreien Bauens bei Neubau-
Planungen.

o Vertrieb ARC 32 als Angebot zur
Einrichtung eines barrierefreien
Mullbehalterstandplatzes

o Findet Bericksichtigung bei
Planung bzgl. Neubau
Hauptverwaltung — Fertigstellung
ist 2026 geplant.

o Die BSR-Entwicklung eines
barrierefreien Abfallsammel-
systems wird in der BSR produziert
und von der BSR und der FBS
vertrieben. Auf Basis der
Aktivitaten konnte der
Bekanntheitsgrad deutlich
gesteigert werden. Die Absatz-
zahlen haben sich 2019 gegeniiber
2018 verdoppelt. Es zeichnet sich
auch fir 2020 eine dynamische
Entwicklung der Verkaufszahlen
ab. Erste arc32 Systeme sollen in
diesem Jahr in die Vereinigten
Arabischen Emirate  exportiert
werden. Die langfristig angelegte
Vertriebsstrategie hat sich bewahrt
und wird fortgefiihrt.

laufend

laufend

4

Fortfihrung und Weiterentwicklung
von MaRRnahmen und Aktivitdten zur
Gesundheitsférderung

Art. 27 (Arbeit und Beschaftigung) i.
V. m. Art.25 (Gesundheit) UN-BRK

Bereits etablierte MaRnahmen und Aktivitaten
im Bereich Gesundheitsforderung sind
fortgefiihrt und weiterentwickelt wurden, z. B.
Optimierung der in einer separaten
Geschéftseinheit gebundelten Aktivitaten
(Schulungen, Unterweisungen etc.).

RegelmaRige Analyse bzgl.
Krankenstéanden, Unfallen, BEM Fallen
etc. und Ableitung von MaRnahmen in
Arbeitsgruppen.

Ubergreifende BSR weite Abstimmung
im Steuerkreis Gesundheit, Steuerkreis
Beruf und Familie sowie der Zentral
ASA.

Frihzeitiges Einbinden in strategische
Projekte BSR weit, wie beispielsweise
der Bau der neuen Zentrale oder
Umgang mit schweren Ladestellen bis
hin zu individuellen Angeboten lber die
Gesundheitsplattform ,Humanoo® oder
die wahrend der Pandemie
entstandenen ,Coronalotsen” in dem
das Gesundheitsmanagement auf

SenWEBi. V. m.
BSR

laufend

Im Rahmen der
verfigbaren
Ressourcen
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Ganzheitlichkeit abzielt und neuste
wissenschaftliche Erkenntnisse flr die
Beschaftigten aufbereitet.

Durchfliihrung von MaRnahmen und
Aktivitaten im Umgang mit
leistungsgeminderten
Mitarbeitenden

Art. 27 (Arbeit und Beschaftigung)
UN-BRK

Umgang mit leistungsgeminderten
Mitarbeitenden:

o Dienstvereinbarungen zur Férderung und

Integration von leistungsgeminderten
Mitarbeitenden bei der BSR (DV Film)
sind angepasst und Uberarbeitet.

o Die Rahmenbedingen fiir den Einsatz und

die Eréffnung neuer Aufgabengebiete

sind verbessert z. B. Umsetzung Projekt
LLiegenschaften®, Realisierung Konzepte

zur Kompetenzermittiung und
Qualifizierung fur den
arbeitsplatzspezifischen Einsatz.

Teilziele zur linken Spalte:

o Neue Dienstvereinbarung soll bis
09/2020 verhandelt sein.

o Das Projekt Umgang mit
leistungsgewandelten
Mitarbeitenden ist bis auf die
Verhandlung der neuen
Dienstvereinbarung
abgeschlossen, neue
Einsatzmoglichkeiten wurden
erarbeitet und werden fortlaufend
implementiert. Aktuell liegt der
Fokus im Einsatz der
leistungsgeminderten
Mitarbeitenden auf den
Recyclinghéfen zur Abnahme der
,NochMal — Waren“. Weitere
Aufgaben sind in Planung. Der
Prozess Vermittlung GMI wurde
um den Teil
LEntwicklungsgesprache* erweitert

SenWEBi. V. m.
BSR

2020/21

2019 laufend

Im Rahmen der
verfigbaren
Ressourcen

Optimierung Arbeitsorganisation in
Hinsicht auf
lebensphasenorientiertes Arbeiten

Art. 27 (Arbeit und Beschaftigung)
UN-BRK

Die Arbeitsorganisation ist in Hinsicht auf

lebensphasenorientiertes Arbeiten optimiert, z.
B. reduziertes Gedinge fur Mitarbeitende der

Abfallwirtschaft, Anpassung von
Arbeitszeitmodellen, u. a. in der
Strallenreinigung.

Verbesserung der Arbeitsorganisation in
der Mullabfuhr:

Erprobung von Mini-
Abfallsammelfahrzeugen und Ziehhilfen
(elektrisch oder handgefiihrt), um an
besonders schwierigen Ladestellen eine
Belastungsreduzierung fiir die
Beschaftigten herbeifiihren zu kénnen.

SenWebi. V. m.
BSR

2020/21

Im Rahmen der
verfiigbaren
Ressourcen
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Derzeit sind 5 Mini-
Abfallsammelfahrzeuge im Einsatz, bei
positiver Erprobungsbilanz sollen 2021
weitere Fahrzeuge zugefihrt werden.
Test von Ziehhilfen hat gerade
begonnen. Mittels der Aufstellung von
Transportiberwegen (Genehmigung
durch Bezirksamt) kénnen lange
Ziehwege verkurzt und Verparkung
umgangen werden.

In der Reinigung unterstiitzt die
Arbeitsorganisation Gruppenarbeit die
Integration von Menschen mit
Behinderungen in Leistungsprozesse.
Im Rahmen ihrer selbstorganisierten
Leistungserbringung kénnen die
Mitarbeitenden Tatigkeiten optimal auf
die individuellen Fertigkeiten und
Maéglichkeiten verteilen.

7 | Fortfiihrung und Weiterentwicklung
von MaRnahmen und Aktivitaten im
Bereich Arbeits- und
Beschaftigungsforderung fir
Menschen mit Behinderungen

Art. 27 (Arbeit und Beschaftigung)
UN-BRK

Bereits etablierte Malinahmen wie ,Papier-
korbwerkstatt“ und ,BSR-Scout” sowie soziale
Projekte z. B. ,SiSa“, ,Gemeinsam schaffen
wir das” sind fortgesetzt und weiterentwickelt
wurden soweit die Zusammenarbeit mit den
Tragern und die Finanzierbarkeit gesichert ist.

Soziale Projekte werden laufend
fortgefiihrt.

»Sisa“; 8. Durchgang startet in 2020

,Gemeinsam schaffen wir das”; 15-
jahriges Jubildaum in 2019, 17. Durchlauf
startet im Herbst 2020

SenWEB i. V. m.

BSR und in
Zusammenarbeit
mit den
jeweiligen
Leistungs-
erbringern

laufend

Im Rahmen der
verfiigbaren
Ressourcen
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2.4.3 Teilbereich: Tourismus

A) Ist-Situation

Fur rund sieben Millionen Menschen in
Deutschland beziehungsweise rund 50
Millionen Menschen in Europa stellt das
Reisen eine besondere Herausforderung
dar. Angesichts des demografischen
Wandels werden zukinftig immer mehr
Menschen unserer Gesellschaft auf
Komfort angewiesen sein. Dies bezieht sich
insbesondere auf verlassliche
Informationen, Mobilitat, Zuganglichkeit
und Komfort innerhalb der touristischen
Reisekette. In Berlin ist die generelle
Barrierefreiheit fur 10 % der Bevdlkerung
zwingend erforderlich, flr 40 % hilfreich
und fir 100 % komfortabel. Barrierefreiheit
im Sinne des Inklusionsgedankens
bedeutet die Schaffung von
héchstmdglicher Barrierefreiheit und ist
somit ein gesamtgesellschaftliches Ziel.

Handlungsbedarf nach der UN-BRK im
Tourismus sind vor allem:

o Art. 8 Bewusstseinsbildung

o Art. 9 Zuganglichkeit

o Art. 20 Personliche Mobilitat

o Art. 21 Zugang zu Informationen
o Art. 27 Arbeit und Beschaftigung

o Art. 30 Teilhabe am kulturellen
Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport

o Art. 31 Statistik und
Datensammlung

Projekt ,,Reisen fiir Alle®
https.//www.reisen-fuer-alle.de/

Tourismus fir Alle ist die Herausforderung
der sich visitBerlin seit 2011 stellt und
darauf mit dem bundesweit einheitlichen
Kennzeichnungssystem "Reisen fir Alle"
reagiert, welches vom Deutschen Seminar
fur Tourismus (DSFT) in Kooperation mit
dem Tourismus fur Alle Deutschland e. V.
(Natko) als Projekttrager initiiert wurde.
Erstmals werden fir die Gaste notwendige
Informationen durch ausgebildete Daten-
Erheber erfasst und mit klaren

Qualitatskriterien bewertet. Allen
Reisenden ist es somit mdglich,
verlassliche Informationen Uber die
touristischen Anbieter zu erhalten und
diese fur ihre Reiseentscheidung zu
nutzen.

Inzwischen setzen 14 Bundeslénder und
einige Regionen das Kennzeichnungs-
system ,Reisen fir Alle® ein. visitBerlin ist
alleiniger Lizenznehmer des Projektes fur
Berlin. Uber Mittel aus dem Berliner
Landeshaushalt konnten Innovationen
(Barrierefrei  App) im Bereich der
Kommunikation fur barrierefreies Reisen
zur Verfiigung gestellt werden.

Vorteile fur den Gast:

o vertrauensvolle, transparente,
bundesweit einheitliche und
glaubwiirdige Kennzeichnung.

o Betriebe konnen ihren Gasten
erstmals bundesweit verlassliche
und geprifte Informationen (d. h.
keine  Selbsteinschatzung)  fur

barrierefreie Angebote
bereitstellen.
o Einbindung des zertifizierten

Betriebes auf der Barrierefrei
Zielgruppenseite
(http://www.visitberlin.de/de/barrier
efrei) sowie auf der bundesweiten

Projekthomepage
(http://www.reisen-fuer-alle.de/)
und Erwahnung in den

Publikationen.

Zielgruppen:

Menschen mit Gehbehinderung
Rollstuhlfahrer /
Rollstuhlfahrerinnen

Gehdrlose Menschen

Menschen mit Hérbehinderung
Menschen mit Sehbehinderung
Blinde Menschen
Menschen mit
Beeintrachtigungen

O O O O O

intellektuellen
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Aktivitaten/MalRnahmen von visitBerlin

O

Prasenz auf der Internationalen
Tourismusbdrse (ITB) seit 2014 mit
eigenem Counter.

Partner des ,Tag des barrierefreien
Tourismus® im Rahmen der
Internationalen Tourismusbdrse
(Deutsche Zentrale fir Tourismus).

Teilnahme u. a. im Landerarbeitskreis
.jourismus fir Alle* und an den
Sitzungen des Projektbeirats und der
Projektarbeitsgruppe des Deutsche
Seminar flr Tourismus Berlin e. V.
(DSFT).

Einfihrung der Berlin-Barrierefrei
Zielgruppenseite Anfang 2015, die
zielgruppenspezifische  barrierefreie
Angebote wie Hotelibernachtungen,
touristische Attraktionen und
Informationen zu touristischen
Dienstleistungen bietet
(visitberlin.de/de/barrierefrei-berlin).

Stetiger Ausbau der Zielgruppenseite.

RegelmaRige Erhebungen der
touristischen Betriebe und
Organisationen sowie Aufbereitung
der Daten in die webbasierte
Datenbank (pflege.reisen-fuer-alle.de).

Akquise der Betriebe fir eine
groBtmaogliche Beteiligung an dem
Projekt, um den Gasten ein
umfangreiches Angebot mit
Informationen  zur  Barrierefreiheit
offerieren zu kdnnen.

Nach dem Projekt ,Reisen fur Alle“ derzeit
erhobene Betriebe/Organisationen (Stand:
150 erhobene Betriebe, Juni 2020):

O
O
O

7 Tourist Informationen

28 Hotels

29 Kultureinrichtungen und
touristische Attraktionen

6 Veranstaltungsorte
2 Reedereien mit
Schiffen

10 Gastronomieeinrichtungen

7 offentliche Platze, Parks & Garten
54 City-Toiletten

insgesamt 10

Die (Re-)Zertifizierung wurde aufgrund der

Corona-Pandemie und der

damit

einhergehenden veranderten inhaltlichen
und budgetaren Prioritdten bei visitBerlin
bis zum jetzigen Zeitpunkt ausgesetzt
(Stand: 15.06.2020). Eine Fortflhrung ist
fur die 2. Jahreshalfte 2020 in Planung.

accessBerlin App — Berlin barrierefrei
erleben
o Launch der App: Marz 2017 zur

Internationale Tourismusbdrse (ITB)
als ein digitales Angebot zur
Kommunikation barrierefreier
Angebote im Rahmen eines
nachhaltigen und stadtvertraglichen
Tourismuskonzeptes (Entwicklung der
App stammt aus City-Tax Mitteln).

Vorstellung der englischen Version im
Juni 2017.

Funktion der App: accessBerlin

ermdglicht der mobilitatsein-
geschrankten Nutzerinnen- und
Nutzergruppen, sich verlasslich

anhand von sechs Routenvorschlagen
entlang der touristischen Servicekette
durch Berlin zu bewegen. Die Orte und
touristischen Betriebe an diesen
Routen sind grétenteils nach ,Reisen
fur Alle® erhoben und zertifiziert. Das
bedeutet, dass der Nutzer bzw. dem
Nutzer ein Hochstmaly an
verlasslichen Informationen vorliegt —
u. a. in Form von Prifberichten zum
Download.

Die touristischen Angebote  mit
Informationen  zur  Barrierefreiheit
werden mit vielen Zusatzinfos wie z. B.
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eine Liste von ,Wall-Toiletten“ oder
eine Ubersicht der Fahrstiihle im
Offentlichen Personennahverkehr
sowie Wegebeziehungen erganzt.

o Aktuell sechs Routen mit 60
touristischen Highlights von An- bis
Abreise: 4 x Bus, 1 x U-Bahn, 1 x S-
Bahn

o Erweiterung des Routen-Angebotes
um die S-Bahnlinie 9 mit weiteren
touristischen Angeboten und der
Information zur Barrierefreiheit.

o Erweiterung der Zielgruppe um die
seheingeschrankte und blinde
Nutzergruppe —  Nutzergruppe
wurde im Dezember 2018 integriert.

Durch die Insolvenz des App-Dienstleisters
in 2019 ist das Projekt stagniert. Die Inhalte
konnten nicht gepflegt und aktualisiert
werden. Die Neuausschreibung des
Dienstleisters wurde durch die Corona-
Pandemie unterbrochen und wird derzeit
erneut gepruft.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Schaffung eines bundesweit einheitlichen
Systems bzw. Kennzeichnung fir mehr
Transparenz und Orientierung sowie
Sensibilisierung und Qualifizierung entlang
der gesamten Servicekette mit dem Projekt
,Reisen fur Alle“ von Deutsches Seminar
fur Tourismus Berlin e. V. (DSFT). Berlin
als deutsche Hauptstadt und internationale
Top-Destination muss hier Vorbildfunktion
haben und den Ansprichen und
Erwartungen der Gaste gerecht werden.

Einbindung in die Tourismuskonzeption
des Landes Berlin ,Tourismuskonzept
2018+

Umsetzung der Barrierefreiheit analog der
touristischen Servicekette von An- bis zur
Abreise: Die Aufgabe von visitBerlin ist die

Blndelung und die Kommunikation der
barrierefreien Angebote im Rahmen der
Gesamtaufgabe touristischer Wirtschafts-
férderung. Das bedeutet in erster Linie
verlassliche Informationen zu barrierefreien
touristischen Angeboten in den gangigen
Kommunikationskanalen zur Verfigung zu
stellen. Menschen mit eingeschrankter
Mobilitat sollen befahigt werden, sich
autonom durch Berlin zu bewegen und das
Angebot der Stadt selbstbestimmt
wahrzunehmen.

o Governance -  Tourismus als
Querschnittsaufgabe anerkennen
e Barrierefreineit als  typisches
Querschnittsthema
e Benefit far Gaste und
Einheimische

o Qualitative Wertschoépfung -

Tourismus qualitativ weiterentwickeln

e Barrierefreineit = Service +
Komfort = Qualitat

o Barrierefreiheit als key factor fir
soziale Nachhaltigkeit in
Unternehmens- und Personal-
konzepten

e Nutzung von Marktpotenzialen
durch demographischen Wandel
und Internationalisierung

e Anforderungen an Barrierefreiheit
als zusatzliches Segmentierungs-
kriterium

o Partizipation — Stadtvertraglichkeit
gemeinsam gestalten
e Akzeptanzsteigerung fir Inves-
titionen durch Mehrwert auch fir
Einheimische
e Tourismus fur Alle = Einbeziehung
aller wichtigen Stakeholder

o Monitoring — Berlin-Tourismus besser
verstehen
e Winsche und Anforderungen der
Gaste kennenlernen als wichtige
Voraussetzung fir Erfolg im
Tourismus fur Alle
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o Kiez-basierte Tourismussteuerung —
raumliche Differenzierung ernst
genommen

Vielfalt berlcksichtigen: ohne
individuelle Ldsungen geht es
nicht

Barrierefreie ,Point of Interest®
aulierhalb ausgetretener Pfade in
den Mittelpunkt stellen
Digitalisierung und Inklusion /
Barrierefreiheit als Querschnitts-
themen

Digitalisierung als  wichtiger
Innovator der Barrierefreiheit (z. B.
mobile Ldsungen, responsive
design, Sprachfunktionalitat etc.)

Geschlossene Serviceketten (flr
alle Gaste) in den Fokus riicken.
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C) Geplante Malinahmen

Reisen fiur Alle: Ausbau des touristisches Angebot und Angebotsnutzung Zertifizierung von 5 touristischen SenWebi.V.m. | 2020 - Fir 2020 im
L . sind um 30-40 weitere Points of interest (POI) | Angeboten in der zweiten Jahreshalfte vB (visitBerlin) / | 2022 Rahmen der
touristischen Angebotes n F_orm von gesteigert. 2020 Deutsches Zuwendungen
Erhebungen und RE-Zertifizierungen Seminar fiir an visitBerlin:
Art. 9 (Zugénglichkeit), Art. 30 (Teilhabe Tourismus 25.000 € far
am kulturellen Leben sowie an (DSFT) Thema
Erholung, Freizeit und Sport), Art. 31 Barrierefreiheit
(Statistik und Datenschutz) UN-BRK (qilt fur
Verantwortlich gesamte
fur die Tabelle)
Forderung von
visitBerlin:
SenWiEnBe,
Referat I| B
accessBerlin App: Entwicklung einer Angebote u. Leistungstrager innerhalb des Durch die Stagnation der App folgend SenWebi.V.m. | 2020 - Im Rahmen
Alternative zu den Routen (U-Bahn, S- Berliner-S-Bahnringes sind erfasst und kénnen | der Insolvenz des Dienstleisters wird vB 2022 der
Bahn u. Buslinien) Uber die accessBerlin App eingesehen, sowie die App evaluiert und das weitere verfligbaren
Art. 4h (Allgemeine Grundstze), Art. 9 barrierefreie Routen abgerufen werden. ;/i?]rgehen"lm Rahmen des Ressourcen
W . L geschrankten Budgets geplant
(Zuganglichkeit) Art. 20 (Personliche (2020)
Mobilitat), Art. 21 (Recht der freien ’
MeinungsauRerung, Meinungsfreiheit
und Zugang zu Informationen) UN-BRK
Tourismuskonzept 2018+ Erhéhung der Anzahl von Integration von barrierefreien SenWebi.V.m. | 2020 - Im Rahmen
. .. Kooperationspartnern Gastronomie-, Shopping,- und vB 2022 der
Art. 4c (Allggme_lne Grundsatze), Art. 8 P P Kulturangeboten pping verfigbaren
(Bewusstseinsbildung) Art. 9 Ressourcen
(Zuganglichkeit), Art. 30 (Teilhabe am
kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport) UN-BRK
Uberarbeitung der vB-Homepage: Komplett barrierefrei fiir alle Nutzergruppen Kontinuierlicher Ausbau des Info- SenWebi. V. m. | laufend Im Rahmen
.Barrierefrei in Berlin* Angebotes vB der




Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 21 (Recht

verfigbaren

) : . Ressourcen
der freien Meinungsauferung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK
5 | Markttage / Fachinformation flr Weitere Anbieter gewinnen Angebotsausweitung im SenWebi.V.m. | 2020 Im Rahmen
die Branche und touristische Partner - coronabedingt kénnen die Veranstaltungen Gastronomiebereich vB Szrtﬁjgbaren
Art. 4i (Allgemeine Grundsatze) UN- nicht stattfinden. Eine digitale Alternative wird Ressourcen
ausgelotet.
BRK
6 | Messe-Beteiligung z. B. auf der ITB, der | Darstellung Berlins als attraktives Darstellung Berlins als attraktives SenWebi.V.m. | 2020 Im Rahmen
Rehacare und der Messe ,Miteinander barrierefreies Reiseziel Reiseziel fir Menschen mit vB der
Leben® Behinderungen auf der ITB verfigbaren
Art. 4 (Allgemeine Grundsatze), Art. 8 N bedinat den die V. talt Tages des barrierefreien Tourismus (in Ressourcen
(Bewusstseinsbildung) Art. 9 p c;oror\}ahezlggowgr en tle eranstaitungen Kooperation mit der Deutschen
(Zuganglichkeit), UN-BRK ur das Janr abgesagt. Zentrale fiir Tourismus (DZT)), der tiber
die Arbeit zum Thema Barrierefreiheit
sowie die accessBerlin App.
Networking & Austausch mit anderen DZT
Experten informiert.
7 | Betreuung von internationalen Presse- Bewusstsein generieren, Bekanntmachung Betreuung einer Presse- SenWebi. V. m. | laufend Im Rahmen
und Expertengruppen (Site Inspection) Berlins als attraktives barrierefreies Reiseziel /Expertengruppe in 2020 vB der
Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Art. 21 \éeer:;%z?ég:
(Recht der freien Meinungsaulierung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK
8 | Kommunikation Presse-Basistexte zum | Bewusstsein generieren, Bekanntmachung Kontinuierliche Aktualisierung SenWebi. V. m. | laufend Im Rahmen
Thema, Einladung von Fachjournalisten | Berlins als attraktives barrierefreies Reiseziel vB der
Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Art. 21 \ézr;l;%zfgzg
(Recht der freien Meinungsaulerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK
9 | Vertretung in der AG Barrierefrei u. Erfahrungsaustausch und SenWebi. V. m. | laufend Im Rahmen
Kultur des Landes Berlin Darstellung/Diskussion relevanter Themen SenKultEu der
- verfugbaren
Art. 30 (Statistik und Datensammlung) Ressourcen

UN-BRK
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10 | Vertretung in der AG der Erfahrungsaustausch und Optimierung des Datenerhebungs- SenWebi. V. m. | laufend Im Rahmen
Landesmarketinggesellschaften (LMO) Darstellung/Diskussion relevanter Themen wie | prozesses allen LMO’s der
bundesweiter Austausch Optimierung des Datenerhebungsprozesses verfigbaren
Art. 30 (Statistik und Datensammlung) Ressourcen
UN-BRK

11 | Kooperation mit dem Verein Schaffung eines einfachen Zugangs zu SenWebi.V.m. | 2020 Im Rahmen
Sozialhelden (Wheelmap) Informationen der Rollstuhlgerechtigkeit von Verein der
Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 20 Orten. Sozialhelden ‘@Z‘;ﬂﬁféﬁg
(Personliche Mobilitat), Art. 21 (Recht
der freien Meinungsauferung,

Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK

12 | Schulung und intensive Abstimmung Ausbau der Marketingaktivitaten im Thema Durchfihrung einer digitalen Schulung SenWebi. V. m. | laufend Im Rahmen
mit der Marketings- und Inklusion/Barrierefreiheit, Sensibilisierung fur in 2020 vB der
Kommunikationsabteilung das Thema im Unternehmen selbst. verfugbaren
(unternehmensintern) Ressourcen

Art. 4i (Allgemeine Grundsatze), Art. 8
Bewusstseinsbildung), Art. 9
(Zuganglichkeit), Art. 21 (Recht der
freien Meinungsaulierung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK

- bedingt durch Covid-19 kénnen die
Veranstaltungen im Jahr 2020 nicht
stattfinden. Eine digitale Alternative wird
ausgelotet.
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2.5. Handlungsfeld: Mobilitat

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, Zugangshindernisse und -
barrieren zu beseitigen, um Menschen
mit Behinderungen einen gleich-
berechtigten Zugang zum o&ffentlichen
Personennahverkehr, dem Bahn- und
Fernverkehr und sonstigen Transport-
mitteln zu gewahrleisten, um eine
maoglichst uneingeschrankte Mobilitat
zu erreichen.

2.5.1 Teilbereich: Mobilitatskonzept und
Mobilitatsgesetz

A) Ist-Situation

Im Sommer 2018 ist das Berliner
Mobilitatsgesetz in  Kraft  getreten,
bundesweit beispiellos und in einem
einmaligen Verfahren unter Einbeziehung
von Mobilitdtsverbanden, den Bezirken,
den zusténdigen Senatsverwaltungen und
Vertreterinnen und  Vertretern  der
Fraktionen des Abgeordnetenhauses.

Das Mobilititsgesetz  besteht aus
mehreren Bausteinen und betrachtet dabei
alle  Verkehrsmittel integriert. Die
einzelnen Elemente entstehen nach und
nach. Sie ermoglichen in ihrer Gesamtheit
eine zukunftsorientierte Mobilitat: Die
ersten drei Bausteine beschreiben
allgemeine, verkehrstragerubergreifende
Ziele sowie den OPNV und den
Radverkehr. Anfang 2021 folgt der
Abschnitt ,FuRverkehr* und Mitte 2021 die
Abschnitte -Neue Mobilitat* und
~Wirtschaftsverkehr®.

Bisher war der Stadtentwicklungsplan
Verkehr mit dem Zieljahr 2025 das
"Kursbuch der Berliner Verkehrspolitik".
Seit dem Beschluss ist eine grolde Zahl von
Malnahmen umgesetzt worden, andere
wurden initiiert bzw. laufen kontinuierlich
weiter. Prioritdt in der Umsetzung hatten
die MalRnahmen des "Mobilitadtsprogramms
2016". Dieses wurde als Aktionsplan fir
funf Jahre aus dem Stadtentwicklungsplan

Verkehr heraus entwickelt und sah mehr
als 40 EinzelmalRnahmen vor. Zu den zum
Jahresende 2016 abgeschlossenen
Mallnahmen gehérten unter anderem die
Erstellung und Umsetzung konzeptioneller
Planungen, wie Dbeispielsweise die
Erarbeitung der Fullverkehrsstrategie, die
Fortschreibung der Radverkehrsstrategie
oder die Erarbeitung des Verkehrssicher-
heitsprogramms.

Auf der praktischen, flr die Berlinerinnen
und Berliner unmittelbar erlebbaren Ebene,
wurde ebenfalls zahlreiche Fortschritte
erzielt. Im Fulverkehr wurden verschie-
dene Modellprojekte gestartet, circa 140
Bordabsenkungsmalinahmen pro Jahr
dienen der Barrierefreiheit, das Netz des
Radverkehrs  wurde erweitert  und

Netzllcken geschlossen, nach
europaweiter Ausschreibung konnte ein
Fahrradverleihsystem in Betrieb

genommen werden. Im OPNV wurde das
Netz der StralRenbahn mit der Anbindung
des Hauptbahnhofs erweitert, die Planung
fur  weitere  Neubaustrecken  wurde
vorangetrieben, bei U-Bahn, Strallenbahn
und Bus wurde das Taktangebot seit 2014
deutlich verdichtet und neue Angebote fiir
die wachsende Stadt geschaffen.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Berlin  soll mobiler, sicherer und
klimafreundlicher  werden. In einer
wachsenden Millionenstadt wie Berlin
gelingt das nur, wenn alle Verkehrsmittel —
also Bus, Bahn, Fahrrad, Auto, FulRverkehr
— mit ihren Starken berlcksichtigt werden
und eine barrierefreie  Infrastruktur
gewahrleistet ist.

Die Senatsverwaltung fir Umwelt, Verkehr
und Klimaschutz (SenUVK) hat in der
Vergangenheit Gesetzesinitiativen und
Projekte initilert, damit diese Ziele erreicht
werden und Bewohnerinnen und Bewohner
sowie Besucherinnen und Besucher auf
madglichst umwelt- und stadtvertragliche Art
bequem, sicher und zuverlassig an ihr Ziel
kommen - unabhangig von der
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Verfugbarkeit eines eigenen Verkehrs-
mittels oder kdrperlichen Einschrankungen.
Diese Zielsetzung gilt es in Zukunft
fortzusetzen.

Das Mobilitatsgesetz sorgt dafiir, dass alle
— Alte und Junge Menschen mit und ohne
Behinderungen — sicher und selbst-
bestimmt mobil sein kdnnen. Die
Auflenbezirke und die Metropolregion
Berlin-Brandenburg sollen noch besser mit
Bussen, Bahnen und dem Radverkehr
erschlossen und neue Quartiere sollen
auch ohne Auto bequem und barrierefrei
erreichbar sein. Ziel ist es mit dem
Mobilitatsgesetz die Vorgaben aus Artikel 9
(Barrierefreiheit)  der UN-BRK  zu
verwirklichen.

Mobilitdtskonzept: Fur Fahrten zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft, die nicht
mit dem offentlichen Personennahverkehr
durchgefihrt werden kénnen, hat sich der

Senat die Erarbeitung eins
Gesamtkonzepts flir die  Mobilitats-
sicherung von Menschen mit
Behinderungen vorgenommen. Die

Senatsverwaltung fur Umwelt, Verkehr und
Klimaschutz Gbernimmt als federfihrende
Verwaltung die Koordination und
Entwicklung des Mobilitdtskonzeptes. Die
Herausforderung des Gesamtkonzepts
liegt darin, Angebote auRerhalb des OPNV
aus einer Hand anbieten zu konnen, wie z.
B. der Sonderfahrdienst und weitere
vorhandene Fahr- oder Mobilitadtsangebote
fur Menschen mit Behinderungen auf
bezirklicher Ebene, durch Krankenkassen
oder Sozialtrager. Eine Koordination dieser
offenbar ganz unterschiedlichen Angebote
ist eine Frage der Vereinbarkeit
unterschiedlichster Zielstellungen, Ziel-
gruppen, Rechtsgrundlagen und
Finanzierungsregelungen.
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C) Geplante MalRnahmen

Mobilitatskonzept und Mobilitatsgesetz

1

Gesetz zur Neuregelung
gesetzlicher Vorschriften zur
Mobilitatsgewahrleistung vom
05.07.2018, in Kraft getreten am
31.07.2018 (,Mobilitatsgesetz”)

Art. 9 (Zuganglichkeit) i. V. m. Art.
20 (Personliche Mobilitat) UN-BRK

Der Stadtentwicklungsplan (StEP) Mobilitat
und Verkehr sowie die separaten
verkehrsspezifischen Planwerke werden
entwickelt und umgesetzt:

o FuBverkehrsplan

o Radverkehrsplan

o Nahverkehrsplan

Das Mobilitatsgesetz besteht aus
mehreren Bausteinen und betrachtet
dabei alle Verkehrsmittel. Die einzelnen
Elemente entstehen nach und nach.
Sie ermdglichen in ihrer Gesamtheit
eine zukunftsorientierte Mobilitat: Die
ersten drei Bausteine beschreiben
allgemeine, verkehrstrageruber-
greifende Ziele sowie Regelungen fiir
den OPNV und den Radverkehr.

2021 folgen die Bausteine zum
FuRverkehr und zur Neuen Mobilitat
(Carsharing, Digitalisierung und andere
Zukunftsthemen) und zum
Wirtschaftsverkehr.

26. Februar 2019: Beschluss des
Nahverkehrsplans durch den Senat.

Beginn des Jahres 2021: Beschluss
StEP Mobilitat und Verkehr durch den
Senat.

SenUVK,
Fachressort
Verkehr

laufend

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen




2.5.2 Teilbereich: Offentlicher Nahverkehr

A) Ist-Situation

Im Februar 2019 wurde der
Nahverkehrsplan Berlin 2019-2023 (NVP)
vom Senat beschlossen. In Umsetzung der
Vorgaben der UN-BRK hat der NVP
entsprechend der seit 01.01.2013 giltigen
Neufassung des Personenbeférderungs-
gesetzes (PBefG) die Belange der in ihrer
Mobilitat oder sensorisch eingeschrankten
Menschen mit dem Ziel zu bertcksichtigen,
grundsatzlich eine vollstandige
Barrierefreiheit im OPNV  bis zum
01.01.2022 zu erreichen (§ 8 Absatz 3 Satz
3 PBefG). Im NVP werden daher die
konkreten, sehr hohen Anforderungen an
die Barrierefreiheit im OPNV formuliert (z.

B. hinsichtlich Ausbaustandards,
Erreichbarkeit, Platz-angebot,
Fahrzeugausstattung, Ein- und

Ausstiegssituation und Information) und in
geringem Umfang zeitlich begrenzte
Ausnahmen benannt.?

Wesentliche Eckpunkte der Barrierefreiheit
des BVG-Angebots Stand 31.12.2019:

Von 173 U-Bahnhéfen in Berlin sind 129
(75 %) stufenfrei mit Aufzligen oder
Rampen zuganglich, 123 (71 %) haben
Leitsysteme fur blinde und sehbehinderte
Menschen. Alle Strallenbahnlinien werden
seit 2017 mit barrierefreien Fahrzeugen
befahren, erganzend werden 40
hochflurige Tatra-Bahnen eingesetzt. 557
von 803 Stralenbahnhaltestellen (69 %)
sind barrierefrei ausgebaut. Die Busflotte
ist seit 2009 barrierefrei, der barrierefreie
Ausbau der rd. 6500 Bushaltestellen in
Berlin ist von den StralRenbaulasttragern
erst zu einem geringen Teil erfolgt (siehe
NVP). 5 der 6 Fahrlinien der BVG einschl.
Steg-Anlagen sind seit 2014 barrierefrei
(Ausnahme: traditionelle Ruderfahre F24).

Informationen werden mdéglichst nach dem
2-Sinne-Prinzip vermittelt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Das Ziel ist ein gut ausgebauter und
vollstandig barrierefreier  Offentlicher
Personenverkehr fir Bewohnerinnen und
Bewohner sowie Besucherinnen und
Besucher unserer Stadt, um damit Artikel 9
der UN-BRK gerecht zu werden.

Bei Neubau, Grundsanierung, Umbau,
Rekonstruktion oder  Wiederinbetrieb-
nahme von U-, S-, Regional- und
Fernbahnhdéfen, bei der Gestaltung neuer
Bus- und Tramhaltestellen sowie bei
umfangreichen baulichen MalRnahmen an
bestehenden Haltestellen sind diese so zu
bauen, dass sie ohne besondere
Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe durch die Menschen mit
Behinderungen oder ihr Begleitpersonal
erreicht und genutzt werden kdnnen.

Die BVG strebt gemeinsam mit der
Senatsverwaltung fur Umwelt, Verkehr und
Klimaschutz die vollstandige
Barrierefreiheit von U-Bahn, Straflenbahn,
Bus und Fahren bis 2020/2022 an.

Beschéftigung  von  Menschen  mit
Behinderungen bei der BVG

Fir behinderte und schwerbehinderte
Menschen ist die normale Teilhabe am
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Leben oft erschwert. Die Berliner
Verkehrsbetriebe legt daher grof’en Wert
darauf, Menschen mit Behinderungen eine
Perspektive zu bieten und ihnen die
Maoglichkeit zu geben, einen Beruf
auszuiben. Dies spiegelt sich auch in der
Schwerbehindertenquote  des Unter-
nehmens wider, die in der BVG derzeit
(Stichtag: 28.02.19) bei 11,69 % (2017 bei
rund 13,42 %) liegt.

12 Details zu den Anforderungen an die Barrierefreiheit im OPNV befinden sich im aktuellen NVP unter

folgendem Link:

https://www.berlin.de/senuvk/verkehr/politik planung/oepnv/nahverkehrsplan/download/nvp2019-

2023/NVP_2019-2023.pdf
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Die Inklusion von Kolleginnen und Kollegen
mit Behinderungen wird bei der BVG
strukturell und durch geeignete individuelle
Maflnahmen geférdert. Auf der

Grundlage des geltenden
Personalvertretungsgesetzes Berlin
(PersVG Berlin) gliedert sich die BVG
derzeit in neun Ortliche Dienststellen. Auf
jeder Dienststelle wird neben dem
Personalrat und der Frauenvertretung
insbesondere auch eine
Schwerbehindertenvertretung gewahlt, die
die Rechte der vor Ort beschéftigten
Menschen mit  Behinderungen im
Bedarfsfall vertreten. Auf Arbeitgeberseite
achten Inklusionsbeauftragte und
Dienststellenleitungen darauf, dass die
Inklusion am Arbeitsplatz von Kolleginnen
und Kollegen mit Behinderungen nach den
jeweiligen individuellen Anforderungen
gelingen kann. Hierbei unterstitzen auch
der Betriebliche Gesundheitsdienst und der
Arbeitsschutz, um vor allem bei der
Arbeitsplatzgestaltung die erforderlichen
und betrieblich sinnvollen Ma3nahmen zu
finden und etwaige Zugangshindernisse zu
den Arbeitsmitteln zu beseitigen. So wird
eine mdoglichst wertschépfende Tatigkeit
und damit ein wertschatzender Einsatz bei
der BVG ermdglicht.

Die BVG fihrt insbesondere in Anlehnung
an Artikel 27 (Arbeit und Beschaftigung)
UN-BRK regelmafig diverse Mallnahmen
durch.

o Die Kooperation mit dem Verein
~Schichtwechsel” und die Teilnahme
am Aktionstag ,Schichtwechsel -
Seitenwechsel® ermdglicht den
Menschen mit Behinderungen einen
Einblick in das berufliche Leben zu
bekommen und hilft den
FUhrungskraften, die
Herausforderungen von Menschen mit
Behinderungen besser zu verstehen.

o Im Rahmen der Kooperation mit dem
Annedore-Leber-Berufsbildungswerk

absolvieren die Auszubildenden ihre
praktische Ausbildung bei der BVG.

Bei dem Bau des neuen
Ausbildungszentrums der BVG wird
auf die Barrierefreiheit geachtet, damit
auch in der Zukunft die Ausbildung flr
Auszubildende mit Behinderungen
madglich bleibt.

Eine betriebliche
Integrationseinrichtung der BVG, die
Sonderwerkstatt in der U-Bahn
Hauptwerkstatt Seestralte, ist flr
Menschen mit Behinderungen
eingerichtet.

Die Betriebswerkstatt der BVG in
Lichtenberg ist ein Beispiel fir eine
besonders gelungene Inklusion von
leistungsgewandelten Beschaftigten —
mit und ohne Schwerbehinderung. Seit
2014 wurden hier drei neue
Werkstattbereiche  geschaffen, in
denen Beschaftigte mit
Beeintrachtigungen nach ihren
Bedurfnissen entsprechend eingesetzt
werden.

Fir altbeschaftigte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die ihre Tatigkeit, aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr
austiiben koénnen, wird eine neue
dauerhafte Tatigkeit innerhalb des
Unternehmens gesucht und
angeboten. Damit sie weiterhin
wirtschaftlich und bedarfsgerecht flr
die BVG eingesetzt werden konnen.
Dabei stehen die langfristige
Gesundheit und die Zufriedenheit der
Beschaftigten an erster Stelle.

Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) bei der BVG: Die
BVG ist sehr aktiv, wenn es darum
geht, Erkrankungen am Arbeitsplatz
vorzubeugen oder erkrankten
Mitarbeitenden nach erfolgreicher
Rehabilitation in das Unternehmen
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wieder einzugliedern. Hierzu gibt es
ein eigenes BEM-Team welches die
BEM-Verfahren nach den gesetzlichen
Anforderungen durchfihrt. Ein
mehrstufiges Verfahren sorgt fur die
schnelle und erfolgreiche Rickkehr der
Beschaftigten auf den Arbeitsplatz und
tragt langerfristig zur
Gesundheitsférderung bei.

o Das BVG Intranet beinhaltet die
Méglichkeit eine Kontrastversion der
Intranetseiten einzustellen. Auch der
Quellcode der Seiten ist so gestaltet,
dass dieser von einem Screen-Reader
gelesen werden kann.

Weiterhin setzt sich die BVG dafir ein,
leistungsgewandelte, schwerbehinderte
und ihnen gleichgestellte Beschaftigte im
Unternehmen leidens- und
leistungsgerecht, gesundheits-
stabilisierend, personlichkeitsforderlich und
wertschépfend einzusetzen. Die BVG
fordert dartber hinaus im Sinne des Artikel
8 das Bewusstsein flir die Fahigkeiten und
den Beitrag von Menschen  mit
Behinderungen mit regelmaligen medialen
Beitragen in internen und externen
Kommunikationskanalen.

Die hier aufgefihrten umfangreichen
Malnahmen werden fortgeflihrt und
ausgebaut.
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C) Geplante Malinahmen

1 | Vollstéandiger barrierefreier Ausbau
aller U-Bahnhofe

Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art.
20 (Personliche Mobilitat) UN-BRK

Weiterer barrierefreier Ausbau der Berliner U-
Bahnhofe, d. h. stufenlose Zuganglichkeit und
Blindenleitsystem fir blinde und sehbehinderte
Menschen.

Jahrliche Fortschritte beim
barrierefreien Ausbau der U-Bahnhdofe,
weitgehende Zielerreichung bis 2022.

SenUVK,
Fachressort
Verkehr

bis 2022

Landeshaus-
haltsmittel

DHH2020/21
0730/89102

(Zuschisse fiir
Investitionen
des OPNV)

29,1 Mio. €
und
23,9 Mio. €

Sonder-
vermégen
Infrastruktur
der
Wachsenden
Stadt und
Nachhaltig-
keitsfonds IV
(SIWANA 1V)

9810/81001

(Einbau von
Aufziigen zum
behindertenge
rechten
Ausbau von U-
Bahnhofen)

4,0 Mio. €




Barrierefreier Umbau aller
Stralenbahnhaltestellen

Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art.
20 (Personliche Mobilitat) UN-BRK

Mit Hilfe der Rampen bzw. Hubliften in den
Niederflurfahrzeugen ist die barrierefreie
Mobilitat gesichert. Der zusatzliche Umbau der
Haltestellen im 6ffentlichen StraRenland wird
voraussichtlich noch einige Jahre in Anspruch
nehmen.

Mit Ausnahmen sind alle

StralRenbahnhaltestellen barrierefrei, fir

die verbleibenden Haltestellen liegen
Ausbauplane vor oder befinden sich in
Erstellung.

SenUVK,
Fachressort
Verkehr

bis 2022

Landeshaus-
haltsmittel

DHH2020/21
0730/89102

(Zuschisse flr
Investitionen
des OPNV)
1,19 Mio. €

und
4,26 Mio. €

Kommunal-
investitions-
férderungs-
fonds (KInvF)

2920/89112

(Zuschuss an
die BVG fir
den
barrierefreien
Ausbau von
StraRenbahnh
altestellen)

1,0 Mio. €
und
1,0 Mio. €

Barrierefreier Umbau aller
Bushaltestellen

Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art.
20 (Personliche Mobilitat) UN-BRK

Mit den Klapprampen in dem vollstéandig
barrierefreien Fuhrpark der BVG ist die
barrierefreie Mobilitat grundsatzlich gesichert.

Eine moglichst vollstandige Barrierefreiheit von
Bushaltestellen ist bis zum 01.01.2022 erreicht
(gesetzl. Vorgabe gem. PBefG). Aktuell sind

Verbesserung der finanziellen und
personellen Leistungsfahigkeit bei den
fur den Ausbau der Haltestellen
zustandigen Straflenbaulasttragern.

Von einem Bezirk wurde eine
Zentralisierung dieser Aufgabe
vorgeschlagen, was SenUVK fir richtig

SenUVK,
Fachressort
Verkehr

bis 2022

Landhaus-
haltsmittel,
Bundhaus-
haltsmittel

DHH2020/21
0730/52115

9.




nur rund 10 % von 6.500 Bushaltestellen
barrierefrei.

halt, aber wegen der Abgabe von
Aufgaben von den zustandigen
Baulasttragern initiiert werden muss.

Der Nahverkehrsplan hat mit Anlage 6
Werte fir freizuhaltende Flachen an
Haltestellen vorgegeben, die das
vorgegebene Mindestmal an
Bewegungsflache definieren. Auch die
stral3enseitig notwendigen,
freizuhaltenden Flachen fur die
ungestorte Anfahrbarkeit der
Haltestellen sind definiert. Die
vorgegebene Umsetzung in
Ausfiihrungsvorschriften steht noch
aus.

~Zweitnutzen® von Kaphaltestellen und
héheren Borden fiir die OPNV-
Beschleunigung.

Erarbeitung eines Haltestellenkatasters
durch Zusammenfiihrung von
Informationen der
Verkehrsunternehmen und
Neuerhebung im Rahmen der
regelmafigen Aufnahme zur
StralRendatenbank des Landes Berlin,
sobald die tatsachliche Bearbeitung der
Haltestellen durch die Baulasttrager
und die Pflege des geplanten Katasters
mdglich ist.

(Unterhaltungs
maflnahmen
zur
barrierefreien
Gestaltung
von Bushalte-
stellen)

650 T€ und
650 T€

0730/72018

(Verbesserung
en der
Umsteige-
beziehungen
im OPNV)

200 T€ und
200 T€

0730/72019

(Barrierefreier
Ausbau von
Bushalte-
stellen)

3 Mio.€und 5
Mio. €

Sonder-
vermdgen
Infrastruktur
der
Wachsenden
Stadt und
Nachhaltigkeit
sfonds IV
(SIWANA 1V)

9810/73000

L.




(Barrierefreier
Neu- und
Ausbau von
Bushalte-
stellen)

4,5 Mio. €

Kommunal-
investitions-
férderungs-
fonds
(KInvF)'3

2920/72019
(Barrierefreier
Ausbau von
Bushalte-
stellen) bis
2020/21

1,5 Mio. € und

133 T€

2920/89113
(Zuschuss an
die BVG flr
den
barrierefreien
Ausbau von
Bushalte-
stellen)

1,0 Mio. €
und
1,0 Mio. €

3 Kommunalinvestitionsférderungsfonds (Klnv) ist begrenzt und lauft 2020 aus, 2021 werden nur mehr Reste abgerechnet.

~
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Barrierefreie Fahrzeuge fiir S-Bahn,
U-Bahn, StraRenbahn und Bus

Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art.
20 (Personliche Mobilitat) UN-BRK

Generelle Vorgabe: Umsetzung der NVP-
Standards zur Barrierefreiheit Uber die
Lastenhefte der jeweiligen
Fahrzeugbeschaffung

Der bereits etablierte Prozess der Beschaffung
unter Beteiligung von Menschen mit
Mobilitdtseinschrankungen und anderer
Fahrgaste wurde im Nahverkehrsplan auch
formal verankert.

Kommentierung und Durchsicht der
entsprechenden Ausziige der Lastenhefte
Abstimmungstermine und Workshops mit
Verbanden und Landesbeauftragter zu allen
Fahrzeugtypen

Protokollierung und Veréffentlichung der
Ergebnisse

Auswertung zusatzlicher schriftlicher
Stellungnahmen,

Begehung und Uberpriifung anhand von Mock-
up-Ausfiihrungen der Innenrdume

Der Abstimmungsprozess soll Bestandteil des
neuen BVG-Verkehrsvertrags werden und in
den S-Bahn-Vergaben beriicksichtigt werden

SenUVK,
Fachressort
Verkehr

bis 2020

Land

Sondervermdg
en
Infrastruktur
der
Wachsenden
Stadt und
Nachhaltigkeit
sfonds IV
(SIWANA V)

9810/80005

(Zuschuss an
die BVG zur
Beschaffung
von 11 Zigen
a 4 Waggons
im Kleinprofil)

58,0 Mio. €

6.




2.5.3 Teilbereich: Bahn- und Fernverkehr

A) Ist-Situation

90 % aller Bahnhofe des S-Bahnnetzes
sind barrierefrei zuganglich. Alle
Regionalbahnhéfe in Berlin sind stufenfrei
erreichbar. Alle in und durch Berlin
verkehrenden Regionalzlige sind
barrierefrei zuganglich (durch
Uberfahrrampen, Aufstellplatze in den
Fahrzeugen). Einzige Ausnahme bilden
zwei Zugpaare auf der Strecke Berlin
(Stettin sowie der Kulturzug Berlin—
Breslau).

An Bahnhofen, die permanent mit
Servicepersonal von DB Station&Service
besetzt sind, und weitgehend auch an allen
Regionalbahnhéfen ohne Personal ist die
Zuganglichkeit fur in ihrer Mobilitat
eingeschrankte Personen in die
Regionalziige durch die Bereitstellung
geeigneter Vorrichtungen einschlief3lich
personeller Hilfestellung gewahrleistet.
Voraussetzung ist eine Voranmeldung der
Fahrt bis um 20 Uhr am Vortag bei der
Mobilitdtsservice-Zentrale. Die Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter der Mobilitats-
service - Zentrale prifen die angegebene
Reiseverbindung auf Durchfiihrbarkeit - bei
einer Rollstuhlfahrerin / einem
Rollstuhlfahrer insbesondere auf den
stufenlosen Zugang des Bahnhofes und auf
die Eignung des Bahnsteiges fir den
entsprechenden Nahverkehrszug. Ist die
Reiseverbindung geeignet, wird die Fahrt
angemeldet und das Personal im Zug
entsprechend informiert. Somit sind
Triebfahrzeugfiihrer oder Kundenbetreuer
im Nahverkehr rechtzeitig vor Ort, wenn der
mobilitdtseingeschrankte Fahrgast ein-,
aus- oder umsteigt und kénnen schnell und
fachkundig unterstitzen.

Alle Berliner Fernbahnhdfe sind barrierefrei
zuganglich. Sie sind mit mobilen
Einstiegshilfen und Servicepersonal von
DB Station&Service ausgestattet.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Ziel ist es, dass alle Bahnhofe und
Regionalverkehrshalte in Berlin einen
barrierefreien Zugang erhalten.

Menschen mit Behinderungen sollen den
gleichen Zugang zum Bahn- und
Fernverkehr haben, wie Menschen ohne
Behinderungen, dies entspricht Artikel 9
(Zuganglichkeit) der UN-BRK.
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C) Geplante Malinahmen

Bahn- und Fernverkehr

1

Stufenfreier Zugang zu allen S-
Bahnhdfen

Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art.
20 (Personliche Mobilitat) UN-BRK

Stufenfreier Zugang zu den S-Bahnhdfen
Noldnerplatz, S-Bahnhof Yorckstralle, S-
Bahnhof Hirschgarten

Die Planungen fir die S-Bf
Hirschgarten und Noldnerplatz wurden
seitens des Landes angestoRen

SenUVK,
Fachressort
Verkehr

2035

Land, Bund
DHH2020/21

0730/89102

(Zuschusse fir
Inves__titionen
des OPNV)

Bund

Leistungs- und
Finanzierungs
vereinbarung
des Bundes
mit der DB AG
(LUFVv)

Vollsténdige Barrierefreiheit des
Zentralen Omnibusbahnhof (ZOB)

Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art.
20 (Personliche Mobilitat) UN-BRK

Vollstandige Barrierefreiheit von Haltestellen
und Gebauden des Zentralen
Omnibusbahnhof (ZOB) bis 2022 (Abschluss
der UmbaumafRnahme) durch Umbau und
Kapazitatserweiterung.

SenUVK,
Fachressort
Verkehr

2022

Land

DHH2020/21

0730/72005

(Umbau und
Kapazitatser-
weiterung des
Zentralen
Omnibusbahn
hofs)




2.5.5 Teilbereich: Offentlicher Raum

A) Ist-Situation

Die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention erfolgt als integrierte
MalRnahmen im Rahmen von Landschafts-
bauprojekten. Sowohl beim Neubau als
auch bei Erneuerungen von Griinanlagen
und anderen Freirdumen wird gemaf
Bauaufgaben Berlins - Anweisung Bau
(ABau) Barrierefreiheit hergestellt.

Zudem ist es seit dem Jahr 2014 den
Bezirken — zusatzlich zu ihren eigenen
Aktivitaten — moglich, im Rahmen des
Sonderprogramms Strallensanierung der
Senatsverwaltung fir Umwelt, Verkehr und
Klimaschutz auch die Sanierung von
Gehwegen durchzufihren.
Gehwegsanierungen tragen mit der
Beseitigung von Schadstellen mafgeblich
zur Barrierefreiheit bei.

Mit dem Sonderprogramm Bordstein-
absenkung wird an Kreuzungen und
Einmindungen, die nicht mit Licht-
signalanlagen  ausgestattet sind, die
Barrierefreiheit hergestellt. Eine explizite
inklusive MalRnahme wird im Natur-Park
Schéneberger  Sldgelande  realisiert,
indem das gesamte Gelande barrierefrei
zuganglich gemacht werden soll.

Aus dem Haushaltstitel ,MalRnahmen zur
Erhdhung der Verkehrssicherheit® werden
die Bezirke seit 2001 zudem finanziell bei
der Einrichtung barrierefreier
Querungsstellen unterstitzt. Die
vorhandenen Finanzmittel wurden in den
vergangenen Jahren stetig erhoht.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Der offentliche Raum in Berlin soll weiter
barrierefrei ausgestaltet werden. Das Land
ergreift hierflr eine Reihe von MalRnahmen,
die entsprechend Artikel 9 UN-BRK die
Zuganglichkeit des offentlichen Raums von
Menschen mit Behinderungen genauso wie

von  Menschen
gewahrleisten soll.

ohne

Behinderung
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Offentlicher Raum

1 | Barrierefreier Ausbau von Jahrlich werden circa 140 Bordsteinsenkungen SenUVK, laufend Landesmittel
Kreuzungen durch in allen Bezirken durchgefuhrt. Mit dem Fachressort im Rahmen
Bordsteinabsenkungen Sonderprogramm Bordsteinabsenkung wird an Verkehr verfugbarer
Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art. Kreuzungen und Einmiindungen, die nicht mit i. V.m.den Ressourcen
20 (Persdnliche Mobilitat) UN-BRK Lichtsignalanlagen ausgestattet sind, die Bezirken

Barrierefreiheit hergestellt werden.

2 | Gehwegsanierungen zur Weiterfihrung des Programms, das es den SenUVK, laufend Landesmittel
Herstellung eines barrierefreien Bezirken seit dem Jahr 2014 erméglicht, im Fachressort im Rahmen
Zugangs Rahmen des Sonderprogramms Verkehr verfugbarer
Art. 9 Barrierefreiheit i. V. m. Art. 20 | StraBensanierung auch die Sanierung von i. V.m. den Ressourcen
(Persénliche Mobilitat) UN-BRK Gehwegen durchzuflhren. Bezirken

Gehwegsanierungen tragen mit der
Beseitigung von Schadstellen maRgeblich zur
Barrierefreiheit bei.

3 | Bau von sicheren, barrierefreien Weiterfiihrung des Programms, das die SenUVK, laufend Landesmittel
Querungsstellen Bezirken seit 2001 bei der Einrichtung von Fachressort im Rahmen
Art. 9 Barrierefreiheit i. V. m. Art. 20 | Querungsstellen unterstutzt. Verkehri. V. m. verfugbarer
(Personliche Mobilitat) UN-BRK den Bezirken Ressourcen

4 | Freiraumplanung und Stadtgrin Barrierefreiheit wird sowohl beim Neubau als | Eine explizite inklusive MalRnahme ist SenUVK, laufend Landesmittel
barrierefrei ausrichten auch bei Erneuerungen von Griinanlagen und | im Natur-Park Schéneberger Fachressort im Rahmen
Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art. anderen Freiraumen gemaR Bauaufgaben | Siidgelande realisiert. In 2020 soll die Umwelt und verfugbarer

Berlins - Anweisung Bau (ABau) hergestellt. Die | dort 2017 erdffnete Freilandausstellung | Klimaschutz Ressourcen

20 (Personliche Mobilitat) UN-BRK

erforderlichen Mittel sind Bestandteil der

Projektkosten.

bahnbrechende Natur durch
entsprechende Elemente und
Maflnahmen inklusiv und barrierefrei —
insbesondere in Hinblick auf Menschen
mit Seheinschréankungen — erlebbar
machen.
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2.6. Handlungsfeld: Sport und
Freizeit

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, Menschen mit Behinde-
rungen eine gleichberechtigte Teilhabe
an Freizeit- und Sportaktivitaten durch
barrierefreien Zugang zu Sport- und
Erholungsstatten zu ermdéglichen und
gleichzeitig spezifische Qualifi-
zierungs- und Beratungsmodule zu
fordern.

2.6.1 Teilbereich: Special Olympics
Weltsommerspiele (SOWG) in Berlin

A) Ist-Situation

Mit der Mission, Menschen mit geistiger
Behinderung durch Sport zu mehr Teilhabe
an der Gesellschaft zu verhelfen, ver-
anstaltet Special Olympics International
(SOI) alle zwei Jahre die Special Olympics
Weltspiele (SOWG), die im Wechsel als
Sommer- und Winterspiele ausgetragen
werden. Die Special Olympics Weltspiele
sind die weltweit gré3te und bedeutendste
inklusive Sportveranstaltung. An neun
Wettbewerbstagen begegnen sich 7.000
Athletinnen und Athleten, 3.000 Trainer-
innen und Trainer und Betreuende sowie
3.500 Offizielle und 12.000 Familien-
mitglieder. 20.000 Volunteers unterstutzen
die Veranstaltung. In einem vorgelagerten
drei bis viertagigen Host Town Programm
akklimatisieren sich die teilnehmenden
Delegationen. Es finden kulturelle und
inklusive sowie sportliche Begegnungen
dezentral im gesamten Ausrichterland statt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die SOWG 2023 bieten herausragende
Chancen zur gesellschaftlichen Bewusst-
seinsbildung nach Art 8 und 30 UN-BRK in
Deutschland und damit den Grundstein fur
die dauerhafte und erfolgreiche Imple-
mentierung der Behindertenrechts-
konvention der Vereinten Nationen. Zur

Vorbereitung, Durchflhrung und
Nachbereitung der SOWG 2023 wird eine
ressortibergreifende, vernetzte und auf
Nachhaltigkeit angelegte Zusammenarbeit
aller gesellschaftlichen Akteurinnen und
Akteure sowie Verantwortungstragerinnen
und  Verantwortungstragerinitiiert,  die
exem-plarisch und methodisch auch fir die
Bewaltigung weiterer gesellschaftlicher
Zukunftsaufgaben in den Bereichen
Inklusion und Teilhabe langfristige Impulse
setzen kann. Mit der Vision einer ,Unified
Revolution“ kann Deutschland mit Berlin
eine internationale Vorreiterrolle fur eine
inklusive Gesellschaft einnehmen. Davon
profitieren alle. Die im Bewerbungsprozess
erarbeitete Vision fir die SOWG 2023,
weitere Informationen zum Sport- und
Rahmenprogramm sowie die Meilensteine
der Bewerbung kdénnen der Bewerbungs-
broschure entnommen werden
(https://specialolympics.de/veranstaltunge
n/weltweit/bewerbung-weltspiele-berlin-
2023/).

Vor diesem Hintergrund sind im
Zusammenhang mit der Ausrichtung der
Special Olympics Weltsommerspiele 2023
in der Sportmetropole Berlin folgende
Absatze in den Senatsbeschluss aufge-
nommen worden:

Der Senat sieht in der Ausrichtung der
Special Olympics Weltsommerspiele 2023
herausragende Potentiale zur gesellschaft-
lichen Bewusstseinsbildung als Grundstein
fur die dauerhafte und erfolgreiche
Implementierung der Behindertenrechts-
konvention der Vereinten Nationen und
beschliet die Special Olympics Welt-
sommerspiele 2023 als Ubergreifende und
herausgehobene Aktivitat im MalRnahmen-
plan des Landes Berlins zur Umsetzung der
Behindertenrechtskonvention der Verein-
ten Nationen zu verankern.

Der Senat beschliet zur Verwirklichung
der Potentiale der Special Olympics
Weltsommerspiele 2023  unter  der
Federfihrung der flr Sport zustandigen
Senatsverwaltung eine ressortiber-
greifende  Zusammenarbeit der  fir
Antidiskriminierung, Bildung, Gesundheit,
Kultur, Soziales, Sport, Stadtentwicklung,
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Verkehr und Wirtschaft zustandigen
Senatsverwaltungen sowie die Einrichtung
einer diesbezlglichen bedarfsgerechten
Arbeitsstruktur ab dem Jahr 2019. Diese
ressortibergreifende Zusammenarbeit zielt
darauf ab, im Zusammenhang mit der
Ausrichtung  der  Special  Olympics
Weltsommerspiele 2023 in Berlin,
langfristig ~ wirksame  Strukturen  zu
etablieren, welche die dauerhafte Teilhabe
von Menschen mit geistiger Behinderung,
in der Gesellschaft, insbesondere im Sport,
ermdglichen.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK
Special Olympics Weltsommerspiele (SOWG) in Berlin
1 | Nutzung der Special Olympics Aufbau langfristig wirksamer Strukturen in Zuwendung zur Organisation und SenInnDS, Bis 2023 | 35,7 Millionen
Weltsommerspiele fiur die Berlin zur dauerhaften Verbesserung der Durchfiihrung der SOWG 2023 Fachressort EUR
Implementierung der UN-BRK Teilhabe von Menschen mit geistiger Sporti. V. m.
Art. 8 (Bewusstseinsbildung), 9 Behinderung in der Gesellschaft, insbesondere Special
(Barrierefreiheit), 25 (Gesundheit), im Sport. Olympics
29 (Teilhabe am politischen und Deutschland
dffentlichen Leben), 30 (Teilhabe (Sop),
am kulturellen Leben sowie an Bundesministeri
Erholung, Freizeit und Sport) und 32 um des Inneren
(Internationale Zusammenarbeit) (BMI)
UN-BRK
Entwicklung des Berliner SenInnDS, Bis 2023
Rahmenprogramms und Aufbau einer Fachressort
bedarfsgerechten Sporti. V. m.
ressortibergreifenden Arbeitsstruktur SOD
: ; 4,2 Millionen
Erstellung geeigneter Manahmen zur | SeninnDS, Bis 2023 FUR
Umsetzung des Berliner Fachressort
Rahmenprogramms. Sporti. V. m.
Hier werden die MaRnahmen des SOD

Berliner Rahmenprogramms zu
gegebener Zeit erganzt
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2.6.2 Teilbereich: Sportstatten

A) Ist-Situation

In der ,Sportmetropole Berlin® gibt es
vielfaltige = Bewegungs-, Spiel- und
Sportformen an unterschiedlichsten Orten.
So stehen neben den Kernsportanlagen
(Rundlaufbahnen, Spielfelder, Sporthallen,
Tennisanlagen und B&der) und den
sogenannten ,speziellen“ Sportanlagen
(Reit-, SchieR®-, Wasser-, Golf- und
Kegelsportanlagen)  vielfaltige  Sport-
gelegenheiten und Bewegungsraume in
Parks, auf Spielplatzen, in Griinanlagen
und auch auf dem o6ffentlichen StraRenland
zur Verfugung. Hinzu kommen die
zahlreichen kommerziellen Sportangebote
der Stadt (wie z.B. Spalbader und
Trampolinanlagen). Die Anzahl der Sport-
und Bewegungsorte, die in Berlin
barrierefrei zuganglich sind, ist derzeit nicht
bekannt.

Es gibt eine Checkliste, mit der die
Barrierefreineit der Offentlichen Sport-
platze, Sporthallen und  Sportplatz-
funktionsgebdude erfasst wird. Diese
Checkliste wurde in einem partizipativen
Prozess unter Einbeziehung der AG
.Menschen mit Behinderungen® bei der
Senatsverwaltung fir Inneres und Sport
erarbeitet. Die Checkliste zur Erfassung der
Barrierefreiheit  beinhaltet sowohl die
Erreichbarkeit, die Moglichkeiten zur
barrierefreien Ausiibung von Sportarten als
auch die Barrierefreiheit fur
Zuschauerinnen und Zuschauer. In allen
Bezirken und bei den zentral verwalteten
Sportstatten  Olympiapark, Sportforum
Hohenschdnhausen und Friedrich-Jahn-
Sportpark  werden die Daten zur
Barrierefreiheit derzeit erfasst, so dass
voraussichtlich 2021 eine Bestands-
aufnahme der Barrierefreiheit fur die
offentlichen Sportstatten vorliegt. Diese
Daten sollen zuklinftig bei der Investitions-
und Sanierungsplanung genutzt werden,
um die Barrierefreiheit der bezirklichen und
landeseigenen Sportstatten zu verbessern.
Die Daten dienen ebenfalls als Grundlage

der bezirklichen
planung.

Sportentwicklungs-

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Entsprechend des in Art. 30 UN-BRK
festgelegten  Ziels, Menschen mit
Behinderungen die  gleichberechtigte
Teilhabe an Erholung, Freizeit und Sport
und damit die volle Teilhabe in allen
Lebensbereichen (Art. 9 (Barrierefreiheit)
UN-BRK) zu ermdglichen, beabsichtigt die
Senatsverwaltung fur Inneres und Sport im
Rahmen der Laufzeit des Aktions-
programmes zwischen 2020 und 2025 den
Status der Barrierefreiheit der offentlichen
Sportanlagen inkl. der Bader zu erheben
(Art. 31 (Statistik u. Datensammlung) UN-
BRK) und auf den Erkenntnissen
aufbauend im Rahmen von Pilotprojekten
aufzuzeigen, wie der umfassend
barrierefreie und bedarfsgerechte Zugang
zu Sport- und Erholungsstatten erreicht
werden kann.

Gemal Koalitionsvereinbarung 2016-2021
sind alle neuen Sportstatten als
barrierefreie Sportanlagen herzurichten
(Standard der Barrierefreiheit geman
Normen / gesetzl. Regelungen z. B. DIN
18040-1). Bei Umbaumalnahmen und
Sanierungen von Bestandsbauten ist eine
barrierefreie Umgestaltung zu
gewahrleisten, soweit dies bautechnisch
und unter Ausschoépfung verfigbarer Mittel
moglich ist. Im Rahmen der bezirklichen
Sportentwicklungsplanungen, die fir ganz
Berlin bis 2021 aufgestellt werden sollen,
ist es eine Teilaufgabe, mindestens zwei
geeignete und bedarfsgerechte Standorte
fur den Bau von umfassend barrierefreien
Sportanlagen zu benennen. In der
anschlieBenden Investitionsperiode ab
2022 soll je Bezirk mindestens eine dieser
Planungen umgesetzt werden.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahme/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahme und Artikelbezug
UN-BRK
Sportstatten

1 | Barrierefreiheit von Sport- und Es erfolgt eine transparente Der Status der Barrierefreiheit in den SenInnDS, bis 2021 | SenInnDS im
Freizeitstatten durch transparente | Sportstattenvergabe, bei der die Informationen bestehenden 6&ffentlichen Sportanlagen | Fachressort Rahmen
Sportstattenvergabe Uber die Barrierefreiheit der Sportstatten ist komplett erhoben. Sporti. V. m. verfugbarer
Art. 9 (Barrierefreiheit), Art. 30 offentlich zuganglich sind. den Bezirken Ressourcen
Abs. 5 (Teilhabe am kulturellen
Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport) und Art. 31 (Statistik u.
Datensammlung) UN-BRK

2 | Verbesserung der Barrierefreiheit | Die barrierefreie Herrichtung bestehender und Der Friedrich-Ludwig-Jahn-Sportpark SeninnDS 2020 - SenInnDS
zentral verwalteter Sportanlagen neuer Sportsanlagen erfolgt unter Beachtung ist eine Inklusionssportanlage. Fachressort 2025 im Rahmen
Art. 9 (Barrierefreiheit) und Art. 30 des Kriterienkatalogs des Netzwerks Inklusion Sport verfiigbarer
Abs. 5 (Teilhabe am kulturellen Ressourcen
Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport) UN-BRK

3 | Die Barrierefreiheit von Die Errichtung bedarfsgerechter, umfassend Benennung von mind. zwei Standorten | SenInnDS i. V. 2019 - SenIinnDS
bezirklichen Sportanlagen wird barrierefreier Sportanlagen erfolgt unter je Bezirk fir den Bau von umfassend m. Bezirke 2021 (bezirkliche
hergestellt Beachtung des Kriterienkataloges des barrierefreien, bedarfsgerechten Sportentwicklu
Art. 9 (Barrierefreiheit) und Art. 30 | Netzwerks Inklusion. Sportanlagen. ngsplanungen)
Abs. 5 (Teilhabe am kulturellen im Rahmen
Leben sowie an Erholung, Freizeit Umsetzung von je einem Pilotprojekt je verfiigbarer
und Sport) UN-BRK Bezirk. Ressourcen

2022 ff.
Haushalt

4 | Das bestehende Bader-Konzept Neubauten von Schwimmbadern werden Beriicksichtigung bei der Erarbeitung SenInnDS i. V. ab 2020 SIWANA bzw.
wird unter Berlcksichtigung der barrierefrei errichtet. der Bedarfsprogramme flr m. Berliner und Gber | |qvestiver
Barrierefreiheit Uberpruft Baderneubauten, z. B. der Baderbetriebe 2025 Zuschuss

; hei Multifunktionsbad BBB) bzw. BBB | hi
Art. 9 (Barrierefreiheit) und Art. 30 | | Zuge von grundhaften Sanierungen werden wittunitionsbader . o I(nfra ) bzw naus
Abs. 5 (Teilhabe am kulturellen Schwimmbader barrierefrei gestaltet, soweit dies Herstellung von Barr!erefrelhelt im Zuge
der grundhaften Sanierung des
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Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport) UN-BRK

bautechnisch und unter Ausschopfung
verfligbarer Mittel mdglich ist

Wellenbades am Spreewaldbad
(vorbehaltlich der Ausfinanzierung der
erforderlichen MaRnahmen).
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2.6.3 Teilbereich:
Bundesstutzpunkte:
Leistungssport

Olympia- und
Paralympischer

A) Ist-Situation

Der paralympische Leistungssport wird im
Haushaltsjahr 2018/2019 im Rahmen des
Berliner Landeshaushalts jahrlich mit
250.000 € gefordert, um paralympischen
Sportlerinnen und Sportlern eine
gleichberechtigte Teilhabemdoglichkeit an
den Veranstaltungen des Spitzensports zu
ermdglichen. Die Forderung erfolgte in den
paralympischen Sportarten Schwimmen,
Leichtathletik, Tischtennis und Tennis fir
Sportlerinnen und Sportler, die nach den
Kriterien des Internationalen
Paralympischen Komitees klassifiziert sind.
Die Mittel werden fir die Betreuung von
paralympischen Leistungssportlerinnen
und -sportlern, Wettkdmpfe, Trainingslager
und physiotherapeutische Malinahmen
verwendet.

Talente fir den paralympischen Sport
werden u. a. an Sonder- bzw.
Forderschulen gefunden. In zukinftigen
Inklusionsschulen ist die Talentsuche
aufwandiger. Der Landessportbund erstellt
derzeit ein Konzept zur
sportartenunabhangigen Talentsuche im
paralympischen Bereich.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Entsprechend des in Art. 24 der UN-BRK
festgelegten Ziels, die Begabungen, die
Kreativitat und die geistigen und
korperlichen Fahigkeiten von Menschen
mit Behinderungen voll zur Entfaltung
bringen zu lassen, soll wahrend der
Laufzeit des Aktionsprogrammes zwischen
2020 und 2025 die Talentsichtung und -
férderung im paralympischen Bereich
verbessert werden.

Zur verbesserten Bewusstseinsbildung
(Querschnittsziel) (Art. 8 (Bewusst-
seinsbildung) UN-BRK) und zur
Erleichterung  der  Talentsuche  flr
paralympische Sportarten sollen an allen
Schulen paralympische Tage durchgefiihrt

werden, an denen Behindertensportarten
und Sportlerinnen und Sportler mit
Behinderungen vorgestellt werden und an
denen allen Schilerinnen und Schiler
durch eigenes Mitmachen (Art. 30
(Teilhabe am kulturellen Leben sowie an
Erholung, Freizeit und Sport) UN-BRK)
sowie begleitende Bildungsmalnahmen
das Einflhlen in den Sport von Menschen
mit Behinderungen ermaoglicht wird.
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C) Geplante Malinahmen

1 | Verbesserung der paralympischen
Talentsichtung

Art. 30 Abs. 5 (Teilhabe am
kulturellen Leben sowie an
Erholung, Freizeit und Sport)i. V.
m. Art 24 (Bildung), Art. 8
(Bewusstseinsbildung) UN-BRK

Die Talentsichtung fur den paralympischen
Sport ist verbessert, das gesellschaftliche
Bewusstsein fiir Sport von Menschen mit
Behinderungen gestarkt

Durchfiihrung paralympischer Tage an
allen Schulen.

Pilotprojekte in 2022 zu den nationalen
Special Olympics

SenBildJugFam
i.V.m.
SenlnnDS,
Fachressort
Sport

2020 -
2025

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

SenBildJugFam
Haushaltsmittel




2.6.4 Teilbereich:
Teilhabe im Sport

Partizipation und

A) Ist-Situation

Gemall des 2. Teilhabeberichts der
Bundesregierung (BMAS 2016) treiben
57 % der Menschen ohne Behinderung und
nur 41 % der Menschen mit Behinderungen
in ihrer Freizeit mindestens einmal im
Monat Sport. Wahrend nur 28 % der
Menschen ohne Behinderung nie Sport
treiben, sind es bei den Menschen mit
Behinderungen.

46 %. Fur Berlin liegen diesbezuglich keine
genaueren Daten vor.

Der Berliner Senat fordert den
Behindertensport  durch einen im
Landeshaushalt verankerten
Personalkostenzuschuss in Hohe von
110.000 € in den Jahren 2020/2021 an den
Behinderten- und Rehabilitations-
Sportverband Berlin e. V. (BSB), im
Rahmen des Teilhabeprogramms (Anteil
von 350.000 € nach Antragslage).
Aulerdem férdert das Land Berlin inklusive
Sportveranstaltungen und
Sportveranstaltungen fir Gehérlose und
Blinde.

Im BSB haben sich uUber 200 Vereine
zusammengeschlossen, die sich mit ihren
Angeboten zum gréRten Teil an Menschen
mit einer korperlichen Behinderung richten.
Hinzu kommen Angebote von Vereinen und
Tragern, die sich an Menschen mit einer
geistigen Behinderung richten und sich
Special Olympics angeschlossen haben.
Menschen mit Sinnesbehinderung finden
bei Vereinen des Berliner Blinden- und
Sehbehindertensportvereins von 1928 e. V.
beziehungsweise des Berliner Gehorlosen
Sportvereins 1900 e. V. speziell auf sie
ausgerichtete Angebote. Neben den
speziell auf die Gruppe der Menschen mit
Behinderungen ausgerichteten Angeboten
bestehen auch inklusive Sportgruppen in
denen Menschen mit und ohne
Behinderung gemeinsam teilnehmen.

Uber die genaue Anzahl der inaktiven
Menschen mit Behinderungen, die gerne
Sport machen wurden und Uber die genaue

Anzahl der (inklusiven) Sportangebote fir
Menschen mit (unterschiedlichen)
Behinderungen in Berlin gibt es keine
Daten. Es gibt auch keine Daten, welche
Sportangebote  von  Menschen  mit
Behinderungen gewlinscht waren.
Insgesamt ist festzustellen, dass es flr
Menschen mit Behinderungen bereits eine
Vielzahl von Sportangebote gibt. Uber die
Frage, inwiefern mit diesen
Sportangeboten die Bedarfe der
unterschiedlichen Zielgruppen (zum
Beispiel Kinder, Alleinerziehende, Frauen)
abgedeckt werden, kann aufgrund
fehlender Daten keine Aussage getroffen
werden.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Entsprechend des in Art. 30 UN-BRK
festgelegten  Ziels,  Menschen  mit
Behinderungen die  gleichberechtigte
Teilhabe an Erholung, Freizeit und Sport
und damit die volle Teilhabe in allen
Lebensbereichen (Art. 9 (Barrierefreiheit)
UN-BRK) zu ermdglichen, beabsichtigt die
Senatsverwaltung fur Inneres und Sport im
Rahmen der Laufzeit des
Aktionsprogrammes zwischen 2020 und
2025 mehr Sportangebote flir Menschen
mit Behinderungen zu férdern.

Die Sportanlagennutzungsvorschriften des
Landes Berlin verlangen bei der Vergabe
von Sportanlagen, dass ,die Belange des
Behindertensports in besonderer Weise
Beachtung finden.” Um einen
bedarfsgerechten Ausbau gewahrleisten
zu koénnen, werden neue Angebote im
Hinblick auf schon vorhandene bewertet.
Als Grundlage flr die Bewertung dient der
Angebotskatalog Uber Sportangebote fir
Menschen mit Behinderungen des
Behinderten- und Rehabilitations-
Sportverband Berlin e. V.
(https://bsberlin.de/sportarten-151.html),
der die Angebote des organisierten Sports
abbildet.

Zudem soll die Partizipation und Teilhabe
auf allen Ebenen und in allen Strukturen im
Sport unterstitzt werden. Sie sollen in den
Sportverwaltungen auf Landes- und
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Bezirksebene, in Sportverbanden und in
Vereinen (in haupt- und ehrenamtlichen
Funktionen) mitarbeiten kénnen.
Menschen mit Behinderungen sollen nicht
.hur‘ Teilnehmende in Sportgruppen sein
dirfen, sie sollen auch als
Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter sowie
Trainerinnen und Trainer in den
Trainerlnnen-Ausbildungen mitarbeiten
kénnen. Fur alle diese verschiedenen
Bereiche sollen Qualifizierungs- und
Beratungsmodule entwickelt werden.

Die zu bearbeitenden Ebenen werden
mithilffe des ,Index fur Inklusion im und
durch Sport* konkret identifiziert (um die
Partizipation von Menschen mit
Behinderungen an Trainingsangeboten
und in Leitungsfunktionen bis 2021 zu
verbessern). Die verschiedenen
Sportebenen (mindestens eine) werden zu
deren Struktur befragt (Art. 31 (Statistik und
Datensammlung) UN-BRK).

Es werden Qualifizierungs- und
Beratungsmodule fir alle  Ebenen
entwickelt bis 2023, so dass bis 2025 die
Module angewendet und getestet werden
kénnen. Die Module sollen von Menschen
mit Behinderungen leicht zu finden sein und
sie sollen fur alle Ebenen mindestens
einmal zur Anwendung gekommen sein.
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C) Geplante Mal3nahmen

Nr. Geplante MaBnahme/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahme und Artikelbezug
UN-BRK
Partizipation und Teilhabe im Sport
1 | Sportangebote fiir Menschen mit Die Nachfrage an Sportangeboten fiir Forderung des BSB und SenInnDS, 2020 - Im Rahmen
Behinderungen werden zielgerichtet | Menschen mit Behinderungen ist durch die Projektférderung im Teilhabeprogramm | Fachressort 2025 verfugbarer
gefordert Schaffung von mehr Angeboten abgedecki. Sport Ressourcen
Art. 30 Abs. 5 (Teilhabe am
kulturellen Leben sowie an
Erholung, Freizeit und Sport) UN-
BRK
2 | Zur Mitarbeit von Menschen mit Partizipation und Teilhabe ist auf allen Ebenen | Identifikation von Ebenen und SenIinnDS, bis 2021 Im Rahmen
Behinderungen als Trainerinnen und in allen Strukturen des Sports gestarkt. Strukturen der Mitwirkung Fachressort verfugbarer
und Trainer werden spezifische (Verwaltungen, Verbande, Vereine) Sporti. V. m. Ressourcen
Qualifizierungs- und sowie Bestandsaufnahme des BSB
Beratungsmodule entwickelt jeweiligen Status in puncto Inklusion
Art. 30 Abs. 5 (Teilhabe am Art. 31 (Statistik und Datensammlung)
kulturellen Leben sowie an UN-BRK.
Erholung, Freizeit und Sport), Art. 9
(Zuganglichkeit) und Art. 26
Habilitati d Rehabilitation) UN-
(BR?KI itation und Rehabilitation) Entwicklung von Qualifizierungs- und Eenrl]nnDS,t bis 2023
Beratungsmodulen fiir alle Ebenen und Sacrtrgs\ior
Strukturen unter Beteiligung von BgOB . V.. m.
Menschen mit Behinderungen.
Erprobung der Module im Praxistest auf SeninnDS,
allen Ebenen. Fachressort
Sport i.V. m. Ab 2025

Bezirke, Sport-
organisationen

v6




2.7. Handlungsfeld: Politische

Partizipation und Teilhabe

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, Menschen mit Behinde-
rungen die Wahrnehmung ihrer
politischen Rechte durch inklusive
Wahlen — sowohl das aktive als auch
das passive Wahlrecht betreffend - zu
ermoglichen.

2.7.1 Teilbereich: Inklusive Wahlen

A) Ist-Situation

Dem Senat ist es ein wichtiges politisches
Anliegen, allen Menschen unabhéangig von
dem Vorliegen von Behinderungen die
Wahrnehmung ihrer politischen Rechte zu
ermoglichen. Hierzu gehort das Bekenntnis
der Koalition zum Ziel eines inklusiven
Wahlrechts. Daraus folgt auch die
fortwahrende Verpflichtung zum
konsequenten Abbau von bestehenden
oder neu auftretenden Barrieren und dem
Ausbau des Angebots  geeigneter
individueller Unterstitzungsangebote.

Die barrierefreie Zuganglichkeit bezogen
auf Wahllokale wird traditionsgemaf
abweichend vom Begriff der Barrierefreiheit
nach § 4a des Landesgleich-
berechtigungsgesetzes, der alle
Behinderungsarten in den Blick nimmt,
abgebildet. Der Ausweis der barrierefreien
Zuganglichkeit bei Wahllokalen zielt im
Wesentlichen auf Mobilitatsbeein-
trachtigungen, andere Beeintrachtigungs-
formen werden dabei nicht berucksichtigt.
Da sich eine verstandliche und vollstandige
Abbildung aller Merkmale unterschiedlicher
Behinderungen nicht Ubersichtlich und
angemessen darstellen Iasst, bietet die
Landeswahlleitung in ihrem Internetauftritt
detaillierte Informationen zur Zugéng-
lichkeit der Wahllokale an. Die
Informationen werden auch Uber das
Servicetelefon  Wahlen  bereitgestellt.

Informationen und Beratungen koénnen
dadurch jeweils individuell bedarfsgerecht
erfolgen. Auf  die insoweit nur
ausschnittweise  Darstellung von  fur
mobilitatseingeschrankte Menschen
barrierefreie ~ Wahllokale wird zur
Vermeidung von  Fehlschlissen im
vorliegenden Rahmen verzichtet, zumal die
Angaben fortlaufend mit jedem
Wabhlereignis weiteren positiven
Entwicklungen unterliegen. Eine seridse
Prognose hinsichtlich des diesbezlglichen
Anteils bei den nachsten planmaligen
Ereignissen 2021 ist nicht moglich.

Zur  Verwirklichung eines inklusiven
Wahlrechts wurden die bisherigen
Wahlrechtsausschliusse in § 2 Nummer 2
und 3 des Landeswahlgesetzes flr
Menschen, fir die zur Besorgung aller
Angelegenheiten dauerhaft eine Betreuerin
bzw. ein Betreuer bestellt ist oder die sich
nach § 63 in Verbindung mit § 20 des
Strafgesetzbuchs in einem psychiatrischen
Krankenhaus befinden, mit Gesetz vom 20.
Marz 2019 (GVBI. S. 234) aufgehoben. Vor
dem Hintergrund, dass das
Bundesverfassungsgericht am 21. Februar
2019 Regelungen des Bundeswahl-
gesetzes Uber Wahlrechts-ausschlisse flr
teilweise verfassungswidrig erklart hatte,
wurden auch das Bundeswahl- und das
Europawahlgesetz mit Gesetz vom 18. Juni
2019 (BGBI. I, S. 834) in ahnlicher Weise
geéandert. Von den betreffenden
Wahlrechtsausschlissen waren in Berlin
rund 650 Menschen betroffen.

Durch die Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts konnten Personen, die
von entsprechenden Wahlrechts-
ausschliissen getroffen waren, flr eine
Wahlteilnahme an der Europawahl am 26.
Mai 2019 ihre Eintragung ins
Wahlerverzeichnis beantragen.

Am 5. November 2019 fand ein
Erfahrungsaustausch der Landes-
wahlleitung mit Interessenvertretungen
behinderter Menschen und mehreren
Bezirkswahlamtern statt. Insgesamt wurde
eine durchweg positive Bilanz hinsichtlich
der Unterstitzungsangebote fur Menschen
mit Behinderungen bei Wahlen und
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Abstimmungen gezogen. Fir kinftige
Wahlen wurden punktuelle Verbesse-
rungen vorgeschlagen. Es wurde u. a.
erortert, dass flr Wahlberechtigte in
psychiatrischen Einrichtungen besondere
Hilfestellungen angeboten werden, wie sie
fur andere Personengruppen bereits
etabliert sind.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Ziel ist es, grundsatzlich fur alle Wahl- und
Abstimmungsberechtigten barrierefreie
Wahllokale anzubieten sowie Barrieren bei
der Gestaltung der Verfahren und der
eingesetzten Materialien zu vermeiden. Bei
unvermeidbaren  Einschrankungen  flr
Wahlberechtigte sind sachgerechte
AusgleichsmalRnahmen, mit Bezug auf
Artikel 29 (Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben) UN-BRK, Al
entwickeln. Es handelt sich um einen
kontinuierlichen Prozess der
Weiterentwicklung, mit dem Ziel Artikel 29
(Teilhabe am politischen und o6ffentlichen
Leben) in Verbindung mit Artikel 9
(Zuganglichkeit), Artikel 21 (Recht der

freien MeinungsaulRerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) und Artikel 5

(Gleichberechtigung und Nichtdis-
kriminierung) Absatz 3 UN-BRK
umzusetzen.
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C) Geplante Malinahmen

1 | Ergénzung des
Abstimmungsgesetzes

Art. 29a), i) (Teilhabe am politischen
und offentlichen Leben), i. V. m. Art.
9 (Zuganglichkeit), Art. 21a) (Recht
der freien Meinungsauferung,
Meinungsfreiheit und Zugang) UN-
BRK

Das Abstimmungsgesetz ist um eine
Verpflichtung erganzt, die amtliche Information
Uber einen Volksentscheid auch in leicht
verstandlicher Sprache bekannt zu machen.

SenlnnDS

2020

jeweils
anlassbezogen
aus dem
Haushaltstitel
far
Abstimmungen




2.7.2 Teilbereich: Zugang zu Information
und Kommunikation

A) Ist-Situation

Obwohl das E-Government-Gesetz Berlin
(EGovG  BiIn, 2016) bereits die
Berucksichtigung der digitalen Barriere-
freiheit in der Ooffentlichen Verwaltung
einfordert, ist dieses bisher unzureichend
umgesetzt wurden. Daher wurde 2018 eine
Kompetenzstelle zur digitalen Barriere-
freiheit mit zwei Stellen geschaffen. Sie ist
angesiedelt bei der Informations- und
Kommunikationstechnik-Steuerung  (IKT-
Steuerung) der Senatsverwaltung fur
Inneres, Digitales und Sport. Die Stelle
arbeitet mit der Berliner Verwaltung,
mittelbare Berliner Verwaltung, Nicht-
Regierungs-Organisationen und Lander-
und Bundstellen zusammen.

Im Jahr 2019 wurde das Berliner
Landesgesetz zur Umsetzung der
Barrierefreien Informations- und Kommu-
nikationstechnik (Berlin — BIKTG BIn)
verabschiedet. Aufgrund dieses Gesetzes
ist die Stelle der Beauftragten fir digitale
Barrierefreiheit bei der Kompetenzstelle
eingerichtet wurden.

Die Kompetenzstelle hat Standards fir
digitale Barrierefreiheit flir das Land Berlin
festgelegt. Sie hat mit Schulungstragern,
Schulungskonzepte zur digitalen Barriere-

freiheit ausgearbeitet. Sie bietet
strategische Beratungsangebote far
offentliche  Stellen, wie diese, die

Barrierefreineit umsetzen koénnen. Die
Kompetenzstelle sensibilisiert die
offentlichen Stellen durch Vortrage und
Inhalte auf ihrer Webseite zum Thema
Barrierefreiheit.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die Kompetenzstelle gewahrleistet die
Benutzerfreundlichkeit und Barrierefreiheit
der Informationstechnik durch Festsetzen
von verbindlichen Standards und
Regelungen. Menschen mit Behinde-
rungen soll die Zuganglichkeit zu
Informationen und Kommunikation, wie in

der UN-BRK Artikel 9 und UN-BRK Artikel
21 gefordert, ermdglicht werde. Um dieses
zu erreichen, werden Standards zu
barrierefreien Webseiten, Software
Applikationen, Mobil Applikationen
digitalen Dokumenten und verstandlicher
Sprache erstellt und veréffentlicht. Dartber
hinaus wird die Kompetenzstelle
Schulungen, Netzwerke und Informations-
material entwickeln bzw. diese steuern.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Zugang zu Information und Kommunikation

1 | Umsetzung des Barrierefreie Die Richtlinie des Europaischen Parlaments 2020 Einrichtung der SenInnDS, 2020 Haushaltsmittel
Informations- und und des Rates Uber den barrierefreien Zugang | Uberwachungsstelle Kompetenzstelle
Kommunikationstechnik-Gesetz zu Webseiten des o6ffentlichen Sektors Digitale
Berlin — BIKTG BlIn (Richtlinie Gber den barrierefreien Webzugang) Barrierefreiheit
Art. 9 (Zuganglichkeit) Abs. 1b), 2a), | ist umgesetzt. der IKT-

Art. 21 (Recht der freien Steuerung
Meinungsaulerung,

Meinungsfreiheit und Zugang zu

Informationen) UN-BRK

2 | Umsetzung der BITV (Barrierefreie Die Webseiten, Software Applikationen, Mobil Unterstlitzung der Landesredaktion bei | SenlnnDS laufend Haushaltsmittel
Informationstechnik-Verordnung) Applikationen und Dokumente der Ministerien der barrierefreien Erstellung des Kompetenzstelle
Art. 9 (Zuganglichkeit) Abs. 1b), Art. und anderen o6ffentlichen Stellen sind geman Landesauftrittes (Berlin.de) Digitale
21 (Recht der freien ' der BITV barrierefrei gestaltet. Zusammenarbeit mit der Barrierefreiheit
Meinungsaulerung, Hauptschwerbehindertenvertretung um der IKT- .

Meinungsfreiheit und Zugang zu digitale Barrierefreiheit in der internen Steuerung i. V.
Informationen) UN-BRK Verwaltung umzusetzen m. allen
. .. Ressorts,
Strategische Unterstltzung von BerlinOnline
offentlichen Stellen bei der Umsetzung ’
von Barrierefreiheit ITDZ
Zusammenarbeit mit IT-
Dienstleistungszentrum Berlin (ITDZ
Berlin)

3 | Standards zu digitaler Standards zu barrierefreien Webseiten, 2021 Standards zu barrierefreien SenIinnDS, laufend Im Rahmen der
Barrierefreiheit Software Applikationen, Mobil Applikationen Webseiten, Software Applikationen, Kompetenzstelle verfugbaren
Art. 9 (Zuganglichkeit) Abs. 2a), Art. digitalen Dokumenten und verstandlicher digitalen Dokumenten und Digitale Ressourcen
21 (Recht der freien ’ Sprache sind erstellt und verdéffentlicht. verstandlicher Sprache sind erstellt Barrierefreiheit
Meinungsaufierung, 2022 werden sie veroffentlicht der IKT-

Meinungsfreiheit und Zugang zu Steuerung

Informationen) UN-BRK

2022 Standards zu Mobil Applikationen
werden erstellt und veroffentlicht

Alle Standards werden fortlaufend
angepasst, wenn neue Erkenntnisse
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und neue Technologie es erforderlich
machen

Schulungen zu digitaler
Barrierefreiheit

Art. 9 (Zugénglichkeit) Abs. 2c), Art.

21 (Recht der freien
Meinungsauferung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK

Schulungen in unterschiedlichen Formaten zur
digitalen Barrierefreiheit sind umgesetzt.

2020 Themen sind integriert in die
zentralen Schulungen durch die
Verwaltungsakademie (VAK)

2021 Schulungskonzept ist erstellt fir
offentliche Ressorts, die keinen Zugang
zur Verwaltungsakademie haben

SenIinnDS,
Kompetenzstelle
Digitale
Barrierefreiheit
der IKT-
Steuerungi. V.
m. VAK

laufend

Haushaltsmittel

00l




2.7.3 Teilbereich: Notruf und Warnung der
Bevolkerung

2.7.3.1 Unterthema: Notruf

A) Ist-Situation

Derzeit wird durch technische Gerate wie
das Schreibtelefon oder das Faxgerat, den
Menschen mit Ho6r- und  Sprach-
behinderung der Zugang zum Notruf 112
oder 110 ermoglicht.

In Berlin sind fir Menschen mit H6r- und
Sprachbehinderung ein Notruffaxsystem in
den Leitstellen der Polizei Berlin und der
Berliner Feuerwehr nutzbar. Dariber
hinaus ist eine SMS-Notrufnummer
eingerichtet, die den Menschen mit Hor-
und Sprachbehinderung Uber die jeweiligen
Verbande kommuniziert wurde.

Seit 2018 ist die Nutzung eines
Dolmetscherdienstes zwischen der
Gebardensprache und der Lautsprache als
Video oder Script-Dienst durch die
Leitstellen der Polizei und Feuerwehr
maglich.

Die Innenministerkonferenz hat im April
2019 die bundesweite Einflihrung einer
Notruf-App beschlossen, damit
insbesondere hér- und sprachbehinderte
Menschen einen dem  Sprachnotruf
moglichst gleichwertigen Zugang zu den
Notrufdiensten 112 und 110 erhalten.

Die dazu gefasste Landervereinbarung
wurde vom Land Berlin im September 2019
gezeichnet. Diese Vereinbarung dient
verbindlich der Schaffung der
Voraussetzungen und der Organisation
des laufenden Betriebs der fir die Nutzung
eines bundeseinheitlichen  Notruf-App-
Systems erforderlichen Infrastruktur. Das
federfihrende Land Nordrhein-Westfalen
ist mit der Ausschreibung und
anschlieBenden Vergabe des Projekts
beauftragt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die Ziele sind u. a. die Sicherstellung eines
barrierefreien Zugangs zu den

Notrufdiensten sowie die Forderung des
Zugangs zu den Kommunikations-
systemen, um in Gefahrensituationen den
Schutz und die Sicherheit von Menschen
mit Behinderungen, gemal Artikel 3f)
(Allgemeine Grundsatze) i. V. m. Artikel 9
Absatz 2g) (Zuganglichkeit), Artikel 11
(Gefahrensituationen und  humanitare
Notlagen) der UN-BRK, zu gewahrleisten.
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C) Geplante Malinahmen

Einfihrung einer bundesweit
einheitlichen Notruf-App flr
Menschen mit H6r- und
Sprachbehinderungen

Art. 3f) (Allgemeine Grundsétze)
i. V. m. Art. 9 Abs. 2g)
(Zugénglichkeit), Art. 11
(Gefahrensituationen und
humanitéare Notlagen) UN-BRK

Barrierefreier Notrufzugang

Abschluss des Vergabeverfahrens mit
anschlielRender Realisierungsphase.

SenlnnDSi. V.
m. Arbeitskreis
V der IMK

laufend

Alle Lander
Uber
Konigsteiner
Schlissel

—
c0l




2.7.3.2 Unterthema: Warnung der
Bevolkerung

A) Ist-Situation

Zur Steigerung der Warneffektivitat unter
Bericksichtigung des  psychosozialen
Krisenmanagements flieRen unter
Projektleitung des BBK aus dem Internal
Security Fond (ISF) Fordermittel in ein
nationales Bund-Lander-Projekt ,Warnung

der Bevolkerung®. Die
Finanzierungsperiode lauft von 2016 bis
einschliel3lich 2020. Das

Gesamtprojektvolumen betragt 14 Mio. €
bei einer Férdersumme von 10,5 Mio. €.
Der von Bund und Landern zu tragende
Eigenanteil i.H. V. 75 % ergibt eine jahrliche
Zahlungsverpflichtung des Landes Berlin i.
H. v. rd. 40.000 € aus dem Haushalt der
Berliner Feuerwehr. Teilprojekte haben
insbesondere einen Bezug zum
.Modularen Warnsystems“ des Bundes
(MoWaS) und der WarnApp ,NINA®. Die
Projektleitung wird durch Bundesamt fur
Bevdlkerungsschutz und Katastrophenhilfe
wahrgenommen.

Die Senatsverwaltung fir Inneres und
Sport Berlin ist in der projektbegleitenden
Bund-Lander-Arbeitsgruppe vertreten.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Steigerung der Warneffektivitat unter
Bericksichtigung eines psychosozialen
Krisenmanagements, das durch geeignete
Darstellung der Warnmeldungen flr
Menschen mit Behinderungen u.a. den
vollen und gleichberechtigten Zugang zu
Information und Kommunikation,
Autonomie und Sicherheit gewahrleistet.
Insbesondere werden damit die Ziele gem.
Artikel 1, 2, 3 1), 4 f) bis h), 9 (1) b), 10, 11,
14 a), 17, 19 bis 21 UN-BRK verfolgt. Durch
die Evaluation der Warnbedarfe von
Menschen mit Wahrnehmungs-
behinderungen wird aulerdem dem Artikel
8 (1) a) anteilig Rechnung getragen.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK
Warnung der Bevolkerung
1 | Das nationale Bund-Lander-Projekt | Steigerung der Warneffektivitat unter Ubersetzung der stéandigen Texte in der | SenlnnDS i. V. 2016- Bund und
+~Warnung der Bevolkerung“ wird Berlicksichtigung des psychosozialen amtlichen WarnApp NINA in folgende m. Bund / BBK 2020 Lander
durchgefihrt. Krisenmanagements* Sprachen: Englisch, Franzdsisch, ISF-BLP-
Art. 11 (Gefahrensituationen und * Details und Teilziele unterliegen ggf. Spanisch, Arabisch, Tirkisch und Warnung@bbk.
Leichte Sprache; bund.de

humanitéare Notlagen)

i. V. m. Art. 17 (Schutz der
Unversehrtheit der Person), Art. 9
(Zuganglichkeit) UN-BRK

Anpassungen durch die Projektleitung.

Implementierung der unterschiedlichen
Sprachversionen in die App sowie
Anforderungskatalog fir die zukinftige
mehrsprachige Darstellung der
aktuellen Warnmeldungen;

Evaluation der Warnbedarfe von
Menschen mit
Wahrnehmungsbehinderungen;

Gebéardensprache-Videos auf
www.warnung.bund.de zur Erklarung
der Seite und des Themas Warnung;

Konzept zur Auslieferung von
Warnmeldungen an nicht-deutsche
Presseagenturen und Medienhauser
mit Empfangsmaglichkeit in
Deutschland;

Evaluation der deutschen und
internationalen Forschung und Praxis in
den Themenbereichen Warn- und
Informationsbedarf bzw. -verhalten und
multikulturelle Krisenkommunikation

v0l




2.8. Handlungsfeld: Kultur und

Freizeit

Strategische Ziele:

Ziel ist es, die Teilhabe von Kunst- und
Kulturschaffenden mit Behinderungen
als auch von Menschen mit Behinde-
rungen als Rezipientinnen und
Rezipienten von Kultur zu starken.

2.8.1 Teilbereich: Barrierefreiheit und
Inklusion der Senatsverwaltung fir Kultur
und Europa

A) Ist-Situation

Die zwei Mal jahrlich tagende AG
,Barrierefreiheit und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen® dient der
frihzeitigen Einbindung von Menschen mit
Behinderungen in die Arbeit der
SenKultEuropa und deren Beratung.

Das Berliner Projektblro far
Diversitatsentwicklung  ,Diversity  Arts
Culture” begleitet die Kulturverwaltung bei
der diversitatsorientierten  Weiterent-
wicklung. ,Diversity Arts Culture* hat die
Aufgabe in diesem Sinne, nachhaltige,
strukturelle Veranderungen auf allen
Ebenen des Kulturbetriebs anzustofien.
Dabei werden Hurden und
Benachteiligungen aus Grinden von
Behinderungen, rassistischer Diskriminie-
rungserfahrung, wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, des Alters, der
sexuellen Identitat und des
soziodkonomischen Status in den Fokus
genommen. Der intersektionale Ansatz
nimmt somit auch Personen in
verschiedenen Lebenssituationen, wie
Frauen, Kinder oder gefliichtete Menschen
mit Behinderungen in den Blick.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Zur Diversitatsentwicklung der
SenKultEuropa gehort u.a., die
Sensibilisierung und Qualifizierung im
eigenen Haus, wie Dbereits durch

hausinterne  Schulungen  angestol3en,
fortzuflGhren und vermehrt Inhalte in
zuganglichen Formaten fir Menschen mit
Behinderungen bereitzustellen. Dabei ist
besonders zZu beachten, dass
Barrierefreiheit nicht nur den Zugang,
sondern auch die Auffindbarkeit und die
Nutzbarkeit ohne Hilfe mit umfasst und
diese aus der Perspektive unterschied-
licher Beeintrachtigungsformen stets auch
etwas anderes bedeuten kann. Diese
Zielsetzung entspricht Artikel 5
(Gleichberechtigung und Nichtdis-
kriminierung), Artikel 8 (Bewusstseins-
bildung), Artikel 9 (Zuganglichkeit), Artikel
30 Absatz 4. (Bewusstseinsbildung), Artikel
30 Absatz 4 (Anspruch auf Anerkennung)
UN-BRK.

Reprasentative, kontinuierlich erhobene
und vergleichbare Daten zur Kulturnutzung
und Kultur-Nichtnutzung (Art. 31 Statistik
und Datensammlung) sind wesentliche
Indikatoren des Erfolgs kulturpolitischer
Ziele, Strategien und Malnahmen.
Erhebungen erfolgen im Rahmen der
Grundlagenforschung des Berliner
Projektbiros fur Diversitatsentwicklung,
der Nutzer- und Nutzerinnenbefragung an
offentlich geférderten Kultureinrichtungen
(KulMon) sowie der
Bevolkerungsbefragung zur Nicht-Nutzung
von Kulturangeboten. Die Instrumente
werden dahingehend  Uberprift und
qualifiziert, bzw. erweitert um
Nutzungsdaten von  Menschen  mit
Behinderungen adaquat erfassen zu
kénnen.

Daruber hinaus fehlen Daten zur Teilhabe
von Kunst- und Kulturschaffenden mit
Behinderungen in Berlin, von Studierenden
mit Behinderungen in Studiengangen der
Bereiche Kunst und Kultur sowie im
Bereich der Ausbildung. Hierfir wird der
ressortubergreifende Austausch gesucht
(u.a. mit Bildung und Wissenschaft).
Méglichkeiten der Datenerhebung sollen in
geeignete Instrumente systematisch
Uberfihrt und implementiert werden.
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C) Geplante Malinahmen

Barrierefreiheit und Inklusion der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa

1

Diversitatsorientierte
Weiterentwicklung der
SenKultEuropa

Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Art. 9
(Zuganglichkeit) UN-BRK

Die Qualifizierung ist verstetigt und die
Benachteiligung aufgrund von
Behinderungen ist abgebaut.

. Uberpriifung der Dienstgebaude

auf Barrierefreiheit im Rahmen der
Sanierung; voraussichtlich bis
2023.

. Die Barrierefreiheit der Website der

SenKultEuropa wurde verbessert.

. Fortfihrung bzw. Ausbau der

Sensibilisierungs- und
Qualifizierungsangebote fiir
Mitarbeitende; fur alle
Mitarbeitenden von SenKultEuropa
unter Einbeziehung von
Expertinnen und Experten in
eigener Sache; laufend.

. Alle Beschaftigten der

SenKultEuropa erhalten die
Gelegenheit an entsprechenden
Sensibilisierungs- und
Qualifizierungsangeboten
teilzunehmen. Dazu kénnen sie

SenKultEuropa i.
V.m.

a. Berliner
Immobilienman
agement GmbH
(BIM)

b. Leiter flr
Presse und
Offentlichkeitsar
beit
SenKultEuropa

c. alle
Fachreferate

d. allen
Beschaftigten

a. bis 2023

b. bis 2021

c. Kontinu-
ierlich
bis 2025

d. Kontinu-
ierlich
bis 2025

Laufende
Finanzierung




sich jederzeit an die zustandigen
Stellen wenden, um sich
grundsatzlich Gber Weiterbildung
und Qualifizierung zu informieren
und sich beraten zu lassen.

. Nutzer- und Nutzerinnenbefragung

von Kultureinrichtungen gem. Art.
31 UN-BRK.

. Méglichkeiten zur Datenerhebung

bzgl. der Teilhabe von
Kulturschaffenden und
Studierenden mit Behinderungen.

Berliner Projektbiiro fir
Diversitatsentwicklung ,Diversity
Arts Culture®

Art. 24 Abs. 1b (Bildung) i. V. m. Art.
8 Abs. 2d (Bewusstseinsbildung),
Art. 4 Abs. 3 (Partizipation), Art. 30
(Teilhabe am kulturellen Leben) UN-
BRK

Unterstlitzung der Kulturverwaltung und
Kultureinrichtungen bei der Verbesserung der
Barrierefreiheit und Inklusion sowie
Empowerment von Kiinstlerinnen und
Kinstlern mit Behinderungen.

. Begleitung der Kulturverwaltung bei

0.g. Mallnahmen unter
Einbeziehung des
Denkmalschutzes.

. Begleitung von zwei modellhaften

Kultureinrichtungen bei der
diversitatsorientierten
Organisationsentwicklung.

. Erkenntnistransfers: ab 2023 sollen

Ergebnisse auf institutionell
gefoérderte Einrichtungen
Ubertragen werden; keine
Mehrkosten sonst ab 2023 zu
prufen.

. Jahrlich modulare

Qualifizierungsangebote flir
Kultureinrichtungen u.a. mit Blick
auf die Themen Barrierefreiheit und
Inklusion, hierfur sind insbesondere
Fortbilderinnen und Fortbilder mit
Behinderung zu akquirieren bzw. ist

SenKultEuropa i.
V. m.

a. Fachressort
Kultur

b. Diversity Arts
Culture —
Projektburo fur
Diversitatsentwi
cklung (DAC)

c. DAC

d.DAC

a. kontinu-
ierlich
bis
2025

b. bis
2023

c. 2023 bis
2025

d. kontinu-
ierlich
bis 2025

Doppel-
haushalt
2020/2021:

500.000 EUR

01




(auch) mit Betroffenenverbanden
zu kooperieren.

e. Jahrlich stattfindende
Empowerment-Workshops flr
Kinstlerinnen und Kinstler mit
Behinderungen bzw. ist (auch) mit
Betroffenenverbanden zu
kooperieren.

e.DAC

e. kontinu-
ierlich
bis 2025

801




2.8.2 Teilbereich: Denkmalschutz

A) Ist-Situation

Bereits von Verfassungs wegen missen
gleichwertige  Lebensbedingungen  fir
Menschen mit und ohne Behinderungen
geschaffen werden. Uberdies hat das
Berliner Denkmalschutzgesetz (DSchG
BIn) bereits 1999 als erstes deutsches
Denkmalschutzgesetz ergéanzend in § 11
Abs. 6 DSchG BiIn klargestellt, dass die
Denkmalbehdrden bei ihren Ent-
scheidungen die Belange mobilitats-
behinderter Personen berucksichtigen.

Die Norm soll dahingehend modifiziert
werden, dass nicht nur die Belange
mobilitdtsbehinderter Personen berick-
sichtigt werden, sondern die Belange von
.Menschen mit Behinderungen®.

Im Bewusstsein dieser verfassungs-
rechtlichen und denkmalschutz-
gesetzlichen Verpflichtung engagieren sich
die Berliner Denkmalschutzbehdrden aktiv
bei der Umsetzung bzw. Implementierung
der Belange von Menschen mit
Behinderungen bei Baumalinahmen an
und in Denkmalen.

Dies gilt sowohl fur private als auch fur
offentlich genutzte Gebaude und
Freirdume. Die Mitarbeitenden der
Denkmalbehérden bilden sich im Hinblick
auf  Barrierefreiheit im Bau- und
Gartendenkmal regelmafig fort. 2015 hat
das Landesdenkmalamt in Zusammen-
arbeit mit der damaligen Senatsverwaltung
fur Stadtentwicklung und Umwelt und dem
Fach ,Modell + Design“ der Technischen
Universitat Berlin  ein  Projekt  mit
Studierenden  zur  Barrierefreiheit in
Denkmalen durchgeflhrt, dass in einer
Ausstellung gezeigt wird.

Die Internetseite mit dem vollstandigen
Informationsangebot des Landesdenkmal-
amtes entspricht den aktuellen fir ganz
Berlin geltenden Vorgaben far
Barrierefreiheit von Internetseiten.

In seiner Offentlichkeitsarbeit handelt das
Landesdenkmalamt gemaf® den Vorgaben
des E-Government-Gesetzes Berlin
(EGovG Bin), den Verwaltungsvorschriften
zur Schaffung barrierefreier Informations-
technik (VVBIT) im Land Berlin sowie den
allgemeinen Bestimmungen und Vorgaben

im Berlin.de-CMS Imperia im Sinne der
Barrierefreiheit.

Die Biros des Landesdenkmalamts sind
barrierefrei zu erreichen.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die UN-BRK sieht in Artikel 30 Absatz 1c)
(siehe auch: Artikel 9, Artikel 21 und Artikel.
30 UN-BRK) vor, dass die Vertragsstaaten
alle geeigneten MalRnahmen treffen, um
sicherzustellen, dass Menschen mit
Behinderungen Zugang zu Denkmalern
und Statten von nationaler Bedeutung
haben. Diese Vorgabe wird durch die
Formulierung  ,soweit wie  mdglich*
eingeschrankt. Dies ist im Sinne eines
denkmalfachlichen
Machbarkeitsvorbehalts zu  verstehen
(soweit Zuganglichkeit unter Beibehaltung
des denkmalwerten Erscheinungsbildes
bzw. der denkmalwerten Substanz
realisiert werden kann). Dementsprechend
beraten das Landesdenkmalamt und die
unteren Denkmalschutzbehérden Bauh-
errinnen und Bauherren sowie
Eigentimerinnen und Eigentumer weiterhin
bei der Suche nach intelligenten, kreativen
Lésungen und helfen Planungen zu
optimieren. Die Veroffentlichungen des
Landesdenkmalamtes sind barrierefrei
herzustellen.

Im Zuge der Einfuhrung des elektronischen
denkmalschutzrechtlichen Genehmigungs-
verfahrens (eDG) wird das Antrags-
management des denkmalrechtlichen
Genehmigungsverfahrens barrierefrei
gestaltet.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Ziel bis 2025

Teilziele

Zustandigkeit

Laufzei
t

Finanzierung

Denkmalschutz

1 | Beratung von Bauherrinnen und
Bauherren sowie Eigentimerinnen
und Eigentlimern bei der Suche
nach gut gestalteten und kreativen
Lésungen fir die barrierefreie
Nutzung von Denkmalen.

Art. 9 (Zuganglichkeit) i. V. m. Art.
21 (Recht der freien
Meinungsaulerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen), Art. 30 (Teilhabe am
kulturellen Leben) UN-BRK

Fortflihrung der Beratung von Bauherrinnen
und Bauherren sowie Eigentiimerinnen und
Eigentiimern mit dem Ziel der barrierefreien
Nutzung von Denkmalen.

SenKultEuropa
i.V.m.
Landesdenkmal
amt (LDA)

bis
2025

Tagesgeschaft
des LDA, kein
Projekt mit
separaten
Haushaltsmittel
n

2 | Anpassung der neuen Internetseite
an das aktuell fUr Berlin geltende
Recht.

Art. 21 (Recht der freien
Meinungsaulerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen)i. V. m. Art. 9
(Zuganglichkeit), Art. 30 (Teilhabe
am kulturellen Leben) UN-BRK

Die Datenbank und Veréffentlichungen sind
barrierefrei zuganglich, auffindbar und ohne
fremde Hilfe nutzbar.

SenKultEuropa
i.V.m.
Landesdenkmal
amt

bis
2025

Im Rahmen der
verfligbaren
Ressourcen

3 | Implementierung des barrierefreien
Genehmigungsverfahrens

Art. 21 (Recht der freien
Meinungsauferung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen)i. V. m. Art. 9
(Zuganglichkeit), Art. 30 (Teilhabe
am kulturellen Leben) UN-BRK

Der barrierefreie Zugang zum elektronischen
denkmalschutzrechtlichen
Genehmigungsverfahrens (eDG) ist
hergestellt.

SenKultEuropa

i. V. m. Oberste
Denkmalschutzb
ehoérde (OD)

bis
2025

Doppelhaushalt
2020/2021:
2020: 200.000
EUR

2021: 350.000
EUR

oLl




2.8.3 Teilbereich: Barrierefreiheit und
Inklusion von Kultureinrichtungen

A) Ist-Situation

Das Ziel Barrierefreiheit und Inklusion
starker als Querschnittsaufgaben, fur alle
Kultureinrichtungen zu implementieren,
ergibt sich sowohl aus rechtlichen
Verpflichtungen (bspw. durch das Gesetz
zur Umsetzung der EU-Richtlinie Uber den
barrierefreien Zugang zu Websites und
mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen)
als auch durch die steigende politische
Erwartungshaltung, dass allen Menschen
die chancengleiche Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdglicht wird
(European Accessibility Act (EAA); Vertrag
von Marrakesch). Die Offnung fir diese
Zielgruppen ist — vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels, der sich auch
in den Besuchsstatistiken widerspiegelt —
zudem ein o6konomischer Faktor. Es ist
jedoch  zu beachten, dass die
privatrechtlichen Einrichtungen aufgrund
ihrer inhaltlichen Autonomie nur begrenzt
auf bestimmte MaRnahmen verpflichtet
werden konnen. Der Einfluss des Landes
im Bereich der privatrechtlich organisierten
Kultureinrichtungen erfolgt im Rahmen von
Zuwendungsverfahren.

Mit der UN-BRK ist auch das Land Berlin
verpflichtet, durch entsprechende
strukturelle Rahmenbedingungen (z. B.
Forderrichtlinien, Zuwendungsverfahren)
Barrierefreiheit in offentlich zuganglichen
Einrichtungen sicherzustellen. Viele
Museen und Gedenkstatten setzen
ohnehin MalRnahmen der Barrierefreiheit
seit langer Zeit eigenstandig um und bauen
ihre diesbezliglichen Angebote immer
weiter aus. Gleiches gilt fir die bezirklichen
Kultureinrichtungen (Musikschulen, Offent-
liche Bibliotheken, Jugendkunstschulen,
Regionalmuseen, Kommunale Galerien,
Kulturhdusern sowie bezirkliche
Spielstatten), die inklusive Angebote — in
der Regel in Kooperation mit Initiativen
oder Einrichtungen flir Menschen mit
Behinderungen —  entwickeln  bzw.
entsprechende Medien vorhalten.

Die Sensibilisierung der vom Land Berlin
finanziell gefdrderten Kultureinrichtungen
im Hinblick auf die Identifizierung und den
kontinuierlichen Abbau von Barrieren
erfolgt im Rahmen von Zielvereinbarungen
und Quartalsgesprachen mit  den
Einrichtungsleitungen  sowie ggf. in
Gremiensitzungen.

In den landesgefdrderten Museen und
Gedenkstatten  erarbeiten seit 2018
Outreach-Kuratorinnen und  Kuratoren
systematisch Strategien der Inklusion, die
zentral auch Menschen mit Behinderungen
adressieren

Wichtige Bestandteile einer inklusiven
Strategie sind  Preisgestaltung  und
Willkommenskultur der Kulturinstitutionen.
Durch die Férderung von KulturLebene. V.,
der mit Kultur-einrichtungen aller Sparten
und Genres kooperiert, werden Menschen
mit  Behinderungen und  geringem
Einkommen individuell Veranstaltungen
von Kultureinrichtungen vermittelt. Daruber
hinaus fordert die SenKultEuropa die
inklusiven Theater RambaZamba und
Thikwa sowie die Blindenhdrblcherei.

Die AG ,Barrierefreiheit und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen® der
SenKultEuropa tagt in der Regel zweimal
jahrlich in Berliner Kultureinrichtungen und
nimmt dabei bestehende Barrieren in den
Hausern genauer in Augenschein. Die von
der AG ausgehenden Impulse flieRen
kontinuierlich in  die  Arbeit der
SenKultEuropa ein, so bspw. mit Blick auf
die Verbesserung der Konditionen fir
Besucherinnen und  Besucher mit
Behinderungen an den Berliner Blihnen.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Im Sinne der UN-BRK (siehe Artikel 9,
Artikel 24, Artikel 27 UN-BRK) gilt es, den
Zugang zu Einrichtungen und Diensten zu
ermdglichen. Im Rahmen eines Modell-
vorhabens  unterstitzt das  Berliner
Projektblro  flr  Diversitatsentwicklung
Diversity Arts Culture 2zwei Kultur-
einrichtungen bei der diversitatsorientierten
Organisationsentwicklung. Zudem werden
modulare  Qualifizierungsangebote  fir
Kultureinrichtungen u. a. mit Blick auf die
Themen Barrierefreiheit und Inklusion
angeboten.
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Eine Regelaufgabe von SenKultEuropa ist
es, die von der AG ,Barrierefreiheit und
Inklusion von Menschen mit Behin-
derungen® geaulerten Bedarfe zu
Uberprifen und MalRnahmen zur
Verbesserung der Barrierefreiheit zu
unterstitzen. So wird gemeinsam mit den
Berliner Buhnen kontinuierlich daran
gearbeitet, gewisse Standards, wie die
Bereitstellung von Rollstuhlplatzen
(moglichst spontan buchbar, in allen oder
mehreren Preiskategorien, moglichst ohne
Sicht-/Héreinschrankung und in
mindestens 1 % der vorhandenen
Sitzplatze), die ErmaRigung von Tickets fir
Begleitpersonen und die Sicherstellung
dieser Konditionen bei Vermietung an
Dritte, zu etablieren. Ebenso wird darauf
hingewirkt, = dass die vorhandenen
Angebote fur Barrierefreiheit/Zugang leicht
auffindbar, aktuell und vollstandig auf einer
barrierefreien Webseite und ggf. anderen
Medien aufgelistet sind und das Personal
zu diesen Themen kompetent Auskunft
geben kann. Hingegen bedarf es bei
anderen Themen eines langeren Atems —
so bei zwei Zielen, die SenKultEuropa
ausdricklich  unterstitzt: die Imple-
mentierung von Maoglichkeiten der Online-
Ticketbuchung von Rollstuhlplatzen und
die Bereitstellung von Audio-
deskriptionsangeboten an den Berliner
Blhnen. Die Audiodeskription wird ab 2019
modellhaft an einigen Berliner Bihnen
erprobt. Es wird angestrebt, dieses
Angebot bei einer erfolgreichen Erprobung
ab 2022/23 auszuweiten.

Neben einer anzustrebenden Moglichkeit
der Online-Ticketbuchung fir Menschen
mit Behinderungen und ihre Begleitung
wird ebenfalls darauf hingewirkt, dass
weitere Services wie Begleitung zum Platz,
Anmeldung eines Fihrhundes etc.
zumindest barrierefrei in einer Online
Maske mdglich sind (Bestatigung erfolgt
durch die Institution).

Die einzelnen Kulturinstitutionen werden
ermutigt, die neuen Moglichkeiten der
Digitalisierung (z. B. Virtual Reality, digitale
Besucherleitsysteme wie mindtags) zur
Verbesserung der Zuganglichkeit und
kulturellen Teilhabe zu erproben und zu
implementieren.

Inhaltlich wird die SenKultEuropa im
Rahmen der Zielvereinbarungen darauf
hinwirken, dass Ooffentlich geférderte
Kulturinstitutionen sich zunehmend mit der
Frage der geeigneten Formate (auch der
Vermittlung)  auseinandersetzen, um
beispielsweise = auch Menschen mit
Autismus, psychischen oder kognitiven
Beeintrachtigungen oder Demenz Teilhabe
am regelhaften kulturellen Leben zu
ermdglichen. Dies kann vor Ort in den
Institutionen, aber auch vor Ort im
Sozialraum in Outreach-Aktionen
stattfinden. Ebenso werden geférderte
Kulturinstitutionen kontinuierlich in der
Arbeit von SenKultEuropa ermutigt, sich
inhaltlich mit Themen von Diversitat — und
Behinderung — auseinander zu setzen und
mit  mdglichen  Projekten/Produktionen
auch Engagements flir Kiinstlerinnen und
Kunstler mit Behinderung zu schaffen.

Die Kulturinstitutionen werden darUber
hinaus in den Zielgesprachen ermutigt, sich
unter Inklusionsaspekten auch  flr

Bundesprogramme wie den
diversitatsférdernden Fonds 360 ° der
Bundeskulturstiftung zu bewerben

(https://www.kulturstiftung-des-
bundes.de/de/projekte/nachhaltigkeit und
zukunft/detail/360 fonds fuer kulturen d
er_neuen_stadtgesellschaft.html) bzw. auf
der Berliner und nationalen Ebene
Drittmittel fUr Inklusion und Teilhabe (z. B.
Aktion Mensch) und zur Herstellung von
Barrierefreiheit einzuwerben.

Es ist zu prifen, inwieweit Uber
europaische Foérderprogramme kulturelle
Teilhabe gestarkt und auch ein
Wissenstransfer stattfinden kann.
Erfolgreiches Vorbild ist hierfir z. B. die
Teilnahme des Theaterensembles ,piloti
storti der  Spastikerhilfe/Cooperative
Mensch
(https://www.spastikerhilfe.de/piloti-
storti/depth/erstes treffen.html).

Kulturelle Teilhabe betrifft auch
Kulturinstitutionen in der Rolle als
Arbeitgeber fur Kinstlerinnen und Kinstler
mit Behinderung. Es ist anzustreben, dass
auch groéRere und mittlere Bihnen bzw.
Museen inklusive Produktionen jenseits der
kulturellen Bildung realisierten.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit | Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK
Barrierefreiheit und Inklusion von Kultureinrichtungen
1 | Forderung inklusiver Projekte der Forderung des kiinstlerisch-kreativen Forderung der Theaterarbeit fiir SenKultEuropa | Kontinu- | Doppelhaushalt
Theater RambaZamba und Thikwa Potentials von Menschen mit Behinderungen. Menschen mit intellektuellen und Fachressort ierlich bis | 2020/2021:
Art. 24 Abs. 1b) (Bildung), Art. 27 anderen Beeintrachtigungen. Kultur 2025
(Arbeit und Beschaftigung), Art. 30 2020 (Plan):
)Teilhabe am kulturellen Leben) 971.184 EUR
UN-BRK und 500.000
EUR
2021 (Plan):
1.178.874 EUR
und 503.810
EUR
2 | Zuschuss fir Personal-, Sach- und Literatur- und Hérfilmversorgung fiir blinde Sicherstellung des Betriebes der SenKultEuropa | kontinu- | Doppelhaushalt
Betriebskosten der Menschen und Menschen mit Blindenhérbiicherei. Fachressort ierlich bis | 2020/2021:
Blindenhérbiicherei Seheinschrankungen in Berlin. Kultur 2025
Art. 9 (Zugénglichkeit) und Art. 30 2020 (Plan):
(Teilhabe am kulturellen Leben) 189.000 EUR
UN-BRK
2021 (Plan):
192.000 EUR
3 | KulturLeben Berlin e. V. Verbesserung der kullturellen. Teilhabe von a) Steigerqng der kooperierende_n SenKultEuropa | 2 2_020 Doppelhaushalt
Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Menschen mit psychischen, intellektuellen sozialen Einrichtungen und damit Fachressort bis 2020/2021:
Leben) UN-BRK und/oder physischen Beeintrachtigungen Steigerung der Anzahl von Kultur 2021
sowie mit Sinnesbeeintrachtigungen. Besucherinnen und Besucher von
Kultureinrichtungen mit psychischen, 2020/2021
intellektuellen und/oder physischen (Plan):
Beeintrachtigungen. Jeweils 50.000
EUR
b) Prifung inwieweit Leistungen aus b. 2020
dem BTHG, BuT und BerlinPass zur bis
Steigerung der kulturellen Teilhabe 2021

herangezogen werden kénnen.
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2.8.4 Teilbereich: Barrierefreiheit und
Inklusion in der Forderung von
Kunstschaffenden, freien Gruppen und
Projekten

A) Ist-Situation

Barrierefreiheit und Inklusion werden als
Querschnittsthemen im  Antrags- und
Abrechnungsverfahren der grolien
Forderprogramme  (insbesondere  der
Spartenoffenen Férderung, dem Haupt-
stadtkulturfonds, der Foérderung von
Vernetzung und Professionalisierung im
Rahmen des EFRE'™ [Programm INP II])
und der Forderung aus Mitteln der Stiftung
Deutsche Klassenlotterie Berlin,
bertcksichtigt und statistisch ausgewertet.
Die 2020 erstmals ausgeschriebene,
intersektional ausgerichtete  IMPACT-
Forderung richtet sich an bisher im
Kulturbetrieb unterreprasentierte Klnstler-
innen und Kinstler und Perspektiven und
damit auch an Kinstlerinnen und Kinstler
mit Behinderung.

Die landeseigene Musicboard Berlin GmbH
setzt seit 2018 einen Schwerpunkt auf
Barrierefreiheit  und Inklusion, um
Menschen mit und ohne Behinderungen im
Berliner Club- und Konzertalltag
zusammen zu bringen.

Der Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung
fordert nicht nur inklusive Projekte mit
Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit und ohne Behin-
derungen, sondern schafft im Rahmen des
Foérdermoduls ,ourchstarten® auch
niedrigschwellige und barrierefreie
Fordermoglichkeiten (z. B. kein Eigenanteil
oder vereinfachtes Antragsverfahren).

Das Fordermodul richtet sich explizit an
Akteurinnen und Akteure der Kulturellen
Bildung, die bislang als Antragstellende
unterreprasentiert sind, wie bspw. junge
Menschen, Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrung und Menschen mit
Behinderungen, unter Beachtung von
Spezifika der jeweiligen Lebenssituation.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Im Sinne der Umsetzung der UN-BRK
(siehe Artikel 5, Artikel 24, Artikel 30), gilt
es, das klnstlerisch-kreative Potenzial von
Menschen mit Behinderungen zu férdern
(Artikel 30, Absatz 2). Dabei gilt es auch,
Anerkennung und Unterstlitzung der
spezifischen kulturellen und sprachlichen
Identitdt von Menschen mit Behinderungen
zum Ausdruck zu bringen (Artikel 30,
Absatz 4).

Vor dem Hintergrund des Disability
Mainstreamings sollen Barrierefreiheit und
Inklusion als Querschnittsaufgabe in den
Forderprogrammen implementiert werden.

Ziel ist es, ab 2021 den prozentualen Anteil
von Menschen mit Behinderungen in den o.
g. modellhaften Fdérderprogrammen zu
steigern und Mafnahmen der
Bericksichtigung von Barrierefreiheit und
Inklusion auch in andere Férderprogramme
zu Ubertragen. Inwieweit die Diversitat bei
den Jurys diesem Ziel gerecht werden, wird
auch zu prifen sein.

Ziel der Foérderung des Berliner
Projektbiros fur Diversitatsentwicklung
,Diversity Arts Culture® ist es, kontinuierlich
Empowerment-Workshops fir Kinstler-
innen und Kinstler mit Behinderungen
anzubieten.

4 EFRE: Européaischer Fonds flr regionale Entwicklung



C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Barrierefreiheit und Inklusion in der Férderung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern, Freien Gruppen und Projekten

1 | Berliner Projektfonds Kulturelle Zuganglichkeit, Auffindbarkeit und Nutzung SenKultEuropa, Doppelhaus-
Bildung ohne fremde Hilfe der Kultur fiir Kinder, i V. m. halt
Art. 24 (Bildung), Art. 30 (Teilhabe »éugh?n:liche und J'unéze Er\gachsetr}z mi; " 2020/2021:
am ku|ture”en Leben)’ Art 7 enin erungen wurgae verpesser! er au . . .

(Khdor i Seingomnger) N. | der Alersbescivariongwid angoseh). | ® (U0et e Bariren | 5. 8ig | abe | 2640000

diversitétsorientierte Wziterbildung
Weiterentwicklung des Fonds, un }
darunter Abbau von Barrieren in der Kulturberatung (S(;-tezsadr;l\t/%r;]
Kommunikation des Fonds, (SKWK) mind. 58.000
Ubersetzung der Veranstaltungen, EUR.fUr Mittel-
Kooperation mit nehmende mit
Betroffenenverbanden. b. SKWK b. bis Behinder-

b. Férderung inklusiver Projekte der 2025 ungen)
Kulturellen Bildung mit Kindern,
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit und ohne
Behinderungen. )

. . c. SKWK c. bis

c. Férderung von Akteurinnen und 2025
Akteuren der Kulturellen Bildung mit
Behinderungen.

2 | Spartenoffene Forderung Verbesserung der Zugénglichkeit zum Steigerung barrierefreier Malinahmen | senkyitEuropa, o bis Im Rahmen
Art. 30 (Teilhabe am kulturellen Kulturangebot der Freien Szene im Rahmen der Projektforderung. Fachressort 2025 der reguldren
Leben)i. V. m. Art. 8 Kultur Projekt-
(Bewusstseinsbildung), Art. 9 Sensibilisierung der Antragsteller und o bis forderung
(Zugéanglichkeit) UN-BRK Antragsstellerinnen, Verbande und 2025

Jurys.

3 | IMPACT-Forderung Férderung von im Kulturbetrieb a. Diversitatskompetente, SenKultEuropa, o bis Im Rahmen
Art. 30 (Teilhabe am kulturellen unterreprésentierten Kunstlerinnen und diskiminierungssensible und Fachressort 2025 | der regularen
Leben) UN-BRK Kiinstlern, dazu gehéren auch Kiinstlerinnen diverse Besetzung der Jury Kultur Projekt-

und Kiinstler mit Behinderung férderung

Gl




b. Abbau von Barrieren bei
Informationsveranstaltungen zum
Forderprogramm

Forderung von Kunst, Kultur- und
Kreativwirtschaft im Bereich der
Popmusik durch die Musicboard
Berlin GmbH

Art. 5 (Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung), Art. 24
(Bildung) und Art. 30 (Teilhabe am
kulturellen Leben), Art. 9
(Zuganglichkeit) UN-BRK

Zuganglichkeit, Auffindbarkeit und Nutzung
ohne fremde Hilfe des Berliner Club- und
Konzertalltages fur Menschen mit
Behinderungen ist sichergestellt.

Steigerung der Anzahl geforderter
Projekte und Stipendien im Bereich
Popmusik.

Starkere Berlicksichtigung von

Barrierefreiheit und Inklusion bei der
Vermittlung zwischen Musikszene, -
branche, Wirtschaft und Verwaltung.

SenKultEuropa,
Fachressort
Kultur

o bis
2025

o bis
2025

Im Rahmen
der regularen
Projekt-
forderung

oLl




2.8.5 Teilbereich: Offentliche
Bauangelegenheiten

A) Ist-Situation

Die Liegenschaften von Kultur-
einrichtungen unterteilen sich in drei Arten:

o Liegenschaften von Kultureinrichtungen
im Sondervermdgen Immobilien des
Landes Berlin (SILB) wund im
Sondervermdgen Daseinsvorsorge
(SODA)

o Liegenschaften in Tragerschaft und
Betrieb der Bezirke

o Liegenschaften freier Trager (und
weitere Liegenschaften aulerhalb des
SILB)

Die  Berliner Immobilienmanagement
GmbH (BIM) setzt auch MaRhahmen zur
sukzessiven Verbesserung der Barriere-
freiheit um.

Neben kleineren Aufgaben, wie dem
Einbau von Aufziigen, behinderten-
gerechten WC-Anlagen, Automatiktiren
oder auch Dbarrierefreien Leit- und
Orientierungssystemen, gibt es eine Reihe
von baulichen MaRnahmen wie auch
technischen Lésungen, die mit
betrachtlichem  finanziellem  Aufwand
verbunden sind. Hier koénnen Ver-
besserungen der Bedingungen nur
schrittweise erreicht werden.

Bezlglich der Barrierefreiheit in
bezirklichen und privaten Liegenschaften
sind die Trager auf ihre eigenen Etats
verwiesen. Der Leitfaden der Senats-
verwaltung fur Stadtentwicklung und
Wohnen ,Barrierefreies Berlin“ findet fir
samtliche 6ffentliche Hochbaumalnahmen
und auch bei Kulturbauten Anwendung
(Schnittstelle zur Senatsverwaltung fur
Stadtentwicklung und Wohnen).

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Grundlage fiur die Verbesserung der
baulichen Barrierefreiheit (Artikel 5 und 9
UN-BRK) ist eine Bestandsanalyse. Dazu
gehort u. a. die Erstellung einer Gesamt-

konzeption, die alle drei Arten von Liegen-
schaften (barrierefrei gemafl Anweisung

Bau, welches mit den bezirklichen
Beauftragten fur Menschen mit
Behinderungen abzustimmen ist)

einbezieht. Parallel wurde fir den
Bezirkskulturbericht 2016/17, der dem
Abgeordnetenhaus von Berlin vorgelegt
wurde (Drucksache Nr. 18/1883) der Status
quo zur Barrierefreiheit in Regional-
museen, Musikschulen, Kommunalen
Galerien und Jugendkunstschulen
abgefragt. Hierbei wurde zwischen der
barrierefreien Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit far Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen und der
barrierefreien Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit far Menschen mit
Sehbehinderungen unterschieden. Aus
den Anlagen zum Bericht wird deutlich,
dass hier grof3er Handlungsbedarf besteht.

Ein landesweiter Scan (siehe Artikel 31 und
Artikel 4 Absatz 3 UN-BRK) der
bezirklichen kulturell genutzten Liegen-
schaften unter einheitlichen Malstaben,
der einen konsistenten Uberblick tber die
Sanierungs- und Modernisierungsbedarfe
der Gebaude u. a. im Hinblick auf die
Herstellung von Barrierefreiheit gibt und in
der Folge eine Mallnahmenpriorisierung
ermoglicht, wird daher dringend bendtigt. .
Ein solcher Scan sollte die
unterschiedlichen Formen der
Beeintrachtigung sowie die
dementsprechend unterschiedlichen
Aspekte der gebaudebezogenen
Barrierefreiheit zu bertcksichtigen sein.
Eine entsprechend einschlagige Expertise
ist bei der Erstellung des notwendigen
Kriterienkataloges einzubeziehen.
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C) Geplante Malinahmen

1 | GemaR Hochbaumalnahmen im Zuganglichkeit und Nutzung ohne fremde Vorsorge im Zusammenhang mit den SenSW bis 2025 | |m Rahmen
Kapitel 120"8, wgrden B?uunterhalt HiIfe_der Grundstiicke fi]rlKinde.r, Jugendliche BaumaRnahmen durch Etatisierung bei | i- V. m. BIM der
und Zuschusse in und fur und junge Erwachsene mit Behinderungen BIM und SenSW. verfugbaren
Grundstiicke mit kultureller wurde verbessert. Ressourcen

Nutzung erteilt

Art. 9 (Zuganglichkeit) i. V. m. Art.
5 Abs. 3 (Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung), Art. 7
(Kinder mit Behinderungen), Art.
30 (Teilhabe am kulturellen Leben)
UN-BRK




2.9. Handlungsfeld: Wohnen und
Sozialraum

Strategische Ziele:

Ziel ist es, Menschen mit Behinder-
ungen eine mdglichst selbststandige
und spontane Lebensflihrung durch die
vermehrte Schaffung von barriere-
freiem und bezahlbaren Wohnraum zu
sichern.

2.9.1 Teilbereich: Privater Wohnungsbau

A) Ist-Situation

Das 3. Anderungsgesetz der Bauordnung
fur Berlin (BauO BiIn) schreibt in § 50
Absatz 1 bei Beantragung vor, dass ab dem
1. Januar 2020 die Halfte der Wohnungen
barrierefrei nutzbar sein missen. Die
Anzahl barrierefreier ~ Wohneinheiten
werden seit April 2019 im elektronischen
Bau- und Genehmigungsverfahren (eBG)
erfasst.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Ziel ist die Bereitstellung von mehr
barrierefreien Wohnungen. Die
Regelungen zur Barrierefreiheit geman
Bauordnung flr Berlin missen umgesetzt
werden. Die Auswirkungen werden
analysiert um die Regelungen ggf.
entsprechend fortzuentwickeln. Damit wird
Artikel 9 (Barrierefreiheit), Artikel 19
(Unabhangige Lebensflihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft) sowie
Artikel 31 (Statistik und Datensammlung)
der UN-BRK entsprochen.
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C) Geplante Malinahmen

Auswertung der im elektronischen
Bau- und Genehmigungsverfahren
(eBG) erfassten Daten von
barrierefreien Wohneinheiten

Art. 19 (Unabhangige
Lebensfihrung und Einbeziehung in
die Gemeinschaft)i. V. m. Art. 9
(Zuganglichkeit), Art. 31 (Statistik
und Datensammlung) UN-BRK

Evaluation der vorhandenen Regelungen.

SenSWi. V. m.
Geschéftsstelle
elektronische
Bau- und
Genehmigungsv
erfahren (eBG)

laufend

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

—
0cl




2.9.2 Teilbereich: Wohnraumférderung

A) Ist-Situation

Neben den Anforderungen der Bauordnung
fur Berlin (BauO BIn) diirfen im Rahmen der
Wohnungsbaufdrderungsbestimmungen

2018 (WFB 2018) wegen der erforderlichen
Bewegungsflachen insbesondere im Flur
und im Bad die férderfahigen Wohnflachen
bei barrierefrei nutzbaren Wohnungen um
maximal 4 m? Uberschritten werden. Fur
barrierefrei  und uneingeschrankt mit
Rollstuhl nutzbare Wohnungen (,rb%)
kénnen hiervon abweichende Wohnflachen
genehmigt werden. Eine pauschale
Forderung von 14.000 € pro barrierefreier
und uneingeschrankt mit dem Rollstuhl
nutzbarer Wohnung gemafR DIN 18040-2
(,R*) kann zusatzlich beantragt werden.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Ziel ist ein bedarfsgerechter barrierefreier
Wohnungsbau: Die Regelungen zur
Barrierefreiheit gemal Bauordnung flr
Berlin mussen umgesetzt werden. Die
Wohnraumférderung unterstutzt die
Schaffung von bedarfsgerechtem
barrierefreiem Wohnraum. Auswirkungen
werden analysiert, um die Regelungen ggf.
entsprechend  fortzuentwickeln. Dies
entspricht der Umsetzung des Artikel 9,
(Barrierefreiheit), Artikel 19 (Unabhangige
Lebensfuhrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft) sowie Artikel 31 (Statistik
und Datensammlung) der UN-BRK.
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Wohnraumférderung

1| Fortschreibung der Umsetzung eines bedarfsgerechten Anpassung und Verbesserung der SenSW, laufend Im Rahmen
Wohnungsbauférderungs- barrierefreien Wohnungsbaus. Foérderungsdeterminanten zur Fachressort verfligbarer
bestimmungen Schaffung von bedarfsgerechten Wohnen Ressourcen
Art. 19 (Unabhéangige barrierefreien Wohnraum
Lebensflihrung und Einbeziehung in Zusitzliche Férderun

) . . g zur Schaffung

dée G"e mlt_e 'Rchtaf&:l' \B{Rnlz Art.9 von uneingeschrankt mit dem Rollstuhl
(Zugénglichkeit) UN- nutzbaren Wohnraum

2 | Verstetigung der Verglnstigung der | Bedarfsgerechte Férderung des Umbaus im SenSW, laufend Im Rahmen
Inanspruchnahme des KfW- Bestand. Fachressort verfiigbarer
Programms ,Altersgerecht Wohnen Ressourcen

Umbauen®

Art. 19 (Unabhangige
Lebensfiihrung und Einbeziehung in
die Gemeinschaft)i. V. m. Art. 9
(Zugénglichkeit) UN-BRK

—
¢cl




294 Teilbereich: Barrierefreie
Kommunikation

A) Ist-Situation

Die Offentlichkeitsarbeit der Senats-
verwaltung fur Stadtentwicklung und
Wohnen legt schon heute grof3en Wert auf
Barrierefreiheit, bspw. wird bei der
Veranstaltungsplanung auf  rollstuhl-
gerechte Bedingungen geachtet.
Publikationen werden auf Barrierefreiheit z.
B. fir Menschen mit Sehbehinderungen
gepruft. Defizite bestehen insbesondere im
Online-Auftritt der Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung und Wohnen, der einer
grundsatzlichen Uberarbeitung  bedarf,
wobei die Sicherstellung der Barriere-
freiheit eine zentrale Herausforderung sein
wird.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die Barrierefreiheit bei Veranstaltungen der
Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und
Wohnen soll weiter verbessert werden,
etwa bzgl. des  Angebots  von
Gebardensprachdolmetscherinnen und -
dolmetschern sowie weiteren Angeboten in
Abhangigkeit der vorhandenen
Kapazitaten. Diese Zielsetzung soll im
Rahmen der Haushaltsplanung mitbertck-
sichtigt werden, sowie Prozesse und
hausinterne Richtlinien etabliert werden.
Das gilt auch fur die Bereitstellung von
Publikationen in einfacher Sprache, welche
es vermehrt geben soll. Diese Vorhaben
entsprechen der UN-BRK, Artikel 9
(Barrierefreiheit), Artikel 21 (Recht der
freien  Meinungsaullerung, Meinungs-
freiheit und Zugang zu Informationen).
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK
Barrierefreie Kommunikation
1 | Barrierefreie Benutzeroberflachen Begleitung, Testung und Begutachtung der SenSWi. V. m. laufend Im Rahmen
im Fachverfahren elektronisches Barrierefreiheit der Softwareentwicklung fir Geschéftsstelle verfugbarer
Baugenehmigungsverfahren (eBG) barrierefreie Benutzeroberflachen im elektronisches Ressourcen
Fachverfahrgn elektronisches Baugenehmi-
Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art. 4 | Baugenehmigungsverfahren (eBG). gungsverfahren
Abs. 1g) (Allgemeine (eBG)
Verpflichtungen) UN-BRK)
2 | Informationen in ,einfacher Bereitstellung von Informationen in "einfacher 1) Finanzierung erméglicht (bis 2022) | SenSW, 2020 Im Rahmen
Sprache” Sprache" erfolgt. 2)Rahmenvertrag fir Lektorat erstellt | Fachressort bis2025 verfugbarer
(bis 2022) Stadtentwicklung Ressourcen
Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art. 3) Auf alle relevanten Publikationen
21 (Recht der freien mit der Zielgruppe ausgeweitet (bis
MeinungsauBerung, 2025)
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK
3 | Barrierefreiheit in Online-Angeboten | Tests nach der Barrierefreien- In der Projektplanung fur SenSW, 2020 Im Rahmen
Informationstechnik-Verordnung (BITV) fur Werberelaunch berticksichtigt (bis Fachressort bis2025 verfugbarer
Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art. neue Webangebote sind etabliert. 2022) Stadtentwicklung Ressourcen
f/rei(ﬁjencghst;uer{;;ﬁf; Im Werberelaunch umgesetzt (ab 2022)
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK
4 | Barrierefreies Barrierefreiheit bei Veranstaltung nach dem Personelle und finanzielle Ressourcen SenSW, 2020 Im Rahmen
Veranstaltungsmanagement Leitfaden der Bundesfachstelle fiir sichern (2020 - 2022) Fachressort bis2023 verfugbarer
Barrierefreiheit ist etabliert. Stadtentwick|ung Ressourcen

Art. 9 (Barrierefreiheit) i. V. m. Art.
21 (Recht der freien
Meinungsaulerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen) UN-BRK

Allgemeine Checklisten fir
Veranstaltungsplanung um Vorgaben
erganzen und Priifung etablieren
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2.9.3 Teilbereich: Offentliches Bauen

A) Ist-Situation

Mit dem offentlichen Bauen sollen alle
Lebensbereiche fir die Bevolkerung sowie
Besucherinnen und Besucher der Stadt
weiter barrierefrei ausgebaut werden, um
eine  moglichst  selbststandige  und
spontane Lebensfihrung sichern zu
kénnen.

Um das zu erreichen, wurde folgendes
Gesamtpaket von Gesetzen, Verwaltungs-
verordnungen,  Ausfiuhrungsvorschriften
und Planungshilfen zur Anwendung
verbreitet und grundsatzlich umgesetzt.

o Landesgleichberechtigungsgesetz
(LGBG)

o Bauordnung von Berlin, 3.
Anderungsgesetz 2017

o Standards, Normenreihe DIN 18040
o Handbucher Berlin - Design for all
o “Konzept Barrierefrei*

Fir landeseigene Projekte werden die
einschlagigen Vorgaben Uber ein zu
erstellendes .Konzept Barrierefrei*
obligatorisch im Planungsprozess seit 2014
ausgesteuert.

Die zuvor genannten Grundlagen werden
permanent  weiterentwickelt und im
Zusammenspiel mit den gesetzlichen
Vorgaben und deren  Anderungen
aktualisiert und aufeinander abgestimmt.
Ziel dabei ist es, sowohl die Anwendung als
auch die Kontrolle der Vorgaben soweit wie
madglich zu vereinfachen. Weiteres Ziel ist
es, bundesweite Vorgaben soweit als
mdglich zu Ubernehmen bzw. ihren
positiven Einfluss zu nutzen (bundesweite
Projektgruppe Bauordnungsrecht unter
Leitung Il E).

Im Einzelnen werden derzeit folgende
Berliner Bauvorschriften unter folgender
Zielstellung bearbeitet:

o Beherbergungsstétten
Forderungen sind zur Vereinfachung
der Anwendung/Kontrolle in nur einer
Rechtsvorschrift (VWTB oder
Betriebsverordnung)
zusammenzufassen.

o Stellplatze
Evaluierung auf der Grundlage einer
wissenschaftlichen Untersuchung und
Anpassung an aktuelle Verkehrs-
strategien,  Diskussionsraum  AG
,Bauen- und Verkehr-barrierefrei®.

o Barrierefreie  Wohnen
Berlin

Erarbeitung einer Verordnung mit
Benennung und Darstellung konkreter
Qualitatsvorgaben zur Umsetzung der

im 3. Gesetz zur Anderung der

Verordnung

Bauordnung fir Berlin  deutlich
erhdhten Anzahl barrierefreier
Wohnungen. Damit sollen

Erleichterungen bei der Anwendung
und Kontrolle im Planungsprozess
gegeben werden. In Arbeit sind weitere
Werkzeuge wie z. B. Checklisten, die
dies unterstitzen.

o Weiterentwicklung Konzept Barriere-
frei
Bewusstseinsbildung wird als wichtiger
Baustein in der Umsetzung der

geltenden Regelungen und der
Anwendung des vorhandenen
Informations- und Hilfsmaterial
angesehen. Die Bauverfahrens-

verordnung wird dementsprechend
geandert, dass eine sowohl textliche
als auch zeichnerische Beschreibung
der Mallnahmen der Barrierefreiheit
mit dem Bauantrag, &hnlich dem
Konzept ,Barrierefrei, bei allen
offentlich  zuganglichen Gebauden
verpflichtend wird.

Die Partizipation von Menschen mit
Behinderungen wird in der
AG ,Bauen barrierefrei“ der Menschen mit
Behinderungen gewabhrleistet.

Zudem ist es wichtig im Sinne der Belange
von Menschen mit Behinderungen im
Bereich des o6ffentlichen Bauens weiterhin
Bewusstseinsbildung zu férdern. Weiter-
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bildungsveranstaltungen, die hierzu einen
Beitrag leisten wie Schulungen 2016 und
2017 in der Senatsverwaltung flr
Stadtentwicklung und Wohnen sollen
fortgefiihrt werden. Mit ihrer jlngsten
Veroéffentlichung ,Berlin - Design for all -
Projektbeispiele” hat die Koordinierungs-
stelle Barrierefreies Bauen der
Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und
Wohnen erneut einen wertvollen Beitrag
geleistet.

Das Handbuch ,Berlin — Design for all —
Offentlich zugéngliche Geb&ude* wird 2019
Uberarbeitet und aktualisiert. Auch im
Rahmen dieser Neuauflage sollen
Weiterbildungsangebote fir Planende und
Prifende ausgebaut werden.

Die in der Vergangenheit erfolgreiche
Zusammenarbeit mit der Architekten-
kammer Berlin wird ebenso gefestigt und
wird auch kilnftig ihren Niederschlag in
Weiterbildung und  Offentlichkeitsarbeit
finden.

Die internationale Zusammenarbeit
besonders in der internationalen
Arbeitsgruppe ,Barrierfree Cities for All“ im
Rahmen von EUROCITIES starkt die
eigene Entwicklung ebenso wie die Berliner
Aulenwirkung sowie den Austausch
wichtiger Erfahrungen. Die Arbeitsgruppe
nimmt mit ihrer Arbeit Einfluss auf
Entscheidungen der Europaischen
Kommission.

Berlin soll auch weiter internationaler
Austauschpartner  bleiben und den
zahlreichen Interessenten und
Delegationen mit Information, Erfahrung
und Neugierde begegnen.

Bei vielen MalRnahmen der sozialen
Infrastruktur und im 6ffentlichen Raum —wie
z. B. StraBenumgestaltung — st
Barrierefreineit bei  Konzepten und
Maflinahmen ein wichtiges Thema. Es wird
als wichtiges Querschnittsthema in die
bezirklichen  Steuerungsrunden einge-
bracht.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Permanentes Ziel des o6ffentlichen Bauens
ist es, alle Lebensbereiche fir die
Bevolkerung sowie Besucherinnen und
Besucher der Stadt weiter barrierefrei

auszubauen. (Damit muss verstarkt eine
gezielte  Bewusstseinsbildung  einher-
gehen. Mit dieser Zielsetzung entspricht
das Land Berlin sowohl Artikel 9
(Barrierefreiheit) als auch Artikel 8
(Bewusstseinsbildung) der UN-BRK.

Programmleitfaden der Stadtebau-
forderprogramme nehmen Bezug zu
verschiedenen Projektzielen. Die
Finanzierungszusagen der Senats-
verwaltung Stadtentwicklung und Wohnen
an die Bezirke listen jedoch i.d.R. keine
projektbezogenen Anforderungen auf. In
den Programmleitfaden wird die explizite
Berucksichtigung von Barrierefreiheit mit
den Berliner Praxisregeln im Handbuch
.Berlin — Design for all* grundsatzlich
aufgenommen. Auch bei der Erstellung und
Fortschreibung von Integrierten Stadt-
erneuerungsverfahren soll dieses wichtige
Ziel kiinftig deutlicher transportiert werden.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaRnahmen und Artikelbezug
UN-BRK
Offentliches Bauen

1 | Anpassung der Vorschriften an Effiziente und ausreichende Versorgung mit Aufstellung einer neuen SenSWi. V. m. bis 2020 | Im Rahmen
aktuelle Verkehrsstrategien Stellplatzen fiir Menschen mit Behinderungen. | Ausfiihrungsvorschrift Stellplétze Oberste verfiigbarer
Art. 9 (Barrierefreiheit), Art. 20 Bauaufsicht Ressourcen
(Personliche Mobilitat) UN-BRK

2 | Stadtebauférderung Barrierefreiheit im offentlichen Raum ist Fortfihrung der bestehenden SenSW, laufend Im Rahmen
Beachtung Grundsatze ,Berlin — verbessert. MaRnahmen Fachressort verfiigbarer
Design for all* (Handbticher) bei Wohneni. V. m. Ressourcen
MaRnahmen der sozialen den Bezirken
Infrastruktur und im &ffentlichen
Raum
Art. 9(Barrierefreiheit) i. V. m. Art.
20 (Personliche Mobilitat), Art. 19
(Unabhangige Lebensfliihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft)
UN-BRK

3 | Kooperationen mit Berliner Die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung SenSW, 2020 bis | Im Rahmen
Universitaten im Rahmen von und Wohnen nimmt Kontakt auf mit den Fachressort 2025 verfiigbarer
Fortbildungen, Seminaren, Berliner Universitaten und der Abteilung Wohnen, Ressourcen
Vortrégen etc. Wissenschaft der Senatskanzlei und bemiiht Koordinierungs-
Art. 8 (Bewusstseinsbildung) i. V. sich weiterhin um Kooperationen in Form von stelle
m. Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 19 Seminaren, Vortragen etc.. Erneutes ) )
UN-BK (Unabhéngige Einbringen in den ,Runden Tisch Barrierefreie Barrierefreies
Lebensfilhrung und Einbeziehung Stadt* Bauen
in die Gemeinschaft) UN-BRK Barrierefreies Bauen wird als Thema in der

Ausbildung von Architektinnen und Architekten
verankert.

4 | Barrierefreiheit in medizinischen Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und SenSW, 2020 bis | Im Rahmen
Einrichtungen Wohnen nimmt Kontakt mit Senatsverwaltung Fachressort 2025 verfiigbarer
Art. 8 (Bewusstseinsbildung) i. V. Gesundheit, Pflege und Gleichstellung auf um Wohnen, Ressourcen

m. Art. 9 (Barrierefreiheit), Art. 25
(Gesundheit), Art. 26 (Habilitation
und Rehabilitation) UN-BRK

das Thema Barrierefreiheit in medizinischen
Einrichtungen (z. B. Arztpraxen) erneut zu
platzieren. Einbringung des Themas in den
+,Runden Tisch Barrierefreie Stadt®.

Koordinierungs-
stelle

LCL




Barrierefreies
Bauen

Anregung eines Férderprogramms
zum Abbau von Barrieren im
Bestand

Art. 8 (Bewusstseinsbildung), i. V.
m. Art. 9 (Barrierefreiheit) UN-BRK

Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und
Wohnen nimmt Kontakt mit der
Senatsverwaltung fiir Finanzen auf, um ein
Forderprogramm zum Abbau von Barrieren im
Bestand anzuregen.

SenSW,
Fachressort
Wohnen,
Koordinierungs-
stelle
Barrierefreies
Bauen

2020 bis
2025

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

8cl




2.10. Handlungsfeld: Rehabilitation
und Teilhabe

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, Menschen mit Behin-
derungen ein selbstbestimmtes Leben
zu ermoglichen. Soziale Leistungen
werden personenzentriert und
sozialraumlich erbracht.

2.10.1 Teilbereich: Betreutes Wohnen und
Wohnteilhabegesetz

A) Ist-Situation

In den unterschiedlichen Wohnformen des
betreuten Wohnens einschliel3lich der
stationaren Angebote werden in Berlin ca.
10.000 Platze vorgehalten. Dies betrifft rd.
3500 Platze im stationaren Wohnen, etwa
4500 im betreuten Einzelwohnen und ca.
1700 Platze in Wohngemeinschaften. Dazu
kommen weitere rd. 300 Platze fur Kinder
und Jugendliche mit Behinderungen. In
verschiedenen Modellprojekten wurden/
werden intensive Anstrengungen
unternommen, um neue Wohnformen zu
erproben bzw. zu trainieren. Dazu gehdren
das integrierte  Intensivwohnen Im
Mdihlenfelde in Steglitz-Zehlendorf, die
WG-Projekte der First Donnersmarck-
Stiftung in Pankow und in Tempelhof-
Schéneberg mit ca. 32 Platzen (ehemals
Heim), das Appartement-Wohnen der
Coorperative Mensch und der Lebenshilfe
in der Schoneicher Stralle in Pankow, das
integrierte  Wohnprojekt in  Steglitz-
Zehlendorf sowie weitere kleinere Projekte,
z. B. in Form von sogenannten Aul}en-
wohngruppen der Wohnheime.

DarUber hinaus wurde in gemeinsamer
Verantwortung mit  Senatsverwaltung
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung, der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie, der  Senatsverwaltung  flr
Finanzen sowie mehreren beteiligten
Tragern bzw. Leistungsanbietern in der
Vergangenheit versucht, Wohnplatze fir

schwerst-verhaltensauffallige Kinder und
Jugendliche zu realisieren. Im Austausch
mit  anderen Bundeslandern bzw.
Uberdrtlichen Tragern der Sozialhilfe und
Eingliederungshilfe wurde hier deutlich,
dass diese Problematik Uberall virulent ist.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Mit Blick auf die Anforderungen des
Bundesteilhabegesetzes  (BTHG) im
neuem SGB IX wird das gesamte System
der Eingliederungshilfe Uberarbeitet und
neu strukturiert. Zum 01.01.2020 werden
mit Inkrafttreten der dritten Reformstufe des
BTHG die Leistungen der Eingliederungs-
hilfe aus der Sozialhilfe herausgeldst und in
das SGB IX uberfuhrt. Danach wird es eine
Unterscheidung zwischen stationaren und
ambulanten Wohnformen kinftig nicht
mehr geben. Dessen ungeachtet, werden
im Land Berlin bereits gegenwartig mehr
als 60 % der betreuten Wohnplatze im
ambulanten Bereich vorgehalten. Im Zuge
der Umsetzung des BTHG ist es ein Ziel,
dass neue Wohnformen entstehen, die es
Menschen mit Behinderungen ermdoglicht,
ein selbstbestimmtes Leben flihren zu
kbénnen. Dies entspricht Artikel 19
(Unabhangige Lebensflihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft) der UN-
BRK.
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C) Geplante Malinahmen

Errichtung einer inklusiven
Wohngemeinschaft

Art. 19 (Unabhangige
Lebensfiuhrung und Einbeziehung in
die Gemeinschaft) UN-BRK

Eine inklusive Wohngemeinschaft wurde
errichtet.

Ziel ist die Forderung der Verselbstandigung
von jungen Menschen. In der
Wohngemeinschaft werden sechs Menschen
mit geistiger Behinderung und sechs
Studierenden gemeinsam in zwei
Wohnungen leben.

Die Bewohnerinnen und Bewohner der
Wohngemeinschaft helfen sich
gegenseitig bei der Loslésung vom
Elternhaus.

SenlAS,
Fachressort
Sozialesi. V. m.
Reha

bis 2025

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

ocl




2.10.2 Teilbereich: Gewaltschutz

A) Ist-Situation

Mit Beschluss Nr. 8/2018 der Berliner
Vertragskommission fiir Soziales (KO75)'®
vom 22.08.2018 wurde im Kontext der
gesetzlichen Neuregelungen der
Werkstattenmitwirkungsverordnung
(WMVO) auch das Thema Gewalt-
pravention in Werkstatten fir behinderte
Menschen (WfbM) umgesetzt.

In Umsetzung des o.g. Beschlusses wurde
bei der Geschéftsstelle der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Berliner WfbM
(LAG WfbM Berlin e. V.) eine
.Fachberatungsstelle fur Gewalt-
pravention® eingerichtet. Deren Aufgabe
besteht in der Beratung der Berliner WfbM
beim Aufbau, der Implementierung und
Weiterentwicklung von eigenen Gewalt-
praventionskonzepten in den jeweiligen
Werkstatten und daran angegliederten

tagesstrukturierenden Angeboten
(Beschaftigungs- und Foérderbereich —
BFBTS).

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Zur Umsetzung des Artikel 16 der UN-BRK,
namlich der Sicherstellung von Freiheit von
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch und
dem Schutz der Unversehrtheit der Person,
ist die Evaluation der Arbeit der
.Fachberatungsstelle fur Gewalt-
pravention“ angedacht. Die Evaluation soll
mittelfristig, das heilt in 4 bis 5 Jahren
realisiert werden und die gewonnenen
Erkenntnisse in die Malinahmenplanung
ab 2026 implementiert werden.

5 Im Land Berlin gibt es eine stédndige Kommission fiir den Bereich Soziales, die zustandig ist fiir alle
Entscheidungen im Zusammenhang mit den Vereinbarungen nach § 75 SGB XlI. Gemeint ist die

Berliner Vertragskommission fiir Soziales — kurz KO131 (ehemals KO75). Sie setzt sich paritatisch

aus Vertretungen der Leistungserbringer und des Sozialhilfetragers zusammen. 131



C) Geplante Malinahmen

1 | Einfihrung von Schutzkonzepten in | Schutzkonzepte und deren Begleitung in Regelungen und Empfehlungen zum SenlAS, bis 2025 | Im Rahmen
betreute Wohnangebote betreuten Wohnangeboten der Schutz der Leistungsberechtigten vor Fachressort verfugbarer
Art. 16 (Freiheit vor Ausbeutung, Eingliederungshilfe fir Menschen mit sexualisierter Gewalt. Sozialesi. V. m. Ressourcen
Gewalt und Missbrauch) UN-BRK geistiger, korperlicher und/oder mehrfacher Trager der

Behinderung werden eingefiihrt (Beschl. Nr. Behindertenhilfe
11/2018 KO75))

2 | Evaluation der Arbeit der Die Arbeit der Fachberatungsstelle fur SenlAS bis 2025 | Im Rahmen
Fachberatungsstelle fiir Gewaltpravention wird bis 2024 evaluiert. verfligbarer
Gewaltpravention Ressourcen

Art. 8 UN-BRK
(Bewusstseinsbildung) i. V. m. Art.
16 (Freiheit von Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch)




2.10.3 Teilbereich:
Stadtteilzentren und
Sozialprogramm

Sozialraum,
Integriertes

A) Ist-Zustand

In Berlin existieren eine Vielzahl an
nachbarschaftlichen Einrichtungen. Dies
konnen Begegnungsstatten, Nachbar-
schaftstreffs, Kiezclubs, @ Mehrgenera-
tionenhauser, soziale Treffpunkte und
Stadtteilzentren sein. Diese Einrichtungen
werden in der Regel aus verschiedenen
Quellen (z. B. Bundes-, Landes-, Bezirks-
mittel) unterstitzt.

Die fiur Soziales =zustandige Senats-
verwaltung unterstutzt aktuell mit dem
Infrastrukturférderprogramm  Stadtteilzen-
tren (IFP STZ) insgesamt 30 gesamt-
stadtische Stadtteilzentren und acht soziale
Treffpunkte.

Das IFP STZ ist Teil des
Rahmenférdervertrages, der die gesund-
heitliche und soziale Infrastruktur im Land
Berlin fordert. Der Rahmen-férdervertrag
lauft derzeit noch bis Ende 2020,
Verhandlungen flr einen erneuten
Rahmenférdervertrag bis Ende 2025 laufen
derzeit mit der LIGA der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege.

Bis Ende 2018 wurden sechs Stadt-
teilzentren im Rahmen des Projektes
.otadtteilzentren inklusiv‘ umfassend nach
dem System nueva (Nutzer evaluieren
Einrichtungen) evaluiert. Hierzu gehorte die
Beratung und  Sensibilisierung  von
Stadtteilzentren durch den ,RealitadtsCheck
Inklusion®, im Rahmen dessen
Befragungen zum Thema Inklusion und
Checks der Barrierefreiheit in den
Bereichen Hoéren, Sehen, Lernen und
Mobilitat durchgefiihrt wurden.

Im Anschluss an die Evaluationen wurden
Malnahmen zur Verbesserung der Teil-
habe der Menschen mit Behinderungen an
den fur alle Menschen offenen stehenden
Angeboten der Stadtteilzentren umgesetzt.
Dazu gehdren u. a. die Verbesserung der
Zuganglichkeit, Offentlichkeitsarbeit in
leichter Sprache und themenbezogene

Angebotserweiterungen. Funf der sechs
Stadtteilzentren sind noch aktiv.

In Berlin werden Beratungs- und Freizeit-
projekte im Wege der Zuwendungs-
finanzierung im Rahmen des Integrierten
Sozialprogramms (ISP) geférdert. Das ISP
ist ebenfalls Teil des Rahmen-
férdervertrages (s. 0.).

Mit dem ISP werden Malnahmen und
Projekte zur Sicherung und Weiter-
entwicklung der sozialen Infrastruktur im
Land Berlin gefordert. Einer der geférderten
Angebotsbereiche ist der fir Menschen mit
Behinderungen. Derzeit werden 32
Projekte gefordert, die niedrigschwellige
Angebote zur Unterstlitzung darstellen, um
Menschen mit Behinderungen eine
selbstbestimmte inklusive Teilhabe an der
Gesellschaft zu  ermdglichen.  Dies
beinhaltet zielgruppenspezifische Bera-
tungsangebote in allen Lebensbereichen —
und somit auch Uber Beratung hinsichtlich
der Eingliederungshilfe hinaus - fir
Menschen mit  jeglicher Art von
Behinderung und fur deren Angehoérige
bzw. deren Betreuerinnen und Betreuer
sowie fir Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren in Organisationen sowie Fach-
krafte. Die Beratungsangebote zeichnen
sich  durch spezifische Fachlichkeit
hinsichtlich bestimmter Behinderungen und
anderer zu bertcksichtigender Umstande
(wie beispielsweise Migrationshintergrund,
Geschlecht oder Gewalterfahrungen) aus.
Die Freizeitprojekte stellen breit gefacherte
Freizeitangebote in einem
niedrigschwelligen, inklusiven Sozialraum
bereit, die sich gleichermalien an
Menschen mit und ohne Behinderungen
richten. Aulerdem erfolgt neben den
jahrlichen Sachberichten der Projekte eine
jahrliche Evaluation der Projekte durch die
Qualitatsgemeinschaft Soziale Dienste e.
V. (QSD) hinsichtlich der Nutzung der
Projekte.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Bis Ende Marz 2021 ist in Zusammenarbeit
mit dem Verband flr sozial-kulturelle Arbeit
e. V. und der GETEQ (Gesellschaft fir
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teilhabeorientiertes Qualitdtsmanagement
mbH) eine Fortentwicklung des Projektes
.otadtteilzentren inklusiv‘ vorgesehen.
Hierbei sollen die bisherigen Erfahrungen
in die Breite getragen werden. Insgesamt
15 Stadtteilzentren  sollen  erstmalig
evaluiert und funf bereits evaluierte
Stadtteilzentren re-evaluiert werden. Die
evaluierten Stadtteilzentren werden
grundsatzlich aus dem IFP STZ geférdert,
einzelne begrundete Ausnahmen sind
jedoch maoglich.

Der ,RealitatsCheck Inklusion® baut auf der
Grundlage der bisherigen Erfahrungen auf.
Die Ziele entsprechen der UN-BRK Artikel
9 (Zuganglichkeit), Artikel 3 (Allgemeine

Grundsatze), Artikel 4  (Allgemeine
Verpflichtungen) i. V. m. Artikel 8
(Bewusstseinsbildung), Artikel 24

(Bildung), Artikel 30 (Teilhabe am
kulturellen Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport) und Artikel 31 (Statistik
und Datensammlung). Die Ziele sollen in
Zukunft weiterverfolgt und in der klnftigen
Angebotsplanung der Stadtteilzentren
berlcksichtigt werden:

o Schulung und Beratung von
Mitarbeitenden der Nachbar-
schaftseinrichtungen und Finanzierung
von Assistenzdienstleistungen (Artikel
9 (Zuganglichkeit), Artikel 4
(Allgemeine Verpflichtungen) i. V. m.
Artikel 8 (Bewusstseinsbildung), Artikel
24 (Bildung) und Artikel 30 (Teilhabe
am kulturellen Leben sowie an
Erholung, Freizeit und Sport) UN-
BRK).

o Fortlaufende Verbesserung der
baulichen  barrierefreien  Zugang-
lichkeit und Einrichtung inklusiver
Beschilderungen und Leitsysteme in
den Nachbarschaftseinrichtungen
(Artikel 9 (Zuganglichkeit) UN-BRK)

Im Doppelhaushalt 2020/21 werden die
koordinierenden Leistungen als qualitats-
unterstitzende Daueraufgabe fachver-
bandlich verstetigt. Dies geschieht in enger
Rucksprache mit dem Verband fiir sozial-
kulturelle Arbeit e. V. (VskA).

Aufgrund der Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) im Land
Berlin werden sich die Angebote in Berlin
verandern. Die bisherigen Angebots-
strukturen sollen weiterhin  gestarkt,
evaluiert und angepasst werden, um denim
BTHG zum  Ausdruck  gebrachten
Paradigmenwechsel hinsichtlich der
Offnung fir einen inklusiven Sozialraum
umzusetzen. Menschen mit Behin-
derungen und ihre Angehorigen sowie die
anderen oben genannten Zielgruppen
werden ein breites und ziel-
gruppenspezifisches  Beratungsangebot
erhalten (Art. 3 (Allgemeine Grundsatze),
Art. 4 (Allgemeine Verpflichtungen) i. V. m.
Art. 8 (Bewusstseinsbildung), 9
(Zuganglichkeit), 19 (unabhangige
Lebensfuhrung und Einbeziehung in die
Gemeinschaft) UN-BRK). Auflerdem wird
in regelmaligen Vernetzungstreffen der
Projekte der Austausch und die Vernetzung
geférdert. Es wird ein regelmaliger
Austausch zwischen den Projekten und der
fur Soziales zustandigen Senatsverwaltung
stattfinden, um Problematiken hinsichtlich
der Umsetzung der UN-BRK und des
BTHG feststellen zu kdnnen und
gemeinsame Strategien zu deren Lésung
zu entwickeln, wobei auch die Evaluationen
bezlglich der Nutzung der Projekte
Bericksichtigung finden (Art. 31 (Statistik
und Datensammlung) UN-BRK).
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Sozialraum, Stadtteilzentren und Integriertes Sozialprogramm

1 | Verbesserung der Barrierefreiheit Die Barrierefreiheit der Mit de.m“PrOJekt “Stadtteilzentren SenlAS, 2017 bis | 498.000 € aus
der Nachbarschaftshauser und Nachbarschaftshauser und Stadtteilzentren inklusiv!® werden 2017-2020 insgesamt | Fachressort 2020 Fordermitteln
Stadtteilzentren durch das Projekt wird durch das Projekt ,Stadtteilzentren 20 Nachbarschaftshauser und } Soziales i. V. m. der DKLB
,Stadtteilzentren inklusiv* inklusiv* verbessert. SFakc:.ttillent_renS,tofg?tn .lljrdbnugzbar far Verband fiir Fortiiihru
Art. 9 Abs. 1a) und 2d) Die Verbesserung betrifft die Zuganglichkeit | g == T AFa0 =0 €2eneen sozial-kulturelle | e

2nqli WY i ; ; ; : Arbeite. V.
(Zuganglichkeit) i. V. m. Art. 30 und weitere barrierefreie Angebote, z. B. MafRnah Weitere
(s-lc-)?/\lllire]a::érrr?olillﬂ:;,relzurzri]ztﬁbuennd technische Barrierefreiheit) Die Mitarbeitenden und Nutzenden der (Ten n Forderung im
Sport) UN-BRK 20 beteiligten Stqqttellzentren qnd en Rahmen
Nachbarschaftshduser werden im darauffolg | yerfiigbarer
Projekt eng durch die Inklusionsfirma enden Mittel
GETEQ und den VskA begleitet und Jahren im
individuell beraten. Rahmen
verfugbar
Mit dem Projekt ,Stadtteilzentren er Mittel
inklusiv!“ wird auf den Vorerfahrungen geplant
aufbauend eine Breitenwirkung und
eine Vorbildfunktion als gutes Beispiel
erzielt.
Nach Ablauf der Projektphase werden
Finanzierungsquellen zur Fortsetzung
der MalRnahmen flr weitere
Stadtteilzentren, Nachbarschaftshauser
und Selbsthilfekontaktstellen gepriift.

2 | Herstellung einer inklusiven Offnung | Durch barrierefreie Information, Schulungen von Mitarbeitenden der aus | gen|AS, 2020/ Im Rahmen
von Stadtteilzentren Kommunikation und inklusive dem IFP STZ geforderten . Fachressort 2021 verfligbarer
Art. 4 Abs. 1i) (Allgemeine Veranstaltungen und Angebote wird eine Ellnréchltungen zuR/lSensflllsmf;mg far Soziales i. V. m. Ressourcen
Verpflichtungen) i. V. m. Art. 8 Abs. | inklusive Offnung von Staditteilzentren Ie belange von ienschen mi Trager der ) (zuwendungs-

i hergestellt. Behinderungen sowie zur . Nachbarschafts- | Fortfiihru | finanzierte
2d) (Bewusstseinsbildung), Art. 24 Bewusstseinsbildung in diesem Bereich inri 5
Abs. 4 (Bildung) und Art. 19 einrichtungen, :\‘A%gﬁ;h Trager)

Gel




(Unabhangige Lebensfiihrung und Schulung und Beratung von Mitarbeitenden o Unterstiitzung von Ubersetzungen | Verband fiir men in
Einbeziehung in die Gemeinschaft) der Nachbarschaftseinrichtungen zu dem in leichte Sprache sozial-kulturelle den
UN-BRK. Thema Inklusion und Finanzierung von o Unterstitzung von Arbeite. V. darauffolg
Assistenzdienstleistungen fiir die Gebardensprachgrundkursen (VskA), enden .
Offentlichkeitsarbeit sowie Organisation und Deutscher Jahren im
Durchfiihrung von inklusiven Veranstaltungen Paritatischer Rahmen
und Angeboten. Wohlfahrts- verflgbar
verband/Landes- | €r Mittel
verband Berline. | 9eplant
V.

3 | Inklusion als dauerhafter Bestandteil | Die Querschnittsaufgabe Inklusion wird Festlegung der dauerhaften . SenlAS, 2020/ Im Rahmen
der Nachbarschaftsarbeit. dauerhafter Bestandteil der Querschnittsaufgabe ,Inklusion® im Fachressort 2021 verfiigbarer
Art. 8 (Bewusstseinsbildung) i. V. m. Nachbﬁrichaftsarbelilt. I;ierfi]r Werdefn | Bereich der Nachbarschaftsarbeit. Soziales Ressourcen

2nqli ; zusatzliche personelle Ressourcen flr jeweils .
ﬁ[)t.s.94A(kés”.;u(nZ;)g5:§I}_{:rrt].kgg), Art. 24 eine hauptamtliche Mitarbeitenden oder Stundenaufstockung der ] For(tjfuhru
(Teilhabe am kulturellen Leben einen hauptamtlichen Mitarbeiter in den Nachbarschaftseinrichtungen in :\]/Ig Ber h
sowie an Erholung, Freizeit und einzelnen Nachbarschaftseinrichtungen Abhangigkeit von verfiigbaren Mitteln. m:nri]r?
Sport) UN-BRK. eingestellt, die _(_)der der sich ausschlieR3lich d
der inklusiven Offnung des jeweiligen Hauses en
widmet. darauffolg
enden
Jahren im
Rahmen
verfugbar
er Mittel
geplant
Fortfiihrung des Programms Fortfiihrung der Beratung und Fortfihrung des Projekts ber 2021 SenlAS, 2020/ Im Rahmen
,RealitatsCheck Inklusion* Sensibilisierung sowie Evaluation und Re- hinaus in Abhangigkeit von der Fachressort verfiigbarer
; ; Akquisition von Sondermitteln. ; ; 2021
Art. 4 Abs.1i) (Allgemeine Evalu'a.tllon von Stadttelllzent'ren durch den Soziales |.._V. m. Ressourcen
Verpflichtungen) i. V. m. Art. 8 Abs. LRealitatsCheck Inklusion®, in Rahmen Einbind q Verband flr )
2d) (Bewusstseinsbildung), Art. 24 dessen werden Befragungen zum Thema Smlb";h'lljpgli etr istell sozial-kulturelle Fortfihru
(Bildung), Art. 30 (Teilhabe am Inklusion und Checks zur Barrierefreiheit in elbsthiffekontakistellen. Arbeit e. V. ng der
kulturellen Leben sowie an den Bereichen Héren, Sehen, Lernen und ] (VskA) Manah
Erholung, Freizeit und Sport) und Mobilitat durchgefihrt. Verstetigung der men in
e qualitatsunterstitzenden den
Art. 31 (Statistik und Koordinationsdienstleistungen im darauffolg
Datensammlung) UN-BRK Fachverband. enden
Jahren im
Rahmen
verflgbar

ocl




er Mittel

geplant
Verstarkung der Gremienarbeit im Stéarkere politische und bezirkliche AusschlieRlich Kooperation mit SenlASi. V. m. 2020/ Keine
Bereich Inklusion Vernetzung, u.a. durch Etablierung von bezirksibergreifenden . Tréager der 2021 zusétzlichen
Art. 29 (Teilhabe am politischen und | Runden Tischen zum Thema Inklusion tber Stadtteilkoordinationsgremien (keine Nachbarschafts- Finanzmittel
sffentlichen Leben) i. V. m. Art. 19 die Behindertenbeauftragten der Bezirke Unterstlitzung gesonderter einrichtungen, erforderlich
(Unabhzngige Lebensfiihrung und sowie durch Einbeziehung der Akteure aus Einzelgremien). Bezirke
Einbeziehung in die Gemeinschaft) den Nachbarschaftseinrichtungen in
UN-BRK. politische Gremien und Vertretungen, wie der
Bezirksverordnetenversammlung (BVV).
Férderung von Beratungsangeboten | Menschen mit Behinderungen, ihre Austausch und Vernetzung der SenlASi. V. m. bis 2025 | Im Rahmen
fir Menschen mit Behinderungen Angehérigen, Betreuerinnen und Betreuer geforderten Projekte, um der LIGA der verfiigbarer
Art. 3 (Allgemeine Grundsatze), Art. | SOWie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Eeratungssughend%me pfaS”Sgenaue Freien Ressourcen
4 (Allgemeine Verpflichtungen) i. V. | in Organisationen sowie Fachkréfte werden Wer$ ung ur']ttl gege el;]'etn alls Wohlfahrts-
m. Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Einsﬂiﬁrrmttliclz_h ts)éimtllicher dyrgh BeEindﬁ_rung eltervermitiiung zu bieten. verbande
Art. 9 (Zuaganalichkeit ,Al't. 19 erunrte Lebenslagen niedrigschwellige . . .
(Unabhangige Lebendiihring und | Beratungen erhaten Diversty Gesichispunkic werden
Einbeziehung in die Gemeinschaft) Menschen mit Migrationshintergrund
UN-BRK und deren behinderungsspezifische
kulturelle Hitergrinde starker zu
erreichen.
Fortfilhrung der Férderung der Menschen mit und ohne Behinderungen Austausch und Vernetzung der SenlASi. V. m. bis 2025 | Im Rahmen
Freizeitangebote fiir Menschen mit | werden weiterhin ein breit gefachertes geforderten Projekte. der LIGA der verfiigbarer
und ohne Behinderungen kulturelles Freizeitangebot gemeinsam in ) ) . Freien Ressourcen
Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Art. Anspruch nehmen kénnen. bDlvc_e.rsklty-Etlesmhtspunlgte wedrden Wohlfahrts-
30 (Teilhabe am kulturellen Leben erucksichtigt, um insbesondere verbande
. L Menschen mit Migrationshintergrund
sowie an Erholung, Freizeit und und deren behinderungsspezifische
Sport) UN-BRK kulturelle Hitergrinde starker zu
erreichen.
Weiterentwicklung der Projekte Die fiir Soziales zustandige Evaluation der Projekte. SenlASi. V. m. bis 2025 | Im Rahmen
insbesondere im Hinblick auf durch Senatsverwaltung wird Problematiken und . ) der LIGA der verfugbarer
das BTHG bedingte Veranderungen | Herausforderungen im Sinne der Umsetzung Erecg::(rtrjqarﬁfpegnA;j:?Eurz(rTermuIr:g;j\e/gn Freien Ressourcen
nahi des BTHG feststellen und gemeinsam mit f Wohlfahrts-
Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Art. 9 den Projekten Strategien zu deren Ldsung Problematiken und Herausforderungen | \erpande

(Zuganglichkeit), Art. 19
(unabhangige Lebensfiihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft)
Art. 30 (Teilhabe am kulturellen
Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport), Art. 31 (Statistik und
Datensammlung) UN-BRK

entwickeln.

sowie gemeinsame Entwicklung von
Lésungsstrategien.
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2.10.4 Teilbereich: Teilhabe und
Eingliederungshilfe

A) Ist-Situation

Am 29. Dezember 2016 wurde nach den
Beschlissen im Bundestag und Bundesrat
das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
veroffentlicht. Es handelt sich hierbei um
das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und
Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen. Mit dem BTHG wird das
Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)
neugestaltet. Damit werden grundlegende
Forderungen der  Behindertenrechts-
konvention der Vereinten Nationen (UN-
BRK) umgesetzt.

Die Umsetzung umfasst unter anderem die
Neufassung des Behinderungsbegriffs im
Sinn der UN-BRK, die Weiterentwicklung
der Eingliederungshilfe =~ von  einem

Flrsorgerecht zu einem modernen
Teilhaberecht, eine konsequente
Personenzentrierung und  Sozialraum-

orientierung sowie die Beteiligung und Mit-
wirkung der Betroffenen. Die
Reformschritte  sollten nach dem
Gesetzgeber vollzogen werden, ohne
damit eine neue Ausgabendynamik zu
erzeugen.

Die Umsetzung des BTHG umfasst
mehrere Aufgabenschwerpunkte.

1. Einfiihrung eines neuen Instrumentes
zur Bedarfsermittlung , Teilhabe-Instrument
Berlin® (TIB).

Die zur Erlangung der Leistung
vorgeschaltete Ermittlung des Teilhabe-
bedarfes hat sich kiinftig nach den Kriterien
der Internationalen Klassifikation der
Funktionsfahigkeit,  Behinderung  und
Gesundheit (ICF) zu orientieren. Die
bislang im Land Berlin eingesetzten
Bedarfsermittlungsinstrumente entsprech-
en nicht diesen Kriterien. Aufgrund der
gesetzlichen Vorgabe des § 118 SGB IX
wurde somit das Teilhabeinstrument Berlin
(TIB) entwickelt, welches derzeit pilotiert
und im Laufe des Jahres 2020 eingefihrt
wird.

2. Umsetzung des neuen Trégers der
Eingliederungshilfe nach dem AG SGB IX
(Berliner Teilhabegesetz).

Hinsichtlich  der  Administration  der
Eingliederungshilfe im Land Berlin durch
die Bezirksamter hat ein externes Gut-
achten einen erheblichen Optimierungs-
bedarf beziglich des Organisationsauf-
baus der Eingliederungshilfe in Berlin
festgestellt. Dem wurde durch das Berliner
Teilhabegesetz Rechnung getragen, wel-
ches die Struktur des Tragers der Einglie-
derungshilfe in Berlin neu festlegt. Die
Grindung von Arbeitsblindnissen
sogenannten ,Hauser der Teilhabe® sind
beschlossen.

3. Einfiihrung eines neuen Leistungs- und
Verglitungssystems auf Basis des neuen
Berliner Rahmenvertrages.

Mit Abschluss des Berliner Rahmen-
vertrags (BRV) gemall § 131 Abs. 1 SGB
IX fur Leistungen der Eingliederungshilfe
wurde die Rahmen-bedingungen fir die
notwendigen Anderungen beschlossen.
Am 1.1.2020 ist das neue Leistungsrecht
(hier: Eingliederungshilfe nach Teil 2 des
SGB IX) in Kraft getreten. Leistungen der
.Personliche Assistenz bei schwerer
Kdrperbehinderung mit besonderem
Pflegebedarf und besonderem Unter-
stlitzungsbedarf wurden im BRV nach §
131 SGB IX aufgenommen. Es wurde
hierbei ein  Ubergangszeitraum  bis
31.12.21 vereinbart, in welchem die
Ausgestaltung des neuen Leistungs-
systems konkretisiert wird.

4. Ergédnzung des Gesamtplanverfahrens
nach den Anforderungen des BTHG,
Einfiihrung eines Teilhabeplanverfahrens.

Eine weitere Ziel- und Aufgabenstellung
des BTHG ist eine strukturierte Anpassung
der Prozesse des Gesamt- und Teil-
habeplanverfahrens an die neue
Gesetzeslage hin zu einer personen-
zentrierten Ausgestaltung der Einglie-
derungshilfe. Diese Anpassungen werden
zeitgleich mit den gesetzlichen Vorgaben §
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10  Abs. 2 EGovG Bin zur
Geschaftsprozessoptimierung
vorgenommen.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die reformierte Eingliederungshilfe dient im
Kern der Umsetzung von Artikel 19 UN-
BRK, der die Vertragsstaaten verpflichtet
Menschen mit Behinderungen eine
unabhangige Lebensfihrung zu ermdg-
lichen und die Einbeziehung in die
Gemeinschaft zu gewahrleisten (§ 90 Abs.1
SGB IX). Die UN-BRK hat die
Ubergeordnete Zielstellung, dass inklusive
Strukturen in den  Vertragsstaaten
geschaffen werden. Wo solche Strukturen
noch nicht oder noch nicht in ausreichender
Qualitat aufgebaut sind, kénnen durch
Eingliederungshilfe Teilhabellcken
geschlossen werden. Die Leistungen
kénnen neben dem Bezug zu Artikel 19
UN-BRK (unabhangige Lebensflihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft) auch
der Umsetzung der Artikel 20 (Personliche
Mobilitat), Artikel 23 (Achtung der Wohnung
und der Familie), Artikel 24 (Bildung),
Artikel 26 (Rehabilitation), Artikel 27 (Arbeit
und Beschaftigung), Artikel 29 (Teilhabe
am politischen und o6ffentlichen Leben),
Artikel 30 (Teilhabe am kulturellen Leben
sowie an Erholung, Freizeit und Sport) UN-
BRK dienen.

Bis zum Jahr 2025 sollen folgende Ziele
erreicht werden:

Die vertragsgebundenen und nichtver-
tragsgebundenen Leistungen der Teilhabe
im Land Berlin sollen auf ein
personenzentriertes, am Willen des
Menschen ausgerichtetes und an den
Ressourcen des Sozialraumes orientiertes
Angebot umgestellt sein.

Die Leistungserbringung erfolgt auf der
Grundlage einer Teilhabe- bzw.
Gesamtplanung und einer im Rahmen des
Teilhabeinstrumentes Berlin (TIB) ermittel-
ten sowie eines im Rahmen der Ziel- und
Leistungsplanung mit der
leistungsberechtigten Person und den

Leistungserbringern
Leistungssettings.

vereinbarten
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C) Geplante Malinahmen

1 | Menschen mit Behinderungen Das angebots- und einrichtungszentrierte Die Ubergangsregelungen aus § 39 SenlAS, 2020 bis | Landeshausha
werden die Mdglichkeit zur Auswahl | Leistungssystem der Eingliederungshilfe (24 Berliner Rahmenvertrag (BRV) sind Fachressort 2025 Itsmittel Berlin
von passgenauen Leistungen Leistungstypen) ist auf ein teilhabeorientiertes | durch Regelung zu einem neuen Soziales (gesetzliche
haben. System von personlichen Assistenzleistungen | Leistungs- und Vergltungssystem Pflichtaufgabe)
Art. 19 (Unabhangige umgestellt und evaluiert. abgeldst. _Die Einzel_vertrége zu den
Lebensfiihrung und Einbeziehung in neuen Leistungen sind abgeschlossen.
die Gemeinschaft) UN-BRK Die Umstellung auf das neue

Leistungssystem nach Mafigabe
vertraglich noch zu vereinbarender
Verfahren ist erfolgt.

Eine Evaluation des neuen
Leistungssystems ist erfolgt.

2 | Bedarfsermittlung nach dem neuen | Die Ermittlung des individuellen Die Erkenntnisse der Pilotierung des SenlAS, 2020 bis | Landeshausha
Teilhabe-Instrument-Berlin (TIB) Teilhabebedarfs der Eingliederungshilfe erfolgt | Teilhabeinstruments Berlin (TIB) sind Fachressort 2025 Itsmittel Berlin
Art, 19 (Unabhangige durch das neue ICF-orientierte Teilhabe- qualitatsgesichert in das Instrument Soziales (gesetzliche

Instrument-Berlin, das eingefiihrt und evaluiert | eingearbeitet. i. V.m.den

Lebensfihrung und Einbeziehung in
die Gemeinschaft) UN-BRK

ist.

Den Fachkréaften kann eine qualitativ
hochwertige Schulung zum TIB
angeboten werden.

Es stehen eine ausreichende Anzahl
ausgebildeter Fachkrafte zur
Verfligung. Hierflr wird der
Zeitaufwand fur die Nutzung des TIB im
Echtbetrieb evaluiert.

Das Instrument wird berlinweit
einheitlich angewandt.

Die Fachkrafte erhalten Unterstiitzung
bei der Einfuhrung des Instrumentes

Es wird periodisch erfragt, wie die
Anwendung des TIB verbessert werden
kann.

Bezirken bzw.
Teilhabefach-
diensten
Soziales

Pflichtaufgabe)

—
orl



3 | Menschen mit Behinderungen Die ,Hauser der Teilhabe“ (HdT) sind in den Gemeinsame Ausflihrungsvorschriften SenlAS, 2019 bis | Im Rahmen
werden in den Hausern der Berliner Bezirksamtern zur Sicherstellung einer | der Senatsverwaltung Integration, Fachressort 2025 verfugbarer
Teilhabe neue kompetente und neuen Qualitat vernetzter, kooperativer und Arbeit und Soziales, der Soziales Ressourcen
vernetzte Anlaufstellen fir alle personenzentrierter Zusammenarbeit der Senatsverwaltung Bildung, Jugend und | i. V. m. den Landeshausha
Fragen rund um das Thema Partner der Eingliederungshilfe innerhalb der Familie und der Senatsverwaltung Bezirken bzw. [tsmittel Berlin
Eingliederungshilfe finden. Berliner Verwaltung errichtet und evaluiert. Gesundheit, Pflege und Gleichstellung den
Art. 19 (Unabhangige konkretisieren die Aufgaben und die Teilhabefach-

Lebensfiihrung und Einbeziehung in Arbeitsweise des Arbeitsbliindnisses diensten
die Gemeinschaft) UN-BRK Haus der Teilhabe.
Ein gemeinsames Logo und ggf.
weitere gemeinsame Malnahmen der
Offentlichkeitsarbeit, z. B.
gemeinsames Web-Portal foérdern die
gemeinsame ldentitatsbildung.
Die verantwortlichen Personen in den
Bezirken sind bekannt.
Die regionalen Arbeitsbiindnisse klaren
den Einbezug weiterer Akteure.
Der Aufbauprozess wird durch ein
schlankes Monitoring berlinweit
begleitet.
Themen_§pezifische Evaluationen, z. B.
Thema Ubergangsmanagement,
fordern den Uberregionalen Austausch.
Der Austausch zwischen den
Arbeitsblindnissen wird gefordert.
Evaluation des Arbeitsblindnisses nach
MaRgabe der Verfugbarkeit
diesbezlglicher Haushaltsmittel (ab
2023)

4 | Engere Zusammenarbeit der Reha- | Es ist mind. eine regionale Die Reha-Trager sind in einen SenlAS, 2020 bis | nicht
Trager in Berlin Arbeitsgemeinschaft im Land Berlin gebildet regelmafigen Austausch getreten. Fachressort 2025 gesondert
Art. 19 (Unabhangige bzw. Verwaltungsve[elnpgrungep zur Die Reha-Tréager haben sich zur Art der Soziales haushaltswirks
Lebensfiihrung und Einbeziehung in | Verbesserung der trageribergreifenden Zusammenarbeit (AG oder am
die Gemeinschaft) UN-BRK Zusammenarbeit auf regionaler Ebene Verwaltungsvereinbarung) vereinbart.

abgeschlossen.

5 | Alle Dienstkrafte der Die Dienstkrafte der Teilhabefachdienste sind Die Thematik ist in die Konzeption des SenlAS, 2020/ Landeshausha
Teilhabefachdienste in den Bezirken | Gber das Thema Elternassistenz aufgeklart, Schulungsprogramms aller Dienstkrafte | Fachressort 2021 Itsmittel Berlin
und im Landesamt fir Gesundheit geschult und weitergebildet und kénnen die der Teilhabefachdienste ab 2020 Soziales
und Soziales (LAGeSO) werden eingeflossen.
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zum Thema Elternassistenz
geschult.

Art. 23 insb. Art. 2 Satz 2 (Achtung
der Wohnung und der Familie) und
Art. 4 Abs. 1i) (Verpflichtung zur
Schulung von Fachkraften zur UN-
BRK) sowie Art. 8 Abs. 2d)
(Foérderung von
Schulungsprogrammen) UN-BRK

Informationen kompetent an
leistungsberechtigte Personen weitergeben.

Die konkrete Ausgestaltung der
Schulungsinhalte im
Schulungsprogramm ab 2020 wurde
mit den mafgeblichen

Interessensvertretungen riickgekoppelt.

Die Mitarbeiter sind flachendeckend
geschult.

Informationsmaterial zum Thema
Elternassistenz

Art. 23 insb. Art. 2 Satz 2 (Achtung
der Wohnung und der Familie) UN-
BRK

Es steht geeignetes Informationsmaterial fiir
Betroffenen (iber ihre Rechte,
Unterstiitzungsmaoglichkeiten und
Antragsverfahren im Bereich der
Elternassistenz bereit. Dieses wurde unter
Einbeziehung von Verbanden und
Teilhabefachdiensten erstellt.

Ein Info-Flyer wurde gemeinsam mit
Verbanden und den
Teilhabefachdiensten entwickelt.

SenlAS,
Fachressort

Sozialesi. V. m.

den Bezirken
bzw. dem
Teilhabefachdie
nst Soziales

Nach
Einrichtu
ng der
Teilhabe-
fach-
dienste
bis 2021

Landeshausha
Itsmittel Berlin
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2.10.5 Teilbereich: Geflichtete Menschen
mit Behinderungen

A) Ist-Situation

Menschen mit Behinderungen, die als
Gefllichtete nach Berlin gekommen sind,
sehen sich noch einmal besonderen
Herausforderungen gegenuber. lhre
Situation ist durch mehrere Faktoren
zusatzlich erschwert: Sie haben zunachst
keine Kenntnisse uber das deutsche
Unterstltzungssystem und kennen ihre
Rechte nicht. Das ist in ihrer Situation auch
besonders kompliziert, denn sie bewegen
sich an der Schnittstelle zwischen
verschiedenen Rechtsgebieten (Aufent-
haltsrecht, Sozialrecht) und Leistungs-
tragern. Dies erschwert ihnen, die
zustandige Stelle zu finden und verzégert
somit die Antragstellung. Uberdies
existieren leistungsrechtliche Ausschliisse
fur Geflichtete (insb. von Leistungen der
Eingliederungshilfe) in den ersten Monaten
ihres Asylverfahrens bzw. fur Gefllchtete,
die in Besitz einer Duldung sind.

Geflichtete mit einer Behinderung sind
angesichts dieser Herausforderungen auf
Beraterinnen und Berater bzw.
Dolmetscherinnen und Dolmetscher
angewiesen, die sie in ihrer Sprache
aufklaren —und das meist langer als andere
Geflichtete, da es bisher kaum an die
Bedarfe von Menschen mit Behinderungen

angepasste  Deutschkurse gibt. Die
bundesgeférderten Berufssprachkurse
kénnen besondere Bedarfe nicht

bertcksichtigen und die bundesgeférderten
Integrationskurse werden zwar vereinzelt
auch fir Menschen mit einer Seh- oder
Horbehinderung angeboten, aber nicht fir
Menschen mit kognitiven oder psychischen
Einschrankungen.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Das Recht auf Zuganglichkeit (Artikel 9 UN-
BRK) erhalt besondere Relevanz
angesichts der Hurden, denen sich
Geflichtete mit Behinderung gegen-
Uberstehen (s. 0.). Relevant ist in diesem

Kontext zudem die EU-RL 2013/33/EU zur
Festlegung von Normen fir die Aufnahme
von Personen, die internationalen Schutz
beantragen, hier Artikel 21: ,Die
Mitgliedstaaten berticksichtigen in dem
einzelstaatlichen Recht zur Umsetzung
dieser Richtlinie die spezielle Situation von
schutzbedirftigen Personen wie (...)
Behinderten, (...), Personen mit schweren
kérperlichen Erkrankungen, Personen mit
psychischen Stérungen (...)“ und Artikel 22:
»(1) Um Artikel 21 wirksam umzusetzen,
beurteilen die Mitgliedstaaten, ob der
Antragsteller ein  Antragsteller  mit
besonderen  Bedurfnissen  bei  der
Aufnahme ist. Die Mitgliedstaaten ermitteln
ferner, welcher Art diese Bedurfnisse sind.
Diese Beurteilung wird innerhalb einer
angemessenen Frist nach Eingang eines
Antrags auf internationalen Schutz in die
Wege geleitet und kann in die bestehenden
einzelstaatlichen Verfahren einbezogen
werden. (...) Die Mitgliedstaaten tragen
daflr Sorge, dass die Unterstitzung, die
Personen mit besonderen Bedurfnissen bei
der Aufnahme nach dieser Richtlinie
gewahrt wird, ihren Bedlrfnissen wahrend
der gesamten Dauer des Asylverfahrens
Rechnung tragt und ihre Situation in
geeigneter Weise verfolgt wird. (...)"

Um die Umsetzung dieser Vorgabe
voranzutreiben, fordert die Berliner
Integrationsbeauftragte  das  ,Berliner
Netzwerk fur besonders schutzbedirftige
Flichtlinge® (BNS). Geflichtete mit
Behinderungen haben besondere
Bedurfnisse; diese sollen ermittelt werden
und dazu fuhren, dass sie wahrend ihres
Asylverfahrens besondere Unterstiitzung
erhalten. Im Rahmen des BNS fungiert das
,Berliner Zentrum fur selbstbestimmtes
Leben behinderter Menschen e. V.“ (BZSL)
zu diesem Zweck als Fachstelle fir
Fluchtlinge mit Behinderung, altere und
chronisch kranke Fluchtlinge.

Auch jenseits des Asylverfahrens sollen
Gefllichtete mit Behinderungen und ihre
Angehdrigen Unterstlitzung beim Zugang
zu Regelleistungen und Malnahmen
erhalten, die die Teilhabe ermoglichen. Im
Rahmen des Partizipations- und
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Integrationsprogramms fordert die
Integrationsbeauftragte deshalb die Trager
InterAktiv e. V. und MINA e. V. mit dem Ziel,
Geflichtete mit Behinderungen mehr-
sprachig und zielgruppengerecht beim
Zugang zum Sozial-, Gesundheits- und
Bildungssystem sowie zu Angeboten der
Behindertenhilfe zu unterstutzen.

Geflichtete mit Behinderungen sollen wie
andere Migrantinnen und Migranten die
Mdglichkeit  erhalten, unter Bertck-
sichtigung ihrer besonderen Bedurfnisse
die deutsche Sprache zu erlernen. Da
Gefllchtete im Asylverfahren bzw. mit einer
Duldung von bundesgeférderten
Deutschkursen  weitestgehend ausge-
schlossen sind, sollen landesgeforderte
Deutschkurse fur Geflichtete auch fur
Menschen mit Seh- und Hoérbehinderung
(jeweils bei spezialisierten Tragern)
entwickelt und angeboten werden.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK
Gefliichtete Menschen mit Behinderungen
1| Hilfe und Unterstiitzung fir Berlicksichtigung der Situation Gefllichteter mit | Gefllichtete Menschen mit SenlAS, Abt. | seit 2009 Landeshaus-
Gefliichtete mit Behinderungen im Behinderung (Untergruppe der besonders Behinderungen erhalten durch die haltsmittel
Asylverfahren schutzbediirftigen Personen): Fachstelle beim ,Berliner Zentrum flir | Das BZSL e. V. | aktuelle Berlin
_— . Bedarfsermittlung und Unterstitzung wahrend | ein selbstbestimmtes Leben BZSL e. wird gefordert Forderung
Art. 9 (Zuganglichkeit) UN-BRK der gesamten Dauer des Asylverfahrens V.*insb. Informationen und als Teil des fur den HH | Kapitel 1120,
(Umsetzung der Vorgaben der EU-RL Unterstitzung zu: .Berliner 20/21 Titel 68412,
2013/33/EU) Netzwerk fur Nr. 7
o Schutzbedirftigkeiti. S. d RL besonders
o Anspriche auf besondere schutzbeddrftige
Unterbringung Flichtlinge®
o Asylverfahrensgarantieni. S. d RL | (BNS); das BNS
o arztliche und psychosoziale erhalt Gber den
Versorgung Trager und
o behordliche Attestierungen Zuwendungsem
o Teilhaberechte wie pfanger Zentrum
WohnfeldmaRnahmen, Kita/Schule | UBERLEBEN
gGmbH
Fordermittel der
Abteilung
2 Unterstiitzung Gefliichteter mit Verbesserung der gesundheitlichen und Beratung zu Unterstiitzungs- SenlAS, Abt. | Forderung | Landeshaus-
Behinderungen und ihrer sozialen Versorgung fiir Gefllichtete mit mdglichkeiten im Sozial-, aus haltsmittel
Angehérigen beim Zugang zu Behinderungen oder chronischen Gesundheits- und Bildungssystem, Forderung im Haushalts | Berlin
Regelleistungen und MaRnahmen, Erkrankungen und ihre Angehdrigen mit dem Hilfe und ggf. Begleitung bei Rahmen des mitteln
die Teilhabe erméglichen Ziel umfanglicher gesellschaftlicher Teilhabe. Antragstellung/Anmeldung Partizipations- (Januar Kapitel 1120,
(Hauptamtliche Beraterinnen und und 2020 - Titel 68412,
Art. 8 UN'BRK . Berater, grof3tenteils ehrenamtliche Integrationsprog | Dezember | Nr. 271
(Bewusstsemsbﬂduq_g), . N mehrsprachige Sprachmittlerinnen ramms 2021)
ﬁ\qﬂA?tU*:\g?Srag%%ag?ggChkelt) V. und —mittler sowie Unterstitzerinnen
Lebensfihrung und Einbeziehung in und Unterstitzer) ?;Jés!;‘:?:render

die Gemeinschaft)

Art. 25 (Gesundheit)

Art. 26 (Habilitation und
Rehabilitation) Art. 29b) (Teilhabe
am politischen und 6ffentlichen

Unterstitzung junger Gefluchteter mit
kognitiven Beeintrachtigungen bei der
Freizeitgestaltung durch

InterAktiv e. V.
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Leben), Art. 30 Abs. 5 (Teilhabe am
kulturellen Leben sowie an
Erholung, Freizeit und Sport) UN-
BRK

Freizeitbegleiterinnen und -begleitern
(Honorarkrafte).

Sensibilisierung von Verwaltungen,
Tragern und politischen Akteuren fur
Zugangsbarrieren fir Geflichtete mit
Behinderungen (Gremienarbeit).

Forderung der Selbstvertretung von
Gefllichteten mit Behinderungen (Info-
Cafés).

3 | Unterstiitzung Gefliichteter mit Unterstitzung von geflichteten Familien mit Information Giber Anspriiche und SenlAS, Abt. | Forderung | Landeshaus-
Behinderungen und ihrer Kindern mit Behinderung bei der Integration in | Angebote durch aufsuchende, aus haltsmittel
Angehérigen beim Zugang zu Angebote der Behindertenhilfe (Sozialdienste, | muttersprachliche Beratung (ggf. mit Forderung im Haushalts | Berlin
Regelleistungen und MaRnahmen, Schulen, Werkstatten) Dolmetscherinnen und Dolmetschern) | Rahmen des mitteln
die Teilhabe ermdglichen in Gemeinschaftsunterkinften. Partizipations- (Januar Kapitel 1120,

- . und 2020 - Titel 68412,
Art. 9 UN-BRK (Zugangl_l.chlfelt), Etablierung eines Treffpunkts und Integrationsprog | Dezember | Nr. 271
Art. 19 L{N'BRK (Unaphanglge . perspektivisch muttersprachliche ramms 2021)
Lgbensfuhrung und Einbeziehung in Selbsthilfegruppen fiir gefliichtete
die Gemeinschaft), Familien, insb. Véter von Kindern mit | Ausflhrender
Art. 24 (Bildung) UN-BRK Behinderungen. Trager: MINA —
Leben in Vielfalt
e. V.

4 | Deutschkurse fiir Gefliichtete mit Angebot an Deutschkursen fiir Gefliichtete mit | In 2020 Umsetzung eines SenlAS, Abt. | Forderung | Landeshaus-
Behinderungen (Basis- sowie Behinderungen, die aufgrund ihrer Deutschkurses in Hohe von 500 ' aus haltsmittel
Aufbausprachférderung) ?ufenthaltsrzchtllchgn Sgua(tjlon von den Unt(;rrl}gzgtielr:jhelten far G;ﬂuchtete /lglrber:tfgrupp? ) Hauslhalts Berlin

. . ntegrationskursen des Bundes mit Sehbehinderungen in Kooperation Uchtlingspoliti mitteln
Art. 9 UN-BRK (Zugﬁng'llchkelt), Art. ausgeschlossen sind. mit den Volkshochschulen und dem (Januar Kapitel 1120,
ﬂ_gb‘é’;‘;‘?ﬁ’fu(n%”::;‘%’;gé%iiehung - Sehzentrum Berlin., ID7+1D 74 2020~ | Titel 68406,
. . Dezember | Nr.5
die Gemeinschatt), In 2020 Kooperation mit einem 2021)

Art. 24 (Bildung) UN-BRK

weiteren Trager, um fir
Gehorgeschadigte landesfinanzierte
Deutschkurse ab 2021 anbieten zu
kénnen.
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2.11. Handlungsfeld: Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung

Strategische Ziele:

Ziel ist es, Menschen mit Behin-
derungen einen gleichberechtigten
Zugang zur Gesundheitsversorgung zu
verschaffen. In diesem Zusammen-
hang gilt es Barrieren gleichermalien
fur Krankenhduser, Arzt-praxen, die
aulerklinischen Beratungs- und Unter-
stutzungsangebote und im Bereich der
Pflege abzubauen und Versorgungs-
angebote flir Menschen mit Behin-
derungen quantitativ und qualitativ zu
verbessern. Ziel ist es auch, der
Mehrfachdiskriminierung von Frauen
mit Behinderungen entgegenzuwirken
und sie vor Gewalt zu schitzen.

2.11.1 Teilbereich: Krankenhauser

A) Ist-Situation

Im Krankenhausplan 2016 ist unter Punkt
3. Planungsverfahren  der  Passus
aufgenommen, dass bei kinftigen Planen
u. a. auch der fiur Behindertenpolitik
zustandige Fachbereich und der oder die
Berliner Landesbeauftragte fir Menschen
mit Behinderungen in das Planungs-
verfahren eingebunden wird. Dement-
sprechend ist ein Mitglied des Landes-
beirates fir Menschen mit Behinderungen
in den Krankenhausbeirat berufen worden.
Die konstituierende Sitzung des
Krankenhausbeirates fand am  22.
September 2017 statt.

Hinsichtlich der baulichen Gestaltung ist fir
Menschen mit Bewegungseinschrank-
ungen die Barrierefreiheit in den
Krankenhdusern partiell gewahrleistet
(,rollstuhigerecht®).  Raumliche  Anfor-
derungen regelt die Krankenhaus-
verordnung (KhsVO). Verbesserungs-
bedarf besteht in vielen Krankenhausern
bzgl. Informationen und Leitsystemen flr
gehdrlose und blinde Menschen sowie flr

Menschen mit intellektuellen

Beeintrachtigungen.

Die Berliner Krankenhausgesellschaft
(BKG) und der Landesbehindertenbeirat
haben bereits in den Jahren 2013 und 2014
eine Arbeitsgruppe ,Barrierefreies Berliner
Gesundheitswesen® ins Leben gerufen, in
der konkrete Malnahmen vorgeschlagen
wurden. Hier gilt es, die Gesprache zu
intensivieren und in Mallnahmen miinden
zu lassen.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Der Zugang zur Gesundheitsversorgung
soll ausgebaut werden. Insbesondere
muassen die unterschiedlichen Aktivitaten
gebundelt und bereits vorhandene
Analysen ausgewertet werden. Die
Ergebnisse werden geprift und mit der
Berliner Krankenhausgesellschaft und den
Krankenhausern besprochen. Gegebenen-
falls flieRen sie in die Krankenhaus-
verordnung (KhsVO) ein, die die
Anforderungen an den Betrieb von
Krankenhdusern regelt. Mit diesen
Vorhaben wird Artikel 31 UN-BRK (Statistik
und Datensammlung) i. V. m. Artikel 9
(Zuganglichkeit), Artikel 25 (Gesundheit)
und Artikel 26 (Habilitation u.
Rehabilitation) der UN-BRK entsprochen.

Zusammen mit den Krankenhdusern muss
auch der Bedarf an Informationen fur die
Beschaftigten geprift werden, da geman
Artikel 26 Absatz 2 UN-BRK die
Vertragsstaaten die Entwicklung der Aus-
und Fortbildung fir Fachkrafte sowie
Mitarbeiter und  Mitarbeiterinnen in
Habilitations- und Rehabilitationsdiensten
fordern sollten. Da die Plankrankenhauser
weder unter der Rechts- noch der
Fachaufsicht der Landesbehorde stehen,
ist vor dem Hintergrund des Artikels 31 UN-
BRK (Statistik u. Datensammlung) i. V. m.
Artikel 26 Absatz 2 (Habilitation u.
Rehabilitation) und Artikel 25 (Gesundheit)
die Erstellung und Verteilung von
spezifischem Informationsmaterial mit den
Krankenhausern zu besprechen.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaRnahmen und Artikelbezug
UN-BRK
Krankenhauser
1 | Bestandsaufnahme der baulichen Konkretisierende Bestandsaufnahme liegt vor; | Analyse der bereits vorliegenden SenGPG, laufend Kostentrager
Barrierefreiheit in den Berliner Definition von MaRnahmen. Bestandsaufnahmen (Ergebnisse der Fachressort auflerhalb des
Krankenhiusern Arbeitsgruppe ,Barrierefreies Gesundheiti. V. Landeshaus-
Art. 25 (Gesundheit) i. V. m. Art. 31 Gesundheitswesen’). m. Beriner haltes
(Stat'St.'.k upd Da!tensammlung), Art. Kooperation mit der Unterarbeitsgruppe | gesellschaft,
9 (quangllchkelt), Art' .26 . .Barrierefreiheit* des gemeinsamen Landes-
(Habilitation u. Rehabilitation) UN- Landesgremiums nach § 90a SGB V beauftragte fiir
BRK des Landes Berlins bzw. mit dem Menschen mit
Arbeitskreis ,Barrierefreies Behinderungen
Gesundheitswesen“ des Landesbeirats
fur Menschen mit Behinderungen bei
der Festlegung zuséatzlichen
Erhebungsbedarfs.
Prifung und ggf. Umsetzung des
Anderungsbedarfs im Rahmen der
Krankenhausverordnung.
2 | Informationsmaterialien fiir das Bestandsaufnahme des Bedarfs an 1. Bestandsaufnahme SenGPG, laufend Kostentrager
Krankenhauspersonal spezifischen Informationsmaterialien fiir das Fachressort auflerhalb des
. Krankenhauspersonal und Erstellung im Sinne 2. Materialerstellung Gesundheitii. V. Landeshaus-
Art. 25 (Gesundheit) i. V. m. Art. 31 von Bewusstseinsbildung, Information, m. Landes- haltes

(Statistik u. Datensammlung), Art 26
Abs. 2 (Habilitation u.
Rehabilitation) UN-BRK

Schulung

3. Verteilung

beauftragte fiir
Menschen mit
Behinderungen,
Arbeitskreis
Lbarrierefreies
Gesundheits-
wesen”“ des
Landesbeirats
fir Menschen
mit
Behinderungen
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2.11.2 Teilbereich: Arztpraxen

A) Ist-Situation

Auf nationaler Ebene hat die 91.
Gesundheitsministerkonferenz (GMK)
2018 folgende Empfehlung ausge-
sprochen: Die GMK sieht in der
Barrierefreiheit fur alle Patientengruppen
einen wesentlichen Beitrag zum
gleichberechtigten und diskriminierungs-
freien Zugang zu den Leistungen und den
Angeboten des Gesundheitswesens. Die
Barrierefreiheit erstreckt sich dabei nicht
nur auf die baulichen, sondern u. a. auch
auf die intellektuellen, sprachlichen,
optischen und akustischen Anforderungen
sowie  Aspekte der Auffindbarkeit,
Zuganglichkeit und Nutzbarkeit. Auch sind
die spezifischen Zugangsbarrieren in
Bezug auf psychische Erkrankungen in den
Blick zu nehmen.

Die GMK Dbittet insbesondere die
Verantwortlichen in der stationdren und
ambulanten  Versorgung, flir eine
Barrierefreiheit ihrer Einrichtungen Sorge
zu tragen. Um das Ziel einer vollstandigen
baulichen Barrierefreiheit zu realisieren,
begrifit es die GMK, wenn auch
Bestandseinrichtungen die geltenden und
anerkannten Normen fur barrierefreies
Bauen beachten und umsetzen.

Derzeit liegen kaum verifizierbare Daten
zur  Barrierefreiheit von Arzt- und
Zahnarztpraxen in Berlin vor. Eine
wesentliche Problemstellung besteht darin,
dass der Begriff der Barrierefreiheit fur
Arztpraxen nicht konsensual definiert
wurde. So bezieht sich die Barrierefreiheit
in der Funktion ,Arztsuche” auf der Seite
der Kassenarztlichen Vereinigung lediglich
auf das Kriterium des Rollstuhlzugangs.
Andere Behinderungsarten sollen in
erweiterten Funktionen ermittelt werden
kénnen, doch sind diese Funktionen nicht
auffindbar. Je nach Beeintrachtigung des
Patienten (Hor-, Seh- oder Gehbehin-
derung, aber auch kognitive
Einschrankungen) sind die Anforderungen
hdéchst unterschiedlich. Die Kriterien sollten
sich neben der reinen Zuganglichkeit der
Praxis z. B. auch auf Barrierefreiheit
innerhalb der Praxis wie Toiletten, taktile

Leitsysteme, Behandlungsmébel, beson-
dere Unterstlitzungsleistungen und
Qualifikationen erstrecken (z. B.
Kommunikation in Leichter Sprache oder
Gebardensprachdolmetschung). Der
zahnarztliche Praxisfiihrer der
Zahnarztekammer Berlin aus dem Jahr
2016 listet dagegen bereits 13 Kategorien
hinsichtlich der Fahigkeit einer Praxis auf,
auf die speziellen Bedirfnisse von
Patientinnen und Patienten mit
verschiedenen Behinderungsarten einzu-
gehen. Er ist jedoch nicht ohne
Schwierigkeiten auf der Homepage der
Zahnarztekammer Berlin zu finden. Die dort
verfligbare  Arztsuche bertcksichtigt
,Barrierefreiheit’ nicht als Suchoption, die
Suchoption .Behindertenbehandlung®
generiert lediglich zwei Treffer.

Zum Aspekt der Rollstuhlgerechtigkeit gibt
es aus verschiedenen Quellen gesicherte
Informationen (z. B. Selbstauskunft der
Vertragsarzte, nationale Datenbank der
Stiftung Gesundheit, Selbsthilfeorganisa-
tionen). In Berlin waren ohne
Zahnarztpraxen 2016 insgesamt 1.742
Arztpraxen uneingeschrankt rollstuhlge-
recht (neuere Daten liegen nicht vor). Damit
sind etwa 25 % der Praxen laut
Selbstauskunft der Arztinnen und Arzte
rollstuhlgerecht, wodurch eine Versorgung
im erheblichen Umfang gewahrleistet ist,
die aber weiter optimiert werden muss.

Das gemeinsame Landesgremium nach §
90a SGB V des Landes Berlins beschloss
bereits 2015, eine Arbeitsgruppe zur
Barrierefreiheit in Berliner Arztpraxen und
Krankenhdusern bestehend aus Vertretern
der Landesverbdnde der Krankenkassen
und der Ersatzkassen, der Kassen-
arztlichen Vereinigung (KV) Berlin, der
Arztekammer Berlin, der Berliner
Krankenhausgesellschaft und der
Psychotherapeutenkammer Berlin sowie
der Patientenvertretung einzurichten. Die
Arbeitsgruppe .Barrierefreiheit" des
gemeinsamen Landesgremiums in Berlin
plante mit Unterstutzung der
Kassenarztlichen Vereinigung, der
Arztekammer und der Psycho-
therapeutenkammer eine umfassende
Befragung zur Barrierefreiheit Berliner
Arztpraxen. Der Fragebogen basierte auf
dem Kriterienkatalog der vom Senat
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geférderten  Initiative  ,Mobidat* und
berlcksichtigte insgesamt 19 Kriterien zur
Barrierefreiheit einer Praxis hinsichtlich der
vier Beeintrachtigungsarten Sehen-Hoéren-
Bewegung-Kognition.

Mit dem am 11.05.2019 in Kraft getretenem
Terminservice- und Versorgungsgesetz
(TSVG) sind die Kassenarztlichen
Vereinigungen generell verpflichtet, Gber
die Barrierefreineit der Praxen ihrer
Mitglieder im Internet allgemein zuganglich
und kontinuierlich zu informieren, sodass
darauf zu achten sein wird, dass diese
rechtliche Verpflichtung unter Berick-
sichtigung der fir Menschen mit
Behinderungen relevanten Kriterien
wahrgenommen wird und sich auch auf das
Praxisinnere sowie die Serviceleistungen
erstreckt.

In Folge sollte in der AG ,Barrierefreiheit"
des gemeinsamen Landesgremiums auch
diskutiert werden, welche Konsequenzen
zur Verbesserung der Barrierefreiheit auf
Basis der Bestandserhebung gezogen
werden.

Die in Arztpraxen nicht ausreichend
vorhandene Barrierefreiheit beruht jedoch
z. T. auch auf der geltenden Bauordnung
des Landes Berlin (BauO BiIn). Zwar
mussen nach § 50 Absatz 2 BauO Bin
sbauliche Anlagen, die 6ffentlich zuganglich
sind, in den dem allgemeinen Besucher-
und Benutzerverkehr dienenden Teilen
barrierefrei sein.“ Dies gilt insbesondere fir
Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Arztpraxen liegen jedoch nicht stets in
offentlich zuganglichen baulichen Anlagen.
Zudem besteht diese Anforderung erst seit
Inkrafttreten des dritten Gesetzes zur
Anderung der BauO BIn vom 17.06.2016.
Eine bereichsbezogene Erweiterung der
Pflicht zur Herstellung einer baulichen
Barrierefreiheit auf Bestandsbauten, in
denen Arztpraxen ihren Sitz haben, ist
bislang nicht vorgesehen und auch vor dem
Hintergrund des  Artikel 14 des
Grundgesetzes nicht unproblematisch,
gleichwohl aber vor dem Hintergrund von
Artikel 3 Absatz 3 Grundgesetz und Artikel
9 der UN-Behindertenrechtskonvention
nicht ausgeschlossen.

Auch durfen nach § 50 Absatz 5 BauO Bin
in Gestalt von Ausnahmegenehmigungen
Abweichungen nach § 67 Absatz 1 BauO
BIn von den Anforderungen nach § 50 Abs.
2 erteilt werden, soweit die erforderlichen
MalRnahmen nur mit einem unverhaltnis-
maRigen Mehraufwand erfullt werden
kénnen. Dies wirft generell die bisher
ungeklarte Frage nach Finanzierung
eventuell notiger oder moglicher baulicher
Anpassungsmalinahmen auf.
Entsprechende Umbaumafnahmen
erfordern haufig Investitionen im Umfang
von mehreren 10.000 Euro und koénnten
angesichts der Gesamtverglitung derzeit
kaum uber Wettbewerbsvorteile amortisiert
werden, so dass eine Finanzierung aus
Eigenmitteln durch Praxisinhaberinnen und
-inhaber nicht realistisch erscheint. Hier
scheinen Forderprogramme sinnvoll, wobei
allerdings zu berucksichtigen ware, dass
entstehende Wertsteigerungen der
Bausubstanz in der Folge nicht privatisiert
werden kénnen (z. B. durch héhere Mieten
bzw. Veraulierung der Praxis).

Zudem ist eine Anbindung der Praxen
insbesondere an o6ffentliche Verkehrsmittel
anzustreben. Das Problem besteht somit
nicht nur in der barrierefreien Einrichtung
der Praxen alleine. Im Koalitionsvertrag
2016-2021 ist ein  Ubergreifendes
Mobilitats-konzept fir Menschen mit
Behinderungen vorgesehen
(Federfiuhrung: SenUVK). Im
Nahverkehrsplan ist die Herstellung von
Barrierefreiheit bis 2021 vorgesehen.

Ferner ist zu berlcksichtigen, dass auch
Hausbesuche die Versorgungssituation
von Menschen mit Behinderungen
erheblich  verbessern  kdnnten. Die
Bereitschaft zu Hausbesuchen scheint
innerhalb  der  Arzteschaft  jedoch
zurtickzugehen. Des Weiteren erdffnet das
Terminservice- und Versorgungsgesetz mit
dem Passus ,strukturschwache Gebiete®
Handlungsspielrdume, um die Versorgung
im Rahmen der Bedarfsplanung starker zu
regionalisieren. Dies ist eine Mdglichkeit,
eine wohnortnahe Versorgung mit Haus-
und wichtigen Facharztdisziplinen u. a. fir
chronisch kranke Menschen oder altere
Menschen, flachendeckend fur Berlin
sicherzustellen.
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Bei der Neuregelung der Notfallversorgung
ist die Barrierefreiheit ebenfalls sicher zu
stellen (z. B. barrierefreie Internetseite und
Web App der Kassenarztlichen
Vereinigung, mogliche Zuschaltung von
Gebardensprachdolmetscherinnen und -
dolmetschern bei der integrierten Leitstelle,
Integrierte Notfallzentren (INZ)).

Hinsichtlich der Versorgung von
Erwachsenen mit geistiger Behinderung
oder schweren Mehrfachbehinderungen ist
festzuhalten, dass in Berlin zwar drei
Ermachtigungen far Medizinische
Behandlungszentren fir Erwachsene mit
geistiger oder schweren Mehrfach-
behinderungen (MZEB) nach § 119¢c SGB
V durch den Zulassungsausschuss erteilt
wurden, bisher jedoch lediglich ein
Behandlungszentrum den Betrieb
aufnehmen konnte. Ebenso erscheint die
ambulante spezial-facharztliche
Versorgung von Personen mit schweren
Verlaufsformen von Erkrankungen mit
besonderen Krankheitsverldufen durch
Ubergreifende Versorgungsmodelle geman
§ 116b SGB V noch ausbaufahig.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Das ambulante Versorgungsangebot flr
Menschen mit Behinderungen ist sowohl
quantitativ. als auch qualitativ = zu
verbessern. Dabei soll sowohl die Anzahl
der barrierefreien Arztpraxen um
mindestens 10 % gegeniber 2016
gesteigert werden und verschiedene Arten
der Beeintrachtigungen adressiert werden
sowie das Bewusstsein der Leistungs-
erbringer fur verschiedene Formen der
Barrierefreiheit erhoht werden.

Die Zuganglichkeit von Arztpraxen ist
strategisch  weiterzuentwickeln unter
Berucksichtigung der Moglichkeiten des
Terminservice- und Versorgungsgesetzes.
Hier ist insbesondere durch die Landes-
ausschisse zu prifen, inwieweit die
Definition  ,strukturschwacher Gebiete*
gemall § 105 SGB V die Moglichkeit
eroffnet, in die Bedarfsplanung auch den
Aspekt der Barrierefreiheit zu integrieren.

Die Versorgung von Menschen mit
Behinderungen durch Hausbesuche ist zu

verbessern. Dies setzt insbesondere eine
gesteigerte  Bereitschaft der nieder-
gelassenen Arztinnen und Arzte voraus,
Hausbesuche (wieder) durchzufiihren. In
diesem Falle erscheinen bewusstseins-
schaffende Mallnahmen unabdingbar.
Ferner gilt es zu prufen, welche Aufgaben
auch durch nichtarztliches medizinisches
Fachpersonal im Rahmen von Haus-
besuchen abgedeckt werden kdnnten.

Mit den hier aufgeflhrten Vorhaben wiirde
Artikel. 9 (Zuganglichkeit), Artikel 25

(Gesundheit) und Artikel 8
(Bewusstseinsbildung)  der  UN-BRK
entsprochen.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahme/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahme und Artikelbezug UN-
BRK
Arztpraxen
1| Information iber die Anzahl der Information Uper di(_e Anza.hl der Bfarliner ) E"rfassung der Zygang_sméglichkeit?n SenGPG (im ZQZO Kostentrager
Berliner Arztpraxen mit Arztprqxen mit barrierefreien _Zugangen fur fur Mepschen mit Behinderungen fir Rahmen dgr bis2025 auBerhalb des
barrierefreien Zugangen Yerschledeqen Arten de.r Behlnqerung sind vers.chlede.ne.Formen der . Rechtsaufsicht Landeshaus-
_ o Uber verschiedene Medien verfugbar. Das Barrierefreiheit bei allen Berliner und als haltes
Art. 9 (Zuga_ngllc_:hken) I V. m. Art. 8 ambulante Versorgungsangebot fir Menschen | Arztpraxen. Vorsitzende des
(Bewusstsgmsbﬂdung), Art. 25 mit Behinderungen ist quantitativ und qualitativ gemeinsamen
(Gesundheit) UN-BRK erfasst. Landes-
gremiums nach
§ 90a SGB) Vi.
V.m.
Kassenarztliche
Vereinigung
Berlin,
Kassenzahn-
arztliche
Vereinigung
Berlin
2 Konzept zur Verbesserung der Erstellung eines Berlingr Kon_zep_ts zur Prifung des rechtlichen _Rahr_neps SenGPG 2920 Im Fiahmen
Barrierefreiheit Verbesserung der Barrierefreiheit, ausgehend (Landesausschuss), inwieweit die bis2025 verfugbarer
T oy von der Bestandserhebung. Die Zugénglichkeit | Definition ,strukturschwacher Gebiete* Ressourcen
Art. 9 (Zugang_llchkelt) I V. m. Art. von Arztpraxen ist strategisch weiterentwickelt | im TSVG die Mdglichkeit eréffnen, die
25 (Gesundheit) UN-BRK unter Berlicksichtigung der Mdoglichkeiten des Bedarfsplanung (auch) fiir den Aspekt
Terminservice- und Versorgungsgesetzes Barrierefreiheit zu fokussieren.
(TSVG).
3 Bedarfsgerechte Hausbesuche bei Die _Versorgung von Menschen mit . 1. Bewusstsein§f6rdergng von SenGPG (im 2920 Kostentrager
Menschen mit Behinderungen Behinderungen durch Hausbesuche ist Hagsbesuchen in der Arzteschaft Rahmen dgr bis2025 auBerhalb des
Art. 9 (Zugénglichkeit) i. V. m. Art. 8 verbessert. steigern. Reghtlsaufsmht halr;deshaus-
: L2 A und als altes
(Bewusstsglnsblldung), Art. 25 2. Bereitschaft fur Hausbesuche in der | Vorsitzende des
(Gesundheit) UN-BRK Arzteschaft steigern. gemeinsamen
Landesgremium
3. Priifung der Méglichkeit der s nach § 90a
Delegation/Substitution von SGBV)i.V.m.
Hausbesuchen durch Medizinische Kassenarztliche
Fachangestellte (MFA) - Vereinigung

¢Sl




,Gemeindeschwestern®.

Berlin,
Kassenzahn-
arztliche
Vereinigung
Berlin
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2.11.3 Teilbereich: Medizinische
Rehabilitation

A) Ist-Situation

Die stationdre medizinische Rehabilitation
wird  historisch in  Absprache mit
Brandenburg in erster Linie in den dort
ansassigen Kliniken (auch fir Berlin)
betrieben. Der Senat hat sich wiederholt in
gemeinsamen Kabinett-Sitzungen dazu
bekannt, nicht aus eigenem Antrieb
stationdre  Reha-Angebote in  Berlin
anzusiedeln. Derzeit werden mit der
Medical-Park Humboldtmuhle und der
Median Klinik Berlin-Kladow  zwei
stationare Rehabilitationseinrichtungen in
Berlin betrieben.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Ziel ist eine Starkung der stationaren
Angebote flr medizinische Reha auch in
Berlin. Eine entsprechende Ausweitung
von stationaren Reha-Angeboten in Berlin
kann politisch nur in Abstimmung mit
Brandenburg erfolgen.
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C) Geplante Malinahmen

Stationare Angebote fiir Starkung der stationaren Angebote fiir Aufnahme von Gespréachen mit SenGPG Bis 2025 | Kostentrager
medizinische Reha in Berlin medizinische Reha auch in Berlin Brandenburg (ber die Etablierung von auflerhalb des
Art. 26 (Habilitation u. ersten Modellprojekten fiir ,Reha made Landeshaus-
Rehabilitation) i. V. m. Art. 9 in Berlin“, ggf. auch unter Einbeziehung haltes
(Zuganglichkeit) UN-BRK telemedizinischer

Versorgungsangebote

(landerlbergreifend).

—
Gal



2114 Teilbereich:
Hilfesystem

Psychiatrisches

A) Ist-Situation

Das psychiatrische  Hilfesystem st
insbesondere durch das Inkrafttreten des
Gesetzes Uber Hilfen und Schutz-
maflnahmen bei psychischen Krankheiten
(PsychKG) vom 17.6.2016 geregelt.
Hervorgehoben wird hier die Starkung der
Patientenrechte durch die gesetzliche
Normierung von  Beschwerde- und
Informationsstellen gemall § 11, den
Patientenflirsprecherinnen und Patienten-
fUrsprechern in psychiatrischen Kranken-
hausern und psychiatrischen Abteilungen
eines Krankenhauses gemal § 12 und der
Etablierung der Besuchskommissionen
nach § 13 PsychKG:

o  Die psychiatrischen Besuchskommis-
sionen sind im Land Berlin etabliert
und besuchen regelhaft die
psychiatrischen Krankenhauser,
Fachabteilungen in Krankenhausern,
die zur Unterbringung nach § 18
PsychKG verpflichtet sind. Der erste
Jahresbericht der Besuchs-
kommissionen wird 2020 erwartet. Bis
zum 15.07.2019 wurden 13
Einrichtungen besucht.

o In allen psychiatrischen Kranken-
hausern und psychiatrischen
Abteilungen eines Krankenhauses
(das heillt, auch fir alle 23
pflichtversorgenden  Krankenhauser
inklusive des Krankenhauses des
Mafregelvollzugs) wurden nach § 30
des Landeskrankenhausgesetzes vom
18. September 2011 (GVBI. S. 483),
das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 2 des
Gesetzes vom 17. Juni 2016 (GVBI. S.
336) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, Patienten-
fursprecherinnen  und  Patienten-
fUrsprecher gewanhlt. Sie wirken Uber
die in § 30 Absatz 3 des
Landeskrankenhausgesetzes genann-
ten Aufgaben hinaus beratend mit und
unterstitzen die Krankenhauser durch
Anregungen und Verbesserungs-
vorschlage, insbesondere hinsichtlich
des therapeutischen Klimas. Sie helfen

bei der Eingliederung der Patientinnen
und Patienten nach der Entlassung
und bei der Aufklarung der
Offentlichkeit Uber psychische
Erkrankungen.

Die Zahl der stationaren Betten (i. e.
aufgestellte Betten entsprechend der
Grunddaten des Amtes fur Statistik
Berlin-Brandenburg) hat sich wie folgt
entwickelt:

2001: 2.164 Betten
2002: 2.138, Betten
2003: 2.077 Betten
2004: 2.016 Betten
2005: 2.042 Betten
2006: 2.040 Betten
2007: 2.107 Betten
2008: 2.056 Betten
2009: 2.131 Betten
2010: 2.169 Betten
2011: 2.203 Betten
2012: 2.196 Betten
2013: 2.210 Betten
2014: 2.207 Betten
2015: 2.176 Betten
2016: 2.202 Betten
2017: 2.230 Betten

Far 2018 und 2019 liegen noch keine
Daten vor. Zudem stehen Platze zur
teil-stationdaren Behandlung im Fach-
bereich Psychiatrie und Psycho-
therapie fir psychisch erkrankte
Menschen zur Verfligung (siehe
Krankenhausplan 2010 und
Krankenhausplan 2016 des Landes
Berlin).

Die durchschnittliche Behandlungs-
dauer im Fachbereich Psychiatrie und
Psychotherapie entsprechend der
Grunddaten des Amtes fir Statistik
Berlin-Brandenburg (Verweildauer) hat
sich wie folgt entwickelt:

2001: 21,7 Tage
2002: 20,0 Tage
2003: 19,7 Tage
2004: 18,8 Tage
2005: 18,5 Tage
2006: 19,0 Tage
2007: 19,4 Tage
2008: 19,1 Tage
2009: 18,8 Tage
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2010: 18,9 Tage
2011: 19,5 Tage
2012: 19,4 Tage
2013: 19,5 Tage
2014: 19,2 Tage
2015: 21,2 Tage
2016: 21,8 Tage
2017: 22,5 Tage

Far die Jahre 2018 und 2019 liegen
noch keine Daten vor.

Die Moglichkeit, sich mit Beschwerden
an die Beschwerde- und Informations-
stelle zu wenden, wird gut genutzt. Die
Zahl der bei der Beschwerde- und
Informationsstelle Psychiatrie einge-
henden Beschwerden st leicht
ricklaufig:

Tabelle 1: Beschwerdeaufkommen

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

alt 115 | 259 | 400 | 547 | 294 | 281 | 291

neu 468 | 397 | 438 | 421 | 481 [402 | 506 | 456

gesamt 468 | 512 | 697 | 821 | 1028 | 696 | 787 | 747

durchschnittlich | 39 33 36,5 | 35 40 33,5 | 42 38

Die Zahl der Platze im System der

Eingliederungshilfe ist deutlich

ansteigend, insbesondere im

betreuten Einzelwohnen (Berlin ist das

Bundesland mit der hochsten

Ambulantisierungsquote):

Wohnen (amb. | Platze | Platze | Plitze | Platze | Platze | Plitze | Plitze | Plitze | Plitze | Platze

und stat.) 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Tagesstatten | 3.079 | 3.446 | 3.559 | 3.610 | 3.718 | 3.764 | 3.823 | 3.910 | 3.946 | 4.096

Gesamtplatze | 687 702 760 764 772 773 779 774 774 768
3.766 | 4148 | 4319 | 4374 | 4490 | 4537 | 4.602 | 4.684 | 4.720 | 4.864
Plitze | Platze | Plitze | Platze | Platze | Platze | Platze | Platze | Platze | Platze
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
4411 | 4.824 | 7.657 | 7.572 | 8351 | 8.927 | 9.324 | 9.917 | 10.245 | 10.431
768 772 969 998 1066 | 1090 | 1097 | 1111 [ 1115 | 1107
5179 | 5.596 | 8.626 | 8.570 | 9.417 | 10.017 | 10.421 | 11.028 | 11.360 | 11.538

157



B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Ziel der Aufnahme von Besuchs-
kommissionen, der gesetzlichen
Verankerung der Beschwerde- und
Informationsstelle sowie die gesetzliche
Verankerung von deren Zusammenarbeit —
auch mit den Patientenflirsprecherinnen
und Patientenflrsprechern— ist die
umfangreiche Starkung der Patienten-
innen- und Patientenrechten. Hierfur
werden einige MalRnahmen ergriffen:

Datenerhebung:

Nach § 18 und 48 PsychKG Ubermitteln die
Einrichtungen, in denen Unterbringungen
nach PsychKG durchgefihrt werden,
Daten Uber Aufnahmen und Entlassungen,
Grund und Dauer der Unterbringung, Art,
Anzahl und Dauer von Zwangs-
behandlungen sowie die Anzahl beson-
derer Sicherungsmafllnahmen. Ziel ist die
Schaffung einer validen Datenbasis sowie
die Durchfihrung Evaluation nach § 105
PsychKG. Ein Bezug zu Artikel 31 Statistik
und Datensammlung UN-BRK ist gegeben.

Malnahmen im Bereich der
Bewusstseinsbildung und  Anti-Stigma-
Arbeit:

Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen sind in besonderem Malle
von Stigmatisierungen betroffen. Daher
unterstitzt die Senatsverwaltung flr
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung die
“Berliner Woche der seelischen
Gesundheit® seit Gber 10 Jahren und
Ubernimmt seit mehreren Jahren die
Schirmherrschaft. Alle im psychiatrischen
Versorgungssystem Beschaftigten leisten
im Rahmen ihrer Zustandigkeiten aktive
Entstigmatisierung. Daruber hinaus verfugt
Berlin als einziges Bundesland Uber einen
Landesbeauftragten fir Psychiatrie, der die
Relevanz psychischer Gesundheit und
psychischer Beeintrachtigung in die Politik
und Offentlichkeit aktiv vermittelt. Ein
Bezug zu Artikel 8, Bewusstseinsbildung,

besonders Absatz 2c UN-BRK ist dadurch
gegeben.

Zugang und Information:

Eine im Internet zugangliche ausfihrliche
Information  Uber das psychiatrische
Hilfesystem wird erstellt und erleichtert die
Zuganglichkeit zum  System. Dies
entspricht einen Bezug zu Artikel 8,
Bewusstseinsbildung, besonders Absatz
2c UN-BRK.

Freiheit von Folter oder grausamer,
unmenschlicher  oder  erniedrigender
Behandlung oder Strafe:

Einfuhrung des Richtervorbehalts bei 5-
bzw. 7-Punkt-Fixierungen'® im Rahmen
von freiheitsentziehenden Malinahmen in
das PsychKG. Ein Bezug zu Artikel 15 ist
gegeben.

Gesundheit:

o Die Férderung "ambulant vor stationar"
wird begrit. Genauso wichtig ist die
Sektoren-lbergreifende
Zusammenarbeit sowohl innerhalb des
SGB V als auch die SGB-
Ubergreifende Zusammenarbeit. Dies
gilt besonders fur Menschen, die
immer wieder zwischen Klinik und
Betreuungseinrichtung wechseln.

o Weiterhin sollten als besondere Form
der stationaren klinischen
Behandlungsangebote auch Soteria-
Stationen unterstltzt werden.

o Die Mitarbeit von Peers in stationaren
Einrichtungen ist anzustreben, z. B.
durch  Vereinbarungen mit den
Einrichtungen. Die Ex-In-Ausbildung
von Peers sollte geférdert werden, z.
B. als MaBnahmen-Anerkennung im
Jobcenter und durch die Ubernahme
der Kosten, wie sie in einigen anderen
Kommunen/ Landkreisen praktiziert
wird. Damit ist ein Bezug zu Artikel 25
UN-BRK gegeben.

16 5- bzw. 7-Punkt-Fixierungen meint das Festbinden aller Extremitaten und zusatzlicher Bauchgurt
bzw. Festbinden aller Extremitaten, zusatzliche Fixierung der Oberschenkel und /oder Bauch-

[Thoraxgurt.



C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahme/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahme und Artikelbezug UN-
BRK
Psychiatrisches Hilfesystem
1 | Novelle des PsychKG Das PsychKG wurde hinsichtlich des Urteils' SenGPG, bis 2020 Im I?ahmen
- des Bundesverfassungsgerichts vom 24.Juli Fachressort verfugbarer
Art. 15 (Freiheit von Fo!ter oder 2018 (2 BVR 309 / 15) novelliert. Gesundheit Ressourcen
grausamer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung oder
Strafe) i. V. m. Art. 14 (Freiheit und
Sicherheit der Person), Art. 17
(Schutz der Unversehrtheit der
Person), Art. 25 (Gesundheit) UN-
BRK

2 Erweiterung teilstationarer und vor Die Richtlinie der Regierungspolitik ambulante | Der Leitsatz ,ambulant vor Stationar” SenGPG, bis 2025 | Kostentrager
allem ambulanter aufsuchender Versorgung bei psychischer Erkrankung zu 2021/2022 wird in das Fachressort aufierhalb des
Behandlung (home treatment) sDtérIEen wurde un;geiletzt. Henk Eegie;rungsp;ogramm der nachsten Gesundheit halndeshaus-

. ie Erweiterung der klinischen Kapazitaten im egislatur aufgenommen. altes
Art. 25 (Qesundhelt) I V m. Art. 26 Bereich der Psychiatrie wird vornehmlich fiir
(Habilitation und Rehabilitation) UN- die Erweiterung teilstationarer und vor allem
BRK ambulanter aufsuchender Behandlung (home
treatment) genutzt.

3 Unterstiitzung der Einrichtung von Es gibt mehr als eine Soteria-Station in Berlin Ein Konzept fiir eine weitere Soteria- SenGPG, bis 2025 | Kostentrager
Soteria-Stationen Station wird entwickelt. Fachressort aullerhalb des
Art. 25 (Gesundheit) i. V. m. Art. 26 Gesundheit hgﬂg:smus
(Habilitation und Rehabiliation) UN-

BRK
4 | peers in stationéren Einrichtungen Peers arbeiten in stationaren Einrichtungen SenGPG, bis 2025 | Kostentrager
i mit. Die Ausbildung ist von den Job-Centern Fachressort aufierhalb des
Art. 25 (Qesundhelt) o, V m. Art. 26 als MafRnahme anerkannt. Gesundheit Landeshaus-
(Habilitation und Rehabiliation) UN- haltes
BRK

5 | Evaluation des PsychKG (§ 105 Erkenntnisse zur Weiterentwicklung der Vergabe des Auftrags in 2020 SenGPG, bis 2020 | HPL 2020 bei
PsychKG) menschrechtskonformen Gestaltung, Fachressort Kapitel

insbesondere hinsichtlich einer starkeren Gesundheit 0920/Titel

Art. 31 (Statistik und
Datensammlung) i. V. m. 25
(Gesundheit), Art. 14 (Freiheit und

Ausrichtung des Gesetzes vorrangig auf Hilfen
und hinsichtlich der Vermeidung einer

52610 50.000
€

651




Sicherheit der Person), Art. 17
(Schutz der Unversehrtheit der
Person) UN-BRK

zwangsweisen Unterbringung und Behandlung
von psychisch erkrankten Personen liegen vor.

Novelle des PsychKG auf Basis der
Evaluation

Art. 14 (Freiheit und Sicherheit der
Person)i. V. m. Art 15 (Freiheit von
Folter oder grausamer,
unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung oder Strafe), Art. 17
(Schutz der Unversehrtheit der
Person), Art. 25 (Gesundheit) UN-
BRK

Weiterentwicklung des PsychKG hinsichtlich
der menschrechtskonformen Gestaltung

SenGPG,
Fachressort
Gesundheit

bis 2024

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

09l




2.11.5 Teilbereich: Pflege

A) Ist-Situation

Ein  Grofdteil der Menschen  mit
Behinderungen sind auch pflegebedurftige
Personen nach dem SGB XI. Mit Stand
15.12.2017 gibt es im Land Berlin 135.680
Personen mit Leistungsbezug nach dem
SGB XI, davon

o 29.246 vollstationar Pflegebeduirftige,

o 34.550 Personen bendtigen ambu-
lanten Pflegedienst und

o 71860 Personen werden aus-
schlieBlich durch ihre Angehorigen zu
Hause gepflegt.

Es wird geschatzt, dass es im Jahr 2030
nach bisherigen Erkenntnissen ca. 170.000
pflegebedirftigen Personen gibt, davon
nach den aktuellen Verhaltniszahlen der
Leistungsstruktur voraussichtlich

o rund 22 % in vollstationarer Pflege (ca.
36.600 Personen),

o rund 25 %, die einen ambulanten
Pflegedienst bendtigen werden (ca.
43.300 Personen) und

o rund 53 % mit ausschlieBlicher Pflege
durch ihre Angehérigen zu Hause (ca.
90.000 Personen).

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des
neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs laut
Zweitem  Pflegestarkungsgesetz  vom
21.12.2015 ist allerdings zu erwarten, dass
sich die Anzahl der Pflegebedurftigen bis
zum Jahr 2030 noch mal starker als bislang
berechnet erhéhen wird.

Von zentraler Bedeutung fir den
genannten Personenkreis ist sowohl eine
gute pflegerische Versorgung als auch eine
selbstbestimmte Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft. Wesentliche Instrumente
zur Sicherstellung dieser Ziele sind:

o die Sicherung der Beteiligung von
Menschen mit Behinderungen an

Dialogprozessen zur Weiterentwicklung
der pflegerischen Versorgung
o barrierefreier Zugang sowie eine

o barrierefreie  Nutzung von Unter-
stlitzungsangeboten im Land Berlin

o barrierefreie Gestaltung der Information
und Beratung zu Unterstitzungs-
angeboten im Land Berlin.

Zur Sicherstellung der baulichen
Barrierefreiheit  in  stationdren  und
teilstationaren Einrichtungen der Pflege
und der Eingliederungshilfe gibt es im Land
Berlin Uber das Heimrecht eine verbindliche
gesetzliche Regelung. In der
Wohnteilhabegesetz-Bauverordnung
(WTG-BauV) wird die barrierefreie
Ausstattung und  Gestaltung  von
stationaren Einrichtungen (nach § 1 WTG-
BauV) als allgemeine Anforderung
gesetzlich verankert (§ 2 WTG- BauV).

Fir die zentralen Beratungsstellen in
Berlin, die 36 Pflegestltzpunkte, wurde die
Barrierefreiheit vertraglich geregelt. Im
Landesrahmenvertrag gemal § 7c Abs. 6
SGB XI zur Arbeit und Finanzierung der
Pflegestitzpunkte vom 7. Mai 2009 wurde
zwischen den Landesverbanden der
Pflege- und Krankenkassen unter der
Federfihrung der AOK und dem Land
Berlin vereinbart, dass ,ein barrierefreier
Zugang und Infrastruktur in einem
angemessenen Zeitraum sicherzustellen
ist (Anlage 3 o. g. Landesrahmenvertrag).

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

In ihrem Artikel 9 Absatz 1 verpflichtet die
UN-Behindertenrechtskonvention ihre
Unterzeichnerstaaten, geeignete Mal3nah-
men zu treffen, um fir Menschen mit
Behinderungen den Zugang zur
physischen Umwelt, zu Transportmitteln,
zu Information und Kommunikation,
einschlielllich Informations- und Kommuni-
kationstechnologien sowie zu anderen
Einrichtungen und Diensten, die der
Offentlichkeit in stadtischen und landlichen
Gebieten offenstehen oder fir sie
bereitgestellt werden, zu gewahrleisten.
Die erforderlichen Mafinahmen schliel3en
nach Artikel 9 Absatz 1 der UN-
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Behindertenrechtskonvention die
Feststellung und  Beseitigung von
Zugangshindernissen  und  Zugangs-
barrieren ein.

Fir den Bereich Pflege ist es daher Ziel, bei
allen neuen Angeboten der Pflege, den
Zugang sowie die Nutzung im
umfassenden Sinne barrierefrei
auszugestalten. In der bestehenden
Struktur sind bei Angeboten, die noch nicht
barrierefrei sind, bestehende Potenziale
zur Nachrlstung auszunutzen. So sollen
insbesondere die Informationsangebote
der Senatsverwaltung fir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung und der Berliner
Pflegestitzpunkte in barrierefreier Form zur
Verfligung stehen. Im Rahmen des Dialogs
2030 werden Menschen mit
Behinderungen an der Planung,
Entwicklung und Umsetzung zukunfts-
orientierter Pflegeinfrastruktur und
bedarfsorientierter Angebote beteiligt und
damit Artikel. 29b bzw. Artikel 4 Absatz 3
entsprochen.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahme/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahme und Artikelbezug UN-
BRK
Pflege
1 Zugang zu Barrierefreier Zugang sowie barrierefreie Sicherstellung der Barrierefreiheit bei SenGPG, laufend | Kapitel 0930,
Unterstiitzungsangeboten \l\}utzung der Beritungs— ugd | g noeuen Angebotsstt)ruktur:enéj E?lchress\?rt Titel 68406
_— . ersorgungsstrukturen in Berlin sin ptimierung von bestehenden egei.V.m.
Art. 9 (Zuganglichkeit) UN-BRK sichergestellt. Angebotsstrukturen Pflegekassen,
der
Anbieterseite,
SenlAS
2 | Barrierefreie Informationsangebote Informationen zu den Pflegestitzpunkten RegelmaRige Abstimmung mit SenGPG, Realisie- | Kapitel 0930,
zu den Pflegestiitzpunkten (PSP) (PSP) liegen in barrierefreier Form vor. Interessenvertretungen in der AG Fachressort rung in Titel 68406
N . Menschen mit Behinderungen erfolgt. Pflege; 2020;
Art. 9 (Zuganglichkeit) i. V. m. Art. Steuerungs- Einver-
21 .(Recht"der freien Gebardensprachvideo (allg. Input) fur gremium PSP; nehmen
MeinungsauBerung, Homepage der PSP ist realisiert. AG Menschen der
Meinungsfreiheit und Zugang zu mit Kassen
Informationen) UN-BRK Behinderungen wurde in
der SenGPG 07/2019
herge-
stellt
3 Erweiterung der Broschiirenreihe Die Broschirenreihe ,Gut altern in Berlin® Abstimmung mit SenGPG, Realisie- | Kapitel 0930,
.Gut altern in Berlin“ um wurde um Angebote in barrierefreier Form Interessenvertretungen in der AG Fachressort rung bis Titel 53101
barrierefreie Angebote erweitert. Menschen mit Behinderungen ist Pflegei. V. m. Ende und 54010
. o Deutschsprachige Onlineversionen der erfolgt: Entscheidung zur AG Menschen 2021
Art. 9 (Zugangllchkelt) i V. m. Art. Broschiren liegen in barrierefreier Ubersetzung der Broschiire ,Was ist mit vorbehalt
21 .(Recht"der freien Internetversion vor. wenn...“ in leichte Sprache Behinderungen lich der
Meinungsauferung, der SenGPG zur Ver-
Meinungsfreiheit und Zugang zu fii
A gung
Informationen) UN-BRK stehen-
den
Mittel im
HH
4 Beriicksichtigung der Belange Die Belange pflegebedirftiger Menschen mit Vertreterinnen und Vertreter des SenGPG, 01/2018 Kapitel 0930,
pflegebediirftiger Menschen mit Behinderungen wurden bei der Landeseniorenbeirates, der Selbsthilfe Fachressort bis Titel 54010
Behinderungen bei der MafRnahmenentwicklung im Rahmen der von Menschen mit Behinderungen und Pflege 12/2021 und68406, Erl.

MafRnahmenentwicklung im
Rahmen der Initiative ,Pflege 4.0 —

Initiative ,Pflege 4.0 — Made in Berlin“ und
deren Umsetzung beriicksichtigt.

die Patientenbeauftragte wurden
sowohl in dem Begleitgremium der

9
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Made in Berlin“ und deren
Umsetzung.

Art. 19 (unabhangige
Lebensfiihrung und Einbeziehung in
die Gemeinschaft)i. V. m. Art. 25
(Gesundheit), Art. 26 Abs. 1b und
Abs. 3 (Habilitation und
Rehabilitation) UN-BRK

Die Selbststandigkeit und Teilhabe von
pflegebediirftigen Menschen mit
Behinderungen wurde durch den Einsatz
neuartiger Pflegetechnologien gestarkt.

Initiative als auch in Workshops zur
weitergehenden Bearbeitung einzelner
Schwerpunkithemen aktiv
eingebunden. Auch wirkten sie ab Mitte
2020 in dem Netzwerk ,Digitale
Lésungen fiir die Pflege” (Arbeitstitel)
mit.

Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen im Rahmen des
Dialogs 2030.

Art. 29 (Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben) bzw. Art. 4 Abs.
3 (Allgemeine Verpflichtungen) i. V.
m. Art. 19 (Unabhéangige
Lebensfihrung und Einbeziehung in
die Gemeinschaft), Art. 25
(Gesundheit), Art. 26 (Habilitation
und Rehabilitation) UN-BRK

Menschen mit Behinderungen sind bei der
Planung, Entwicklung und Umsetzung
zukunftsorientierter Pflegeinfrastruktur und
bedarfsorientierter Angebote
mitspracheberechtigt.

Berlicksichtigung der besonderen
Belange von Menschen mit
Behinderungen bei der Entwicklung
einer Erreichbarkeits- und
Kommunikationsstrategie. Alle
notwendigen Zugange zur Beteiligung
am Dialogprozess Pflege 2030 sind
barrierefrei gestaltet

SenGPG,
Fachressort
Pflege

bis Ende
2020
(Dialog
endet
2020)

Kapitel 0930,
Titel 54010,
Erl. 2

ol




2.11.6 Teilbereich: Frauen und Madchen
mit Behinderungen

A) Ist-Situation

Die Gleichstellung behinderter Frauen und
Madchen ist ein Querschnittsthema der
Abteilung Frauen und Gleichstellung der
Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung. Frauen mit
Behinderungen erleben  Mehrfachdis-
kriminierungen aufgrund ihrer Beein-
trachtigungen und  aufgrund ihres
Geschlechts als Frau, insbesondere als
Opfer von Gewalt, in der Mutterschaft, bei
der ambulanten gynakologischen
arztlichen Versorgung, im Bereich der
Beruflichen Bildung und des
Arbeitsmarktes. Die Fachabteilung setzt
sich bei allen Gesetzesvorhaben und
Programmen auf Bundes- und
Landesebene flr die Berlcksichtigung der
besonderen Situation behinderter Frauen
und den Abbau von Diskriminierungen ein.
Ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit der
Fachabteilung liegt auf dem Schutz von
Frauen vor (insbesondere hauslicher und
sexualisierter) Gewalt (siehe hierzu auch
Kapitel 2.11.7).

Frauen mit Behinderungen sind Zielgruppe
des ,Gleichstellungspolitischen Rahmen-
programms -  Strategien fir ein
geschlechtergerechtes Berlin (GPR)“, das
der Berliner Senat erstmals im April 2008
verabschiedet hat und welches die
Politikfelder Bildung, existenzsichernde
Beschaftigung, demografischer Wandel,
soziale Gerechtigkeit und Integration als
Schwerpunkte enthalt. Im aktuellen GPR 1l
fur die 18. Legislaturperiode (2016-2021)
ist der Abbau von Benachteiligungen von
Frauen mit  Behinderungen  durch
MalRnahmen wie der Ausbau der
Wohnangebote flir Frauen mit psychischen
Beeintrachtigungen sowie der Ausbau des
Hilfesystems fur gewaltbetroffene Frauen
mit Behinderungen mit unterschiedlichen
Unterstltzungsbedarfen durch ent-
sprechend ausgestattete Frauenhaus-
platze hinterlegt.

Im Rahmen des 2016 beschlossenen
Masterplans Integration und Sicherheit

sowie des im Dezember 2018
verabschiedeten = Gesamtkonzepts zur
Integration und Partizipation Gefluchteter
werden auch Mallnahmen fur geflichtete
Menschen mit Behinderungen beschrie-
ben. Diese beziehen sich nach der EU-
Aufnahmerichtlinie (RL 2013/33/EU) auf
Personen mit besonderem Schutzbedarf,
die bei der Aufnahme einen Anspruch auf
entsprechend erforderliche Unterstiitzung,
Hilfeleistung oder den notwendigen Schutz
auch im Rahmen einer entsprechenden
Unterbringung haben. Die fir Frauen
zustandige Senatsverwaltung hat deshalb
in Zusammenarbeit mit der LADS
(Landesstelle fir Gleichbehandlung -
gegen Diskriminierung), dem Bulro des
Integrationsbeauftragten des  Berliner
Senats, der flr Soziales zustandigen
Senatsverwaltung und dem Berliner
Netzwerk fur besonders schutzbedirftige
Flichtlinge einen Gesprachsleitfaden zur
Identifizierung besonders schutzbedurftiger
Gefllchteter erarbeitet. Dieser soll im
Sozialdienst  des Landesamts  fir
Flichtlingsangelegenheiten (LAF) erprobt
werden und spater in  anderen
Einrichtungen zum Einsatz kommen. Der
Leitfaden soll die Mitarbeitenden des LAF
bei der Identifizierung besonderer Bedarfe
unterstitzen und beinhaltet Hinweise auf
mdgliche Bedarfe und  Handlungs-
empfehlungen, bspw. hinsichtlich
Menschen mit Behinderungen oder von
Gewalt betroffenen Frauen.

Beim alljahrlich stattfindenden Girls* Day
und Boys' Day, dem Zukunftstag flr
Madchen und Jungen, haben Schilerinnen
und Schiler mit und ohne Behinderungen
die Moglichkeit, flir einen Tag in einen
Beruf ,hinein zu schnuppern®, der sie
interessiert, d. h. sich zu informieren und
sich auszuprobieren. Die rollstuhl- bzw.
behindertengerechten Angebote steigen
von Jahr zu Jahr an. Im Jahr 2018 waren
bereits 41,2 % der Angebote am Girls'Day
rollstuhl- bzw. behindertengerecht und
39,3 % der Angebote am Boys’'Day. Das
Bewusstsein  fur  Diversity in  den
Unternehmen steigt und Schiilerinnen und
Schiler mit spezifischen Beeintrach-
tigungen und Behinderungen profitieren
davon. Sie erhalten am Girls'Day verstarkt
die Moglichkeit, diese besondere Form der
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Berufs- und Studienorientierung zu nutzen.
Gehdrlosen  Schilerinnen  stellt  die
Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung an diesem Tag
Gebardensprachdolmetscherinnen zur
Verfligung. Die jeweiligen Webseiten zum
Girls'Day und Boys'Day sind barrierefrei
gestaltet (https://www.girls-day.de/,
https://www.boys-day.de/). Die Angebote
werden in Leichter Sprache und
Gebardensprache  erklart  und  die
Veranstaltungen entsprechend kenntlich
gemacht.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die UN-BRK setzt deutliche Mal3stéabe zur
Gleichstellung behinderter Madchen und
Frauen, zum Schutz vor Diskriminierungen,
zum Gewaltschutz und zur umfassenden
Teilhabe behinderter Frauen. Die UN-BRK
verpflichtet in Artikel 6 die Vertragsstaaten,
Mehrfachdiskriminierungen behinderter
Frauen entgegen zu wirken und
MalBnahmen zur Foérderung und zum
Empowerment vorzunehmen, um zu
garantieren, dass behinderte Frauen die in
der UN-BRK genannten Rechte ausliben
und geniellen kénnen.

Die in der Federfiihrung fir den Girls'-Day
zustandige Senatsverwaltung far
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung,
Abteilung Frauen und Gleichstellung
fordert die Teilnahme von Schilerinnen mit
Beeintrdchtigungen am  geschlechts-
homogenen Angebot zur Berufs- und
Studienorientierung. Diese Malnahme
entspricht sowohl Artikel 6 als auch Artikel
24 der UN-BRK.
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C) Geplante Malinahmen

Die Veranstaltungen am Girls' Day sind Unterstitzung der Schulen durch SenGPG, Fach- Kapitel 0950,
barrierefrei Gebardensprachdolmetscherinnen- und | ressort Frauen Titel 68459
dolmetscher und

Gleichstellung

Girls' Day barrierefrei ausgestalten

Art. 6 (Frauen mit Behinderungen) i.
V. m. Art. 24 (Bildung) UN-BRK




2.11.7 Teilbereich: Gewaltschutz

A) Ist-Situation

Frauen mit Behinderungen sind deutlich
haufiger Opfer sexualisierter, psychischer
oder physischer Gewalt als Frauen im
Bevolkerungsdurchschnitt  ohne  Behin-
derungen. Die Tater sind meist im sozialen
Nahraum zu finden, in der Familie und
Partnerschaft, Arbeitskollegen, Mitbe-
wohner, Mitarbeiter in Einrichtungen,
Gesundheitsdiensten und Behdérden. Nach
einer Studie der Universitat Bielefeld, die im
Jahr 2013 im Auftrag des Bundes-
ministeriums flr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) zur ,Lebens-
situation und Belastungen von Frauen mit
Beeintrachtigungen und Behinderungen in
Deutschland® entstanden ist, erleben
Frauen mit Behinderungen zwei bis drei
Mal haufiger Gewalt, insbesondere
sexualisierte Gewalt, als nicht behinderte
Frauen."” Auch in Einrichtungen der
Behindertenhilfe erfahren Frauen mit
Behinderungen haufig sexualisierte,
psychische oder physische Gewalt. Zudem
gibt es einen wechselseitigen Zusammen-
hang zwischen Gewalt und Gesundheit:
.Frauen mit Behinderungen und
Beeintrachtigungen haben nicht nur ein
héheres Risiko, Opfer von Gewalt zu
werden; auch umgekehrt tragen (frihere)
Gewalterfahrungen im Leben der Frauen
haufig zu spateren gesundheitlichen und
psychischen  Beeintrachtigungen  und
Behinderungen bei.“8

Die Senatsverwaltung fir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung hat flr
gewaltbetroffene Frauen mit unterschied-
lichen Behinderungen in der Vergangenheit
verschiedene Angebote geschaffen, um
den barrierefreien Zugang zu Beratungs-,
Schutz- und Hilfeangeboten sowie zu
barrierefreien Informationen Uber hausliche
und sexualisierte Gewalt zu verbessern.

Die Beratungs-, Schutz- und Hilfeangebote
fur Opfer sexualisierter und hauslicher
Gewalt beinhalten fur mobilitats-
eingeschrankte Frauen im Rollstuhl ein
barrierefreies Zimmer in einem Frauenhaus
(1 Platz) sowie eine barrierefrei nutzbare
Zufluchtswohnung (2  Platze).  Fir
mobilitatseingeschrankte Frauen im
Rollstuhl  sind drei Beratungsstellen
barrierefrei nutzbar.

Fir gehorlose Frauen wurden zwei
Frauenhaduser, zwei Zufluchtswohnungen
und eine Beratungsstelle mit
Gehorlosentechnik (Lichtklingel und
Ruttelkissen) ausgeristet. Die Beratungen
finden mittels Gebardensprachdolmetsch-
erinnen und Gebardensprachdolmetschern
statt. Speziell fir gehdrlose Frauen ist die
DVD ,Hausliche Gewalt ist nicht in
Ordnung”“ entstanden, mit Informationen zu
Hauslicher Gewalt sowie zu Schutz- und
Beratungsangeboten. Die DVD wurde
gemeinsam mit der Berliner Initiative gegen
Gewalt an Frauen (BIG e. V.) entwickelt.
Daruber hinaus hat BIG e. V. das
Beratungsangebot fir gehdrlose Frauen
auf die Beratung in Gebardensprache
erweitert.

Fur blinde und sehbehinderte Frauen ist
eine Zufluchtswohnung mit Punktmar-
kierungen zur Orientierung ausgeristet
und kann auch von Frauen mit Fihrhund
genutzt werden. Zudem ist flr blinde
Frauen bei der BIG e. V. ein Horspot zum
Thema Hausliche Gewalt und
Hilfeangebote entwickelt worden, der Gber
den Allgemeinen Blinden- und
Sehbehindertenverband (ABSV) verbreitet
wird.

Zur Uberpriifung des Ist-Zustands der
Schutz- und Beratungsangebote bei
hauslicher Gewalt und der Kkonkreten
Bedarfe gewaltbetroffener Frauen hat die
damalige Senatsverwaltung fir Arbeit,
Integration und Frauen im Jahr 2014 eine
Studie zur ,Weiterentwicklung des Berliner
Unterstutzungssystems  bei  hauslicher
Gewalt gegen Frauen“ in Auftrag

7 \V/gl. Schréttle, Monika u.a.: Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Beeintrachtigungen
und Behinderungen in Deutschland®. Bielefeld, Minchen, K&ln, Frankfurt 2013.

'8 Vgl. ebd., S. 101.



gegeben.' Diese stellte im Hinblick auf die
Zielgruppe der Frauen mit Beeintrachti-
gungen und Behinderungen Bedarfsliicken
fest. Trotz der hohen Gewaltbetroffenheit
behinderter Frauen kommen zu wenige von
ihnen im Berliner Hilfesystem an. Als ein
Ergebnis der Studie wurden fir Frauen mit
psychischen Beeintrachtigungen die
Unterstlitzungsangebote in zZwei
Frauenhausern weiter ausgebaut.

Fir Frauen mit Lernschwierigkeiten ist im
Jahr 2012 die Broschure ,Hausliche Gewalt
ist nie in Ordnung“ erschienen, mit
Informationen Uber hausliche Gewalt sowie
zu den bestehenden Berliner Beratungs-
und Schutzangeboten. Die Broschire
wurde ebenfalls gemeinsam mit der
Berliner Initiative gegen Gewalt an Frauen
(BIG e. V.) entwickelt und von ,Mensch
zuerst - Netzwerk People First Deutschland
e. V.“ in die Leichte Sprache Ubersetzt.
Diese Broschure wurde 2017 Uberarbeitet
und in die Sprachen Arabisch, Farsi,
Englisch, Somali und Tigrinya Ubersetzt
und gedruckt. Auf der Grundlage dieser
Broschire wurde eine Website in Leichter
Sprache erstellt, die auch fur die Ausgabe
Uber Smartphones und Tablets optimiert
ist. Die Website ist in insgesamt zehn
Sprachen (bersetzt und mit einer
Vorlesefunktion (ReadSpeaker, bisher fir
sechs Sprachen) ausgestattet. Somit
koénnen gefliichtete Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen und Menschen mit
Leseschwachen mit umfassenden
Informationen uber Hilfs- und
Unterstutzungsangebote bei hauslicher
Gewalt versorgt werden. Die Website ist
seit dem 01.11.2017 freigeschaltet und
unter folgendem Link abrufbar: www.liebe-
mit-respekt.de.

Ebenfalls fur Frauen und Madchen mit
Lernschwierigkeiten wurde bereits im Jahr
2010 von der damaligen Senatsverwaltung
fur Arbeit, Integration und Frauen in
Kooperation mit dem Netzwerk behinderter
Frauen Berlin e. V. und LARA - Fachstelle
gegen sexualisierte Gewalt an Frauene. V.
die Broschire ,Was tun bei sexueller
Gewalt? Wichtige Informationen fur Frauen
und Madchen in Leichter Sprache® erstellt

und grolflachig in Berlin verteilt (28.000
Exemplare).  Aufgrund der  hohen
Nachfrage ist die Broschire 2018
Uberarbeitet und mit 10.000 Exemplaren
neu aufgelegt worden. Sie wird
insbesondere Uber die Frauenbeauftragten
in Werkstatten fir behinderte Menschen
(WfbM) in  Berlin an Frauen mit
Behinderungen und Uber die fir Soziales
zustandige Senatsverwaltung an Frauen
mit Behinderungen in Einrichtungen der
Behindertenhilfe verteilt.

2018 standen Frauen mit Behinderungen
im Fokus der ,Kampagne Nein-heifl3t-Nein®,
die die Senatsverwaltung flir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung in Kooperation
mit der Fachstelle LARA, seit Dezember
2016 in Berlin durchfihrt. Ziel der
Kampagne st es, uber das neue
Sexualstrafrecht und das Beratungs-
angebot der Fachstelle LARA zu
informieren. Dazu wurde die Webseite der
Kampagne (www.nein-heisst-nein-
berlin.de) 2018 barrierefrei gestaltet, mit
Informationen in Leichter Sprache, einem
Gebardensprachvideo sowie einem Flyer in
Leichter Sprache. Der Flyer wurde
gemeinsam mit Postkarten, Plakaten und
Give-Aways zur Kampagne an Betroffene,
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus
dem Antigewaltbereich, an Frauen-
beauftragte in Werkstatten, an die
Landesbeauftragte fir Menschen mit
Behinderungen, Behindertenverbande,
Bezirksbehindertenbeauftragte und an den
Landesbeirat fur Menschen mit
Behinderungen verteilt, um das neue
Sexualstrafrecht und das Beratungsa-
ngebot der Fachstelle LARA bekannt zu
machen.

Menschen mit Behinderungen sind auch
Zielgruppe der ,Integrierten Mallnahmen-
planung (IMP) des Berliner Netzwerks
gegen sexuelle Gewalt‘. Das Berliner
Netzwerk gegen sexuelle Gewalt st
aufgrund des Beschlusses der
Landeskommission Berlin gegen Gewalt
vom Juni 2012 unter Federfiihrung der
damaligen Senatsverwaltung fur
Gesundheit eingerichtet worden. An der

9 Der Endbericht der Studie zur ,Weiterentwicklung des Berliner Unterstiitzungssystems bei
hauslicher Gewalt gegen Frauen® steht zum Download zur Verfugung:
https://www.berlin.de/sen/frauen/keine-gewalt/artikel.4058.php (letzter Abruf 20.06.2020).




IMP des Berliner Netzwerks gegen sexuelle
Gewalt haben Uber 30 Institutionen,
Initiativen und Vereine sowie mehrere
Senatsverwaltungen mitgearbeitet, um
zielgruppenspezifische Malknahmen zur
Pravention sexualisierter Gewalt
aufzuzeigen, Parallelstrukturen abzubauen
sowie die Versorgung von Opfern
sexualisierter Gewalt in Berlin zu bindeln
und nachhaltig zu verbessern. Die
Integrierte  Mallnahmenplanung gegen
sexuelle Gewalt beinhaltet Uber 100
MalRnahmen zur Verbesserung von
Pravention, Intervention und des
Opferschutzes bei sexualisierter Gewalt
gegen Kinder, Jugendliche und gegen
Erwachsene. Menschen mit Behinde-
rungen sind eine eigene Zielgruppe in der
IMP, so dass spezifische Mallnahmen auf
die Verbesserung des Schutzes und des
Zugangs zur Versorgung von Menschen
mit Beeintrachtigungen und Behinde-
rungen zielen. Hierunter fallen u. a.
MalBnahmen zur Verbesserung des
Schutzes und der Versorgung in
Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe. Gleichzeitig verfolgt die
IMP ein inklusives Vorgehen, das die
stetige Berilcksichtigung der Barriere-
freiheit  vorsieht. Die  Mallnahmen
berlicksichtigen die hohe Gewaltbe-
troffenheit von Frauen mit Behinderungen
und beziehen sich sowohl auf die
Etablierung verbindlicher Rahmenkonzepte
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in
Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe als auch auf die
Bereitstellung von Sofortmallnahmen zum
Schutz des personlichen Wohnumfelds bei
sexualisierter Gewalt. Die Umsetzung der
Einzelmallnahmen obliegt den jeweils
fachlich zustandigen Senatsverwaltungen.
Seit September 2018 koordiniert die
Abteilung Frauen und Gleichstellung die
gesamtstadtische Steuerung der
Umsetzung der IMP, wobei die Umsetzung
der EinzelmalRnahmen den jeweils fachlich
zustandigen Senatsverwaltungen obliegt.

Zur Unterstltzung gefliichteter, von Gewalt
betroffener Frauen setzt die flr Frauen
zustandige Senatsverwaltung mehrere
MalRnahmen um, die sich auch an
geflichtete Frauen mit Behinderungen
richten. So wurden zur adaquaten Unter-
bringung flir von hauslicher Gewalt

betroffene gefllichtete Frauen, die nach
einem Aufenthalt im Frauenhaus noch
langerfristig weiteren Unterstitzungsbedarf
haben, 14 Tragerwohnungen angemietet.
Zwei der Wohnungen sind barrierefrei, dort
sind Frauen mit entsprechendem Bedarf
untergebracht. Dadurch wird ein Angebot
fur eine Zielgruppe bereitgestellt, die haufig
mehr  Schwierigkeiten als andere
Geflichtete hat, Wohnungen auf dem
freien Wohnungsmarkt zu finden.

Um den Zugang zum Hilfesystem bei
Gewalt fur geflichtete Frauen zu
verbessern, werden auflerdem Mittel fir
Sprachmittlung bei der Beratung
gewaltbetroffener  gefliichteter  Frauen
bereitgestellt. Die Mittel stehen allen
Projekten aus dem Anti-Gewalt-Bereich zur
Verfugung und werden auch fir Einsatze
von Gebardensprachdolmetscherinnen in
Anspruch genommen.

Die Fachabteilung hat sich in der
Vergangenheit fir die Einrichtung von
Frauenbeauftragten in Werkstatten flr
behinderte Menschen (WfbM) eingesetzt.
Mittlerweile ist das Amt der Frauen-
beauftragten in Werkstatten gesetzlich
normiert (§ 222 Absatz 5 BTHG). Die
Frauenvertreterinnen sorgen in den
Werkstatten fir ein Mehr an Informationen
fur Beschattigte tUber die Gleichstellung von
Frauen und Mannern, zur Vereinbarkeit von
Familie und Beschaftigung sowie in Bezug
auf den Schutz und Hilfemdglichkeiten bei
koérperlicher, sexueller oder psychischer
Gewalt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Im Kontext zu Artikel 6 (Frauen mit
Behinderungen) und Artikel 16
(Gewaltschutz) der UN-BRK sowie im
Rahmen der Weiterentwicklung des
Hilfesystems ist es ein frauenpolitisches
Ziel der nachsten Jahre, die sukzessive
Barrierefreiheit der Schutz- und Hilfe-
angebote flur Frauen mit unterschiedlichen
Behinderungen nach erlebter Gewalt
voranzubringen.

Durch ein Mehr an barrierefreien
Schutzangeboten und barrierefreien Infor-
mationen wird Frauen mit Behinderungen
der Zugang zu dem Hilfesystem nach
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Gewalt erleichtert, sodass mit einem
Nachfrageanstieg behinderter Frauen zu
rechnen ist.

Im Rahmen des Umzugs eines
Frauenhauses in ein  grundsatzlich
rollstuhlgerechtes Objekt wird zeitnah das
erste barrierefreie Frauenhaus eroffnet
werden. Geplant sind dort funf Platze,
insbesondere flr mobilitdtseingeschrankte
Frauen im Rollstuhl und gehbehinderte
Frauen, aber auch fir gewaltbetroffene
Frauen mit anderen Behinderungsformen.

Daneben setzt sich die Abteilung Frauen
und Gleichstellung daflir ein, dass der
Gewaltschutz  in  Einrichtungen  der
Behindertenhilfe verbessert wird. Dazu ist
es notwendig, dass auch strukturelle
MalBnahmen zum Gewaltschutz in den
stationaren Wohneinrichtungen der
Behindertenhilfe  vertraglich  festgelegt
werden, zum Beispiel die Verpflichtung der
Einrichtungstrager zum Gewaltschutz und
zur Entwicklung von Schutzkonzepten
durch eine entsprechende Anderung des
Berliner Rahmenvertrages nach § 75 SGB
XIl sowie die verpflichtende Uberpriifung
der Mallnahmen durch die Heimaufsicht
durch entsprechende Anderungen des
Wohnteilhabegesetzes.  Bereits 2015
forderte der UN-Ausschuss fir die Rechte
von Menschen mit Behinderungen von
Deutschland in Bezug auf Artikel 16 der
UN-BRK eine umfassende und wirksame
Strategie zum Schutz von Frauen und
Madchen mit Behinderungen vor Gewalt.

Um die Nachfrage seitens der
gewaltbetroffenen Frauen mit Behin-
derungen zu erhohen ist nicht nur der
weitere barrierefreie Ausbau der Schutz-
und Hilfeangebote notwendig, sondern
auch die Verbesserung der barrierefreien
Informationen  flir  Betroffene  sowie
Multiplikatorinnen  und  Multiplikatoren
durch  barrierefreie  Webseiten  und
Informationen der Antigewalt-Projekte.

Fir die Informationsweitergabe an Frauen
mit Behinderungen in WfMB ist der Kontakt
Uber die zum Herbst 2017 erstmalig in allen
Werkstatten gewahlten Frauenbe-
auftragten sehr wichtig. Frauenbeauftragte
in  Werkstatten leisten sehr wertvolle
Informations- und Gewaltschutzarbeit. Als
Frauenbeauftragte  stehen sie  den

weiblichen Beschaftigten in den
Werkstatten bei Problemen mit Rat und Tat
zur Seite und informieren sie Uber ihre
Rechte in Bezug auf die Gleichstellung von
Frauen und Mannern, Vereinbarkeit von
Familie und Beschaftigung sowie in Bezug
auf Gewaltschutz und Hilfemdglichkeiten.
Sie sind die ersten Ansprechpersonen von
weiblichen Beschéaftigten nach erlebter
Gewalt in und auRerhalb der Werkstatten.
Seitens der Fachabteilung Frauen und
Gleichstellung wird dariber hinaus der
Aufbau bzw. die Weiterentwicklung von
Kooperations- und Vernetzungsstrukturen

zum Thema Gewalt gegen Frauen
zwischen Unterstutzerinnen und
Frauenbeauftragten in Werkstatten

angestrebt, zur Informationsweitergabe
und zum Austausch.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahme/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
MaBnahme und Artikelbezug UN-
BRK
Gewaltschutz

1 | Ausbau der Schutz- und Die barrierefreien Schutz- und Hilfeangebote Eroffnung eines barrierefreien SenGPG, laufend Kapitel 0950,

Hilfeangebote fiir Frauen mit flr Frauen mit unterschiedlichen Frauenhauses. Fachressort Titel 68406,
. Behinderungen (mobilitatseingeschrankt im Frauen und Erl. 26

Behinderungen Rollstuhl/Gehbehinderung, sehbehindert/blind, Gleichstellung
Art.16 (Freiheit von Ausbeutung, gehorlos/schwerhorig, Lernschwierigkeiten)
Gewalt und Missbrauch) i. V. m. Art. | wurden sukzessive in Berlin erhéht.
6 (Frauen mit Behinderungen) UN-
BRK

2 Erleichterung des Zugangs zum Die Verfuigbarkeit von barrierefreien Die Neuauflage der Broschire ,Was SenGPG, laufend Kapitel 0950,
Hilfesystem fiir Frauen mit Informationen tber sexuelle und hausliche tun bei sexueller Gewalt? Wichtige Fachressort Titel 53101
Behinderungen Gewalt sowie Uber Schutz- und Hilfsangebote Informationen fir Frauen und M&dchen | Frauen und

S fur Betroffene, Anwender und Anwenderinnen | in Leichter Sprache” wird verteilt Gleichstellung

Art. 16 (Frelhe_lt von Auspeutung, sowie Interessenvertretungen ist erhoht.
Gewalt und I.\/Ilssbrl'auch) i. V.m. Art. Webseiten iiber Schutz- und
6 (Frauen mit Behinderungen) UN- Hilfeangebote werden barrierefrei
BRK gestaltet

3 Unterstiitzung von Kooperations- Kooperations- und Vernetzungsstrukturen zum | Das Netzwerk der Frauenbeauftragten SenGPG, laufend Kapitel 0950,
und Vernetzungsstrukturen der Thema Gewalt gegen Frauen zwischen in den WfMB ist aufgebaut. Fachressort Titel 68406,
Frauenbeauftragten in den WiMB Unterstitzerinnen und den Frauenbeauftragten Frauen und Erl. 33

I in den WfMB sind aufgebaut und Gleichstellung i.

Art.16 (Freiheit von Ausbeutung, weiterentwickelt v.m
Gewalt und Missbrauch) i. V. m. Art. ' Unterstiitzer-
6 (Frauen mit Behinderungen) UN- innen

BRK
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2.12. Handlungsfeld: Justiz,
Verbraucherschutz und Anti-
diskriminierung

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, Menschen mit Behin-
derungen einen wirksamen und
gleichberechtigten Zugang zur Justiz
zu verschaffen. Im Fokus stehen dabei
die Themen Barrierefreiheit fur
Menschen, die korperliche, seelische,
geistige  oder  Sinnesbeeintrachti-
gungen haben sowie die Bewusst-
seinsbildung. MalBnahmen der Anti-
diskriminierung zielen auf die Starkung
des rechtlichen  Diskriminierungs-
schutzes sowie auf den Ausbau von
barrierefreien Beratungsangeboten
unter Beachtung der Vielfalt der
Menschen mit Behinderungen.
MalRnahmen des Verbraucherschutzes
sollen insbesondere den Zugang zu
barrierefreien Produkten und
Dienstleistungen sicherstellen.

2.12.1 Teilbereich: Verbraucherschutz

A) Ist-Situation

Verbraucherschutz ist ein Querschnitts-
thema, das in allen Fachpolitiken
mitgedacht und beachtet werden muss. Die
verschiedenen Verbraucherinnen- und
Verbrauchergruppen stellen hierbei unter-
schiedliche Anforderungen, diese gilt es zu
berticksichtigen. Im Bereich der allge-
meinen  Verbraucherberatung und -
information missen die spezifischen
Anforderungen der Verbraucherinnen- und
Verbrauchergruppe immer mitgedacht
werden. Die Verbraucherzentrale Berlin
versucht daher bei Ihrem Beratungs- und
Informationsangebot gezielt die verschie-
denen Interessen aller Verbraucherinnen
und  Verbraucher angemessen zu
bertcksichtigen. Auch Menschen mit
Behinderungen haben spezifische Heraus-
forderungen und Sichtweise als Ver-
braucherinnen und Verbraucher. Dies gilt
es bei den Beratungsangeboten und bei

der Berucksichtigung von Verbraucher-
schutzbelangen in den Fachpolitiken
gezielt zu berucksichtigen.

Ein Schwerpunktthema des Bereiches
Verbraucherschutz  ist  derzeit die
Ernadhrung, insbesondere in den Einrich-
tungen der Gemeinschaftsverpflegung und
der Auler-Haus-Versorgung. Hier wurde
Handlungsbedarf in Bezug auf die
besonderen Bedirfnisse, die in den
jeweiligen physischen, psychischen
und/oder kognitiven Einschrankungen der
Menschen begriindet sind, erkannt.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Ein Ziel ist der soziale Schutz im Sinne des
Artikel 28 der UN-Behindertenrechts-
konvention sowie ein angemessener
Lebensstandard durch  ausgewogene
Erndhrung unter Erhaltung hoéchst-
moglicher Selbststandigkeit. Dies betrifft
nicht nur die Zubereitung und Einnahme
von Mahlzeiten mit geeigneten Geraten
und anderen Hilfsmitteln, sondern auch den
Zugang zu qualitativ.  hochwertigen
Produkten insbesondere in den
Einrichtungen mit  Gemeinschaftsver-
pflegung und der AulRer-Haus-Versorgung.
Eine gezielte Unterstitzung diesbezlg-
licher Malnahmen anderer Fachver-
waltungen in der ressortibergreifenden
Zusammenarbeit bei den  Themen
Erndhrung in  der  Gemeinschafts-
verpflegung und Verbraucherschutz wird
zugesichert.

Artikel 21 Nummer a) der UN-BRK sieht
vor, Menschen mit Behinderungen fir die
Allgemeinheit bestimmte Informationen
rechtzeitig und ohne zusatzliche Kosten in
zuganglichen Formaten und Technologien,
die fur unterschiedliche Arten der
Behinderung geeignet sind, zur Verfiigung
zu stellen. In Verbindung mit Artikel O der
UN-BRK wird versucht, die héchstmoégliche
Barrierefreiheit beim Zugang zu
Informationen zum  Verbraucherschutz
sicherzustellen, indem Informationen auf
den Internetseiten der Senatsverwaltung
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far  Justiz, Verbraucherschutz  und
Antidiskriminierung in leicht verstandlicher
Sprache zur Verfugung gestellt werden.
Handelt es sich um Querschnitts-
informationsbereiche, wird auf die
Websites spezifisch zustandiger Behdrden
verwiesen bzw. sind Texte verlinkt.
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C) Geplante MalBnahmen

1 Ernahrungsstrategie Zielgruppenspezifische Umstellung der Beschluss Ernahrungsstrategie. SenJustVA 2020-2025 | Im Rahmen
Art. 28 (Angemessener Gemeinschaftsverpflegung und der
Let.)ensstandard und sozialer Ernahrungsbildung. Einrichtung des ,House of Food* zur verfugbaren
Schutz) UN-BRK Foérderung der Projekte der Verbesserung der Mittel

Verbraucherzentrale Berlin. Gemeinschaftsverpflegung.

2 Starkung Pflegebereich Starkung von Information/Transparenz im SenJustVA 2020-2025 | Im  Rahmen
Art. 28 (Angemessener Bere|c.h.Perge. I der -
Lebensstandard und sozialer Intensivierung der Zusammenarbeit mit der verfligbaren
Schutz) UN-BRK Senatsverwaltung Gesundheit, Pflege und Mittel

Gleichstellung.




2.12.2 Teilbereich: Diskriminierungsschutz
und Inklusion

A) Ist-Situation

Im Bereich des rechtlichen
Diskriminierungsschutzes wurden die vier
Antidiskriminierungsrichtlinien (Richtlinien
2000/43/EG, 2000/78/EG, 2004/113/EG
und 2006/54/EG) fur den Zivilrechtsverkehr
und im Bereich der Beschaftigung durch
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) umgesetzt. Das Land Berlin geht mit
dem am 21. Juni 2020 in Kraft getretenen
Landesantidiskriminierungsgesetz tber die
Richtlinienvorgaben der EU hinaus und
schitzt unter anderem Menschen mit
Behinderungen und chronischen
Erkrankungen vor Diskriminierung im
Rahmen o6ffentlich-rechtlichen Handelns.

Niedrigschwellige  Beratungsstellen im
Falle einer Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen sind zwar vorhanden.
Das Ziel, Barrierefreiheit fir Menschen mit
Behinderungen sicherzustellen, ist jedoch
noch nicht flachendeckend umgesetzt,
auch wenn in den letzten Jahren verstarkt
daran gearbeitet wurde. Dies ist ein Grund
daflir, dass Trainings mit dem Ziel der
Forderung einer Kultur der Wertschatzung
von Vielfalt und Unterschiedlichkeit
angeboten werden. In diesen Trainings
geht es unter anderem um eine
Bewusstseinsbildung  hinsichtlich  der
Rechte von Menschen mit Behinderungen
und um die Forderung von Akzeptanz und
von Kompetenzen im Umgang mit Vielfalt.
Die Barrierefreiheit i.S.v. § 4
Behindertengleichstellungsgesetz  (BGG)
und § 4a Landesgleichberechtigungs-
gesetz (LGBG) als gleichstellungs-
rechtliche Anforderung und der Wert einer
vielfaltigen  Gesellschaft sind  nicht
flachendeckend im Bewusstsein der
Akteurinnen und Akteure verankert. Im
Bereich der Mehrfachdiskriminierung, etwa
Frauen und Madchen mit Behinderungen
oder Lesben, Schwule, Bisexuelle, sowie
trans- und intergeschlechtliche Menschen
(LSBTI) mit Behinderungen besteht Bedarf

nach effektiverer rechtlicher Handhabe. In
der LSBTI-Community bestehen
Potenziale bei der Inklusions-
ausgestaltung.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die Malnahmen zielen grundsatzlich
darauf, nach  Artikel 3 UN-BRK
Chancengleichheit sicherzustellen und vor
Diskriminierung zu schitzen. Gemal
Artikel 5 der UN-BRK geht es darum,
Gleichberechtigung zu foérdern und
vorhandene Barrieren abzubauen. Ein
wichtiger Baustein zum Abbau von
Diskriminierungen besteht darin, im Sinne
des Artikel 8 UN-BRK das offentliche
Bewusstsein in  Bezug auf die
Lebenssituationen und die Rechte von
Menschen  mit  Behinderungen zu
erweitern. Dies bedeutet, stereotype
Darstellungen von Menschen mit
Behinderungen zu thematisieren, Vielfalt
unter Menschen mit Behinderungen
abzubilden indem intersektionale Aspekte
berlcksichtigt werden, und das Recht auf
Barrierefreiheit und Nichtdiskriminierung
deutlich zu machen.

Ein weiterer wichtiger Baustein auf dem
Weg zur Gleichberechtigung ist die
Gewahrleistung von Teilhabe. Gemal
Artikel 21 UN-BRK werden insoweit
geeignete Mallnahmen ergriffen, die darauf
abzielen, barrierefreie  Zugange zu
Informationen sicherzustellen.

Ferner sind Ziele der Mallnahmen: Die
Rechte von Menschen mit Behinderungen
werden gestarkt, bestehende Rechtspo-
sitionen sind leichter anhand einfacher
rechtlicher Strukturen darstellbar. Die
fakultative Unterstlitzung bei der Rechts-
durchsetzung sowie das Selbsthilfe- und
Beratungsangebot sind institutionalisiert
(Art. 5, 19 UN-BRK). Die Gleichbe-
rechtigung und  Gleichstellung  von
Menschen mit Behinderungen ist im
Bewusstsein der Akteurinnen und Akteure
aller Ebenen verankert. Angebote der
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LSBTI-Community sind inklusiv gestaltet
(Art. 19 UN-BRK).
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Geplante MaBnahmen/ Konkrete Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit | Laufzeit Finanzierung
MaBnahmen und Artikelbezug
UN-BRK

Diskriminierungsschutz

1 Einfiihrung und Umsetzung eines Das LADG bietet wirksamen rechtlichen Einflhrung des LADG, fortlaufende SenJustVA, laufend Im Rahmen
Landesantidiskriminierungsgesetzes Schutz gegen Diskriminierung u. a. aufgrund Umsetzung der Neuregelungen. verfugbarer
(LADG) einer Behinderung oder Anerkennund von Berechtiaten fiir Ressourcen

C . g g
A.rt. 5 (Glgichperechtigung und Mehﬁgchdwknrmmerung im Rahmen Verbandsklagen.
Nichtdiskriminierung) UN-BRK offentlich-rechtlichen Handelns.
Arbeitsaufnahme der Ombudsstelle
nach § 14 LADG

2 Umsetzung einer Diversity Mit dem Landesprogramm Diversity ist eine Gemeinsam mit FUhrungskraften aus SenJustVA laufend Im Rahmen
Gesamtstrategie (Landesprogramm | Gesamtstrategie eingefiihrt, die zur Férderung | der Berliner Verwaltung wurde ein verfugbarer
Diversity) einer Kultur der Wertschatzung und Vielfalt Leitbild fur eine weltoffene und Ressourcen
Art. 5 (Gleichberechtigung und beitragt. Barrierefreiheit im umfassenden Sinn | chancengerechte Berliner Verwaltung
Nichtdiskriminierung i. V. m. Art. 8 ist im Landesprogramm durchgangig entwickelt.

(Bewusstseinsbildung) UN-BRK berticksichtigt. MafRnahmen zum Umgang mit Vielfalt
im Personalwesen und zur diversity
sensiblem Sprache/Offentlichkeitsarbeit
der Verwaltung aus dem
Landesprogramm werden umgesetzt.
Die Umsetzung der MalRhahmen wird in
regelmafRigen Abstanden evaluiert.

Das Landesprogramm wird in
regelmafigen Abstanden
fortgeschrieben.

3 | Aufbau eines Durch das Projekt ,Inklusive LSBTIQ* Fachgesprache zwischen Trager, SenJustVA laufend Mittel im
zuwendungsgeférderten Projektes Infrastruktur* ist das Bewusstsein flr die Organisationen der allg. Rahmen der
zur Umsetzung von Ma3nahmen im | Belange von LSBTI mit Behinderung und das Behindertenhilfe, ihrer Weiterentwickl
Kontext LSBTI und Inklusion unter | Wissen Gber Inklusion in der LSBTI- Selbstorganisationen und LSBTI- ung der IGSV
dem Namen ,Inklusive LSBTIQ* Community gestiegen. In Kombination mit den | Organisationen werden gefiihrt. (Initiative

Infrastruktur® angesiedelt bei RuT -
Rad und Tate. V.

durch den LSBTI-Inklusionsfonds zuséatzlich

,Berlin tritt ein

8.1




Art. 5 Abs. 3 (Gleichberechtigung
und Nichtdiskriminierung) i. V. m.
Art. 8 (Bewusstseinsbildung), Art. 9
(Zuganglichkeit), Art. 19
(Unabhangige Lebensfiihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft)
UN-BRK

verfiigbaren Mittel fiir die Umsetzung von
Mafnahmen, sind die Angebote der
Projektlandschaft inklusiver ausgestaltet. Die
Teilhabe von LSBTI mit Behinderung an der
Community und der Zugang zu ihren
Angeboten haben sich verbessert. Dieser

Vorstellung des Projekts vor
Fachpublikum aus Verwaltung und
Zivilgesellschaft durch Tragerin.

Bedarfe der Community sind eruiert,
geeignete MalRnahmen entwickelt.

Das Projekt ist in den LSBTI

far
Selbstbestimm
ung und
Akzeptanz
geschlechtlich
erund

Zugang bezieht die Aspekte der Auffindbarkeit sexueller
und Nutzbarkeit ohne fremde Hilfe mit ein. Communities und bei LSBTI Personen Vielfalt*)

mit und ohne Behinderung bekannt.

Konzipierung und Einrichtung eines

LSBTI-Inklusionsfonds bei der

Senatsverwaltung fur Justiz,

Verbraucherschutz und

Antidiskriminierung bei den Projekten

und Tragerorganisationen Mittel

beantragen kénnen, um ihre Angebote

und Raumlichkeiten inklusiver zu

gestalten. Voraussetzung fiir die

Beantragung ist ein durchgefiihrter

Barrierecheck durch das Projekt

»Inklusive LSBTIQ*-Infrastruktur®.

4 | Erarbeitung und Implementierung Projekte und Angebote der LSBTI-Community | Konzept flr ein ,Qualitatssiegel SenJustVA laufend Im Rahmen
eines ,Qualitatssiegels Inklusion® fir | sind durch das ,Qualitatssiegel Inklusion® Inklusion® und seiner Implementierung verfugbarer
die Projektelandschaft bzw. die hinsichtlich verschiedener Aspekte der ist unter Einbeziehung der LSBTI Ressourcen
Angebote der LSBTI-Community Inklusion (insbes. der Barrierefreiheit) Communities und Organisationen der
Art. 5 (Gleichberechtigung und weitere.ntwickelt und qu.alitétsges-ichert. Das Behindeﬁenhilfg und ' .

Nichtdiskriminierung) i. V. m. 9 Ergebnls. qer Qualitatssicherung ist Selbstorganisationen ist entwickelt.
(Zuganglichkeit), 19 (Unabhéangige kommuniziert. Umsetzung von MaRRnahmen zur
Lebensfiihrung und Einbeziehung in Implementierung des Qualitatssiegels
die Gemeinschaft) UN-BRK

5 | Weiterentwicklung und Steuerung Schutz vor Diskriminierung wird durch Bereithaltung und Ausbau eines SenJustVA laufend Im Rahmen
einer netzwerkorientierten und Unterstitzung und Beratung sowohl praventiv speziellen Beratungsangebots fur verfugbarer
bedarfsgerechten Selbsthilfe- und als auch im Diskriminierungsfall gewahrleistet. | Personen, die aufgrund einer Ressourcen

Beratungsinfrastruktur fiir von

Behinderung Diskriminierung erfahren -
in Zusammenarbeit mit freien Tragern.
(Weiter-)gewahrung von Zuwendungen
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Diskriminierungen aufgrund einer
Behinderung Betroffener

Art. 5 (Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung), Art. 19
(Unabhangige Lebensfiihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft)
UN-BRK

fiir das Projekt
»2Antidiskriminierungsberatung Alter
oder Behinderung® (Trager:
Landesvereinigung Selbsthilfe Berlin e.
V.)

Sicherstellung von barrierefreien
Zugangen i.S.v. § 4 BGG und § 4a
LGBG zu Informationen und
Teilhabe

Art. 9 (Zuganglichkeit) UN-BRK

Barrierefreier Zugang zu Informationen wird
sichergestellt.

Abschluss eines Rahmenvertrags zur
Uberarbeitung und Erstellung von
barrierefreien PDF-Dokumenten.

Angebote in Leichter Sprache sowie in
deutscher Gebéardensprache (DGS) auf
der Webseite der ,Landesstelle fiir
Gleichbehandlung — gegen
Diskriminierung“ (LADS)

Gebardensprachdolmetschen bei
LADS-Veranstaltungen.

SenJustVA

laufend

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

08l




2.12.3 Teilbereich: Zugang zu Recht und
Justiz

A) Ist-Situation

Im Geschéaftsbereich der Senatsverwaltung
fur  Justiz,  Verbraucherschutz  und
Antidiskriminierung befinden sich
insgesamt 19  Gerichte und drei
Strafverfolgungsbehérden. Die Gerichtsge-
baude bieten im Rahmen der
vorgeschriebenen  Rahmenbedingungen
(DIN 18040-1) bereits ein hohes Niveau der
Barrierefreiheit innerhalb der Gebaude. Die
vorhandene Altbausubstanz und die
Sicherheitsanforderungen setzen Mal3-
nahmen zur Verbesserung der
Barrierefreiheit in  Einzelfallen jedoch
Grenzen. Alle Gerichtsgebdude im
Geschéftsbereich  sind  fur  Rollstuhl-
benutzer zuganglich. Bei den Uberwiegend
denkmalgeschiitzten Gebauden besteht
zumeist die Mdglichkeit des Zugangs uber
einen Seiteneingang. Samtliche Gebaude
verfligen Uber mindestens ein
behindertengerechtes WC und rollstuhl-
gerechte Aufzige. Alle Gerichte haben auf
lhren Internetseiten die  jeweiligen
Informationen  unter dem  Stichwort
,Barrierefreiheit veroffentlicht.

Die Informationen zur Barrierefreiheit auf
den jeweiligen Gerichtsseiten, die Uber das
Internet aufrufbar sind, bieten insgesamt —
je nach Gericht — ein unterschiedliches Bild,
das =zeitnah zu vereinheitlichen ist.
Barrierefreie Dokumente (z. B: PDF-
Dateien) sind noch nicht eingestellt, so
dass die Informationen insbesondere fir
Sehbehinderte Menschen nur schwer
zuganglich sind und in jedem Fall noch
fremde Hilfe bendtigen werden. Am
Gerichtsgebdude des Kammergerichts
wurde ein behindertengerechter Nacht-
briefkasten errichtet. Im Sitzungssaal des
Amtsgerichts Tiergarten erfolgt der Einbau
einer induktiven HOrgeschadigten- und
Beschallungsanlage. Im Gebaude der
Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucher-
schutz und Antidiskriminierung wurden alle

Automatiktiren im Dienstgebaude
gleichmafig eingestellt  Offnungsge-
schwindigkeit und Offnungszeitpunkt. Dort
wurden auferdem die Beleuchtungsstarke
der innen liegenden Treppenhduser im
Auftrag der BIM GmbH erhéht und das
Haupttreppenhaus mit selbstreflek-
tierenden  Stufenmarkierungen ausge-
stattet.

Bei der Einfuhrung und Aktualisierung von
Informations- und Kommunikationstechnik
(IKT) werden Herstellerunabhangigkeit,
IKT-Barrierefreiheit und Okologische
Nachhaltigkeit (Green IT) beachtet. Bei der
Entwicklung und  Einfihrung neuer
Fachverfahren werden entsprechende
gesetzliche Vorgaben (Berliner
Landesrecht: E-Governmentgesetz Berlin,
Landesgleichberechtigungsgesetz;
Bundesrecht:
Behindertengleichstellungsgesetz,
Barrierefreie Informationstechnik-
Verordnung (BITV 2.0) sowie Europarecht:
EU-Richtlinie  2016/2102 dber den
barrierefreien Zugang zu den Websites und
mobilen Anwendungen o6ffentlicher Stellen;
EN 301 549; ferner die DIN-Vorgaben: EN
ISO 14289-1 und EN ISO 9241) zur
Barrierefreiheit eingehalten. Far
Mitarbeitende mit motorischen Einschrank-
ungen besteht die Moglichkeit, Spracher-
kennungsprogramme  fir die Text-
verarbeitung zu nutzen.

Das Aus- und Fortbildungsreferat des
Kammergerichts bietet fir die Gerichte der
ordentlichen  Gerichtsbarkeit  verschie-
denste Schulungen zu Fragen der
Zuganglichkeit far Menschen mit
Behinderungen und zur Bewusstseins-
bildung fir ihre Belange und Rechte an. Die
verschiedenen Fortbildungseinrichtungen
fur den hoheren Justizdienst veranstalten
ebenfalls Fortbildungen fir Richterinnen
und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte zur UN-BRK. Sowohl
verhaltensorientierte als auch fachliche
Fortbildungen zum Thema Menschen mit
Behinderungen leisten einerseits einen
bedeutsamen Beitrag zur Bewusstseins-
bildung und sichern Menschen mit
Behinderungen andererseits einen
gleichberechtigten Zugang zur Justiz. Die
Ausbildung im Justizwachtmeisterdienst
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sieht seit 2015 Unterweisungen flr den
Umgang mit Gehorlosen bzw.
hérbehinderten Menschen vor.
Es werden Schulungen zur Gebarden-
sprache angeboten.

Das Thema der Rechte von Menschen mit
Behinderungen wird regelmafig in ver-
schiedenen Fortbildungen fur Richterinnen
und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte behandelt. Die Teilnahme
an diesen Fortbildungen ist wie in allen
anderen Bereichen auch aber grund-
satzlich freiwillig. Die Durchfiihrung von
Veranstaltungen setzt daher immer auch
eine entsprechende Anmeldung von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern
voraus. FuUr die Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte werden dabei zum einen
Fortbildungen an der landeseigenen
Justizakademie in Konigs Wusterhausen
(JAK) angeboten, wo unter Berick-
sichtigung des von den Gerichten und
Staatsanwaltschaften Ubermittelten
Schulungsbedarfs vom Gemeinsamen
Juristischen Prifungsamt der Lander Berlin
und Brandenburg (GJPA) entsprechende
Fortbildungen organisiert werden. Zum
anderen haben die Richterinnen und
Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte auch die Mdglichkeit, an den
von der Deutschen Richterakademie sowie
der Europaischen Rechtsakademie (ERA)
und dem European Judicial Training
Network (EJTN) angebotenen Fort-
bildungsveranstaltungen zu dem Thema
teilzunehmen. Vom GJPA werden dabei
Veranstaltungen zum Teil ausschlieldlich zu
diesem Thema angeboten, z. B. 2017 das
Seminar ,Die  UN-Behindertenrechtskon-
vention in der sozialrechtlichen Praxis® oder
die am 27. November 2019 die Fortbildung
.oelbstbestimmung starken: Die UN-
Behindertenrechtskonvention in der
betreuungsgerichtlichen Praxis®.

DarUber hinaus wird das Thema aber auch
immer wieder in fachubergreifenden und
laufbahnubergreifenden  Veranstaltungen

sowie speziell in Veranstaltungen fir
FUhrungskrafte  behandelt.  Laufbahn-
Ubergreifend werden beispielsweise
jahrlich die Veranstaltungen ,Schwerbehin-
dertenrecht fir Mitarbeitende der Verwal-
tungen sowie ,Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz“ an der JAK angeboten.
Das Thema war zudem auch Bestandteil
der vom GJPA organisierten Fortbildungen
,FUuhrungskrafte in der Justiz -
Verwaltungsaufgaben bei Gericht und
Staatsanwaltschaften® in 2018 und 2019 an
der Deutschen Richterakademie in
Wustrau. Auch im Rahmen der jahrlich
stattfindenden Gemeinsamen Tagung der
Sozialrichter der Lander Berlin und
Brandenburg ist u. a. zur UN-
Behindertenrechtskonvention referiert
worden. SchlieBlich werden vom GJPA
auch die von ERA sowie dem EJTN
angebotenen Veranstaltungen fir die
Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und  Staatsanwalte
ausgeschrieben, die sich flr eine
Teilnahme an diesen anmelden kdnnen. So
wurden  beispielsweise  zuletzt  zur
Teilnahme im  Geschéftsbereich  die
Veranstaltungen der ERA ,Zugang zur
Justiz fur Menschen mit Behinderungen —
Zivil- und Arbeitsrechtsverhaltnisse” (7. bis
9. November 2018 in Trier), ,Access to
Justice for Persons with Disabilities -
Criminal and Administrative Context” (13.
bis 15. Juni 2018 in Trier) sowie “EU
Disability Law and the UNCRPD: Access to
justice for persons with disabilities” (5. bis
7. Juni 2019) bekannt gegeben.

Der Umgang mit Behinderungen ist darliber
hinaus jahrlich Teil der Module im
FlUhrungskrafte-Programm Justizmanage-
ment sowie Modul einer mehrtagigen
Fortbildung an der Deutschen
Richterakademie ,FuUhrungskrafte in der
Justiz - Verwaltungsaufgaben bei Gericht
und Staatsanwaltschaft® (s. o0.). Diese
Veranstaltungen werden auch in Zukunft
fortgefiihrt. Auerdem hat im vierten
Quartal 2019 erstmals eine Veranstaltung
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stattgefunden, die sich ausschliellich mit
dem Umgang mit Behinderungen und

Krankheiten als Flhrungsaufgabe
beschaftigt. Die Fortbildung zur
gesundheitsorientierten Fldhrung ist

nunmehr  dauerhaft Bestandteil der
allgemeinen Fuhrungskraftefortbildung.

Das Aus- und Fortbildungsreferat des
Kammergerichts bietet far alle
Mitarbeitenden  des  nichtrichterlichen
Dienstes seit 2015 regelmalig die
Fortbildung zum Thema ,SCHALL &
BRAUCH - Umgang mit in der Horfahigkeit
beeintrachtigtem Publikum® an.

Insgesamt haben in den letzten Jahren 9
Fortbildungen zu diesem Thema
stattgefunden, eine weitere ist fur 2019
geplant. Bisher konnten insgesamt 129
Mitarbeitende des nichtrichterlichen
Dienstes in dieser Thematik geschult
werden. Auch innerhalb der Ausbildung der
Justizhauptwachtmeister und
Justizhauptwachtmeisterinnen gibt es den
Kurs ,SCHALL & BRAUCH — Umgang mit
in der Horfahigkeit beeintrachtigtem
Publikum®.

Im Geschéaftsbereich der Senatsverwaltung
far  Justiz, Verbraucherschutz  und
Antidiskriminierung lag die
Schwerbehindertenquote (§ 154 Abs. 1
SGB IX) im Jahre 2018 bei 6,63 %, somit
Uber der gesetzlichen Verpflichtung des §
164 SGB IX. Die Pflichtquote des § 154
SGB IX stellt den Mindestanteil fest. Das
Erflillen der Quote entbindet mithin nicht
von der Pflicht zu prifen, ob freie
Arbeitsplatze  mit  schwerbehinderten
Menschen besetzt werden kénnen (§ 164
Abs. 1 Satz 1 SGB IX). |In
Stellenausschreibungen wird darauf
hingewiesen, dass Menschen mit
Behinderungen bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt werden. Dieser

Hinweis ist Bestandteil jeder
Ausschreibung. Im Rahmen der
verschiedenen Auswahlverfahren beim
Kammergericht kénnen im

Bewerbungsformular freiwillig Angaben
zum Vorliegen und Grad der Behinderung
gemacht werden. Bewerberinnen und

Bewerber mit Behinderung erhalten ein
Informationsblatt zu ihren Rechten. Sie
kénnen fir das Auswahlverfahren einen
Nachteilsausgleich beantragen. Die
verwendete Software far die
Eignungsdiagnostik ist barrierefrei gemaf
der Verordnung zur Schaffung
barrierefreier Informationstechnik vom 12.
September 2011 (Bundesgesetzblatt | S.
1843) zuletzt gedndert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 21. Mai 2019
(Bundesgesetzblatt | S. 738) nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz.

Far die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden elektrisch hdhenverstellbare
Schreibtische oder auch Sondermdbel fur
besondere Anforderungen zur Verfligung
gestellt. Unabhangig davon konnen bei
Bedarf der betriebsarztliche Dienst sowie
der Fachdienst des Integrationsamtes
genutzt werden. In jedem Gericht gibt es flr
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Gesundheitskoordinatorin bzw. ein
Gesundheitskoordinator. Im Aus- und
Fortbildungsbereich ~ des juristischen
Dienstes wird der Zugang von Menschen
mit Behinderungen zu juristischen Berufen
und ihre Férderung als Beschaftigte in der
Justiz  durch gesetzliche Vorgaben
geregelt.

So regelt § 5 Absatz 6 der Ausbildungs-
und Prufungsordnung fir Juristinnen und
Juristen im Land Berlin (JAO), dass
Menschen mit Behinderungen, die dem
GJPA ihre Prifungsbehinderung durch ein
amtsarztliches Zeugnis nachweisen, auf
Antrag einen angemessenen
Nachteilsausgleich erhalten. Von den
Prifungsanforderungen darf dabei nicht
abgewichen werden. Die Art mdoglicher
Prifungserleichterungen wird unter Punkt 5
der landesweiten Verwaltungsvorschriften
»integration behinderter Menschen*
exemplarisch u. a. mit Zeitverlangerungen,
Hinzuziehung einer Diktatperson sowie die
Nutzung anderer Hilfsmittel aufgelistet.

Im Rahmen der Hinweise zum Ablauf der
Prifung  werden alle  potenziellen
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Kandidatinnen und Kandidaten auf der
Internetseite auf verschiedene
Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs
hingewiesen.  Antragstellerinnen und
Antragsteller zur  Anerkennung des
Nachteilsausgleichs erhalten den Hinweis
ebenfalls nochmals ausdricklich in einem
eigenen Anschreiben:

,Sollten Sie zu den Personen der
Menschen mit Behinderungen gehéren,
so weisen Sie dies bitte friihzeitig durch
geeignete Unterlagen (z. B.
Schwerbehindertenausweis, drztliches
Attest, o. d.) nach. Gerne werden wir
Sie im Rahmen der gesetzlichen
Méglichkeiten bei der Durchfiihrung
der Priifung unterstiitzen und beraten.
Bitte teilen Sie auch mit, welche
Hilfsmittel Sie gegebenenfalls bisher fiir
die Abfassung

Priifungsaufgaben in

léngerer
Anspruch
genommen haben, damit dies hier bei

der Priifung méglicher

Nachteilsausgleiche Berlicksichtigung
finden kann.”

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Rechts- und Handlungsfahigkeit sowie der
barrierefreie Zugang zur Justiz sind
wichtige  Voraussetzungen  fur  die
Auslibung und den Schutz der
Personlichkeitsrechte von Menschen mit
Behinderungen.

Als Handlungserfordernis ist immer die
Sensibilisierung und Fortbildung der
Mitarbeitenden und Fdhrungskrafte zu
sehen, Artikel 8, 13 Absatz 2 UN-BRK.
Insbesondere die  Bediensteten im
Justizwachtmeisterdienst und in den
Rechtsantragstellen sind an den einzelnen
Gerichtsstandorten in der Regel die ersten
Ansprechpartner, die in Kommunikation mit
Menschen mit Behinderungen treten.
Bereits in der Ausbildung fur die Justiz soll
auf die Belange von Menschen mit
Behinderungen eingegangen werden. Das
fortlaufende Ziel ist die Starkung des
Bewusstseins in der Justiz fir Rechte von
Menschen mit Behinderungen sowie die

Entwicklung und Durchfiihrung eines
praxisnahen Fortbildungsangebotes zum
Thema ,UN-BRK".

Hinsichtlich der gesetzlichen Regelungen
hat bereits im Jahr 2014 eine Normprifung
durch die unabhangige Monitoring-Stelle
zur UN-BRK stattgefunden. In der dazu
gefihrten  Erdrterungsrunde ist die
Verwaltungspraxis des GJPA von der
Monitoring-Stelle nicht beanstandet
worden. Die seitens der Monitoring-Stelle
vorgeschlagene Anderung des § 5 Absatz
6 der Juristenausbildungsordnung (JAO)
soll im Rahmen der ohnehin anstehenden
Uberarbeitung der Berliner
Juristenausbildungsordnung parallel mit
der Anderung der Brandenburgischen
Juristenausbildungsordnung umgesetzt
werden.

Gemal Artikel 13 Absatz 1 UN-BRK ist der
Zugang zu Recht und Justiz sicherzustellen
und damit die vollstandige barrierefreie
Erschliellung aller Gebaude im
Geschéftsbereich erforderlich. Beispiel-
weise lassen sich im Altbau des
Kriminalgerichts die Brandschutztiren im
Erdgeschoss nur per Hand offnen. Die
Taren sind nicht automatisch bedienbar
und daher fir bestimmte Personengruppen
(Gehbehinderte, Rollstuhlfahrerinnen und
Rollstuhlfahrer) schwer passierbar.
Aulerdem ist beispielweise im
Erdgeschoss der Turmstrale 91 bis zum
Jahre 2025 der Einbau von automatisch
offnenden und schlieffenden
Brandschutztiiren und eines barrierefreien
Leitsystems beabsichtigt.

Um gemall Artikel 9 UN-BRK die
Zuganglichkeit und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen sukzessive
sicherzustellen, werden justizbezogene
Texte in Leichte Sprache Ubersetzt und als
barrierefreie PDF-Dokumente und
Handreichungen (gdfs. in der
Rechtsantragstelle) zur Verfligung gestellt.
Bis zum Jahre 2021 werden beispielsweise
Merkblatter zum Thema ,Rechte und
Pflichten als Zeuge“ und ,Opferschutz® in
Leichte Sprache Ubersetzt und
veroffentlicht. Weiterhin erfolgt im Jahre
2020 die Darstellung der Aufgaben und
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Strukturen der Senatsverwaltung fiir Justiz
auf der Internetseite in Leichte Sprache.
Informationen fir sehbehinderte Menschen
mussen in deutlich erkennbarer Schrift
bzw. GrofRschrift dargestellt werden, so
dass diese nicht vorgelesen werden
mussen (Zuganglichkeit und Nutzbarkeit
ohne fremde Hilfe). Die Leichte Sprache
soll die selbststandige Informationssuche
und damit  Selbstbestimmung  von
Menschen mit Behinderungen verbessern,
die aus unterschiedlichen Grlinden,
vorubergehend oder dauerhaft,
Schwierigkeiten mit einem komplexen
Satzbau haben und Fremdwodrter nicht
verstehen. Bei der Ubertragung von Texten
in Leichte Sprache werden die Originaltexte
gemal den Regeln fir Leichte Sprache
umformuliert. Es soll sichergestellt werden,
dass die Texte von der Zielgruppe
sinngemal’ und ohne fremde Hilfe
verstanden werden, Ein schnelles und
einfaches Auffinden soll mit Hilfe einer
entsprechenden  Kennzeichnung  bzw.
eines Logos fur Leichte Sprache ermdglicht
werden.

Artikel 27 UN-BRK beschreibt das Recht
von Menschen mit Behinderungen auf der
Arbeit auf der  Grundlage der
Gleichberechtigung mit anderen und
spricht die staatliche Pflicht aus, durch
geeignete Schritte die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit zu sichern und zu
fordern. Fortlaufendes Ziel ist es somit, die
Beschaftigung von  Menschen  mit
Behinderungen im Justizdienst zu férdern.
Fir die Ausbildungsberufe in der Justiz sind
auf der Internetseite
https://www.berlin.de/rechthaber-gesucht
gezielt Informationen fir Menschen mit
Behinderungen im Rahmen von ,guten
Beispielen zur Verfligung zu stellen. Um
die Anzahl der Auszubildenden mit
Behinderungen zu erhdhen, st es
erforderlich, dass diese sich in
Werbekampagnen reprasentiert sehen. Die
Offentlichkeitsarbeit ist gemeinsam mit
dem Referat fir Aus- und Fortbildung beim
Kammergericht zu verstarken.

Das GJPA verpflichtet sich weiterhin
Menschen mit Behinderungen im Rahmen
der  juristischen Prifungen durch
einzelfallbezogene besondere Beratung
und Gewahrung eines individuellen

Nachteilsausgleichs den gleichen Zugang
zu den juristischen Prifungen zu
ermaoglichen. Dies entspricht  der
Zielstellung aus den Artikel 24 und 27 UN-
BRK, wonach Menschen mit
Behinderungen der gleiche Zugang zur
Berufsausbildung, zum Arbeitsmarkt sowie
zu gleichen Aufstiegschancen zugesichert
werden soll sowie sichere, forderliche und
gesunde Arbeitsbedingungen bestehen
sollen.

Ziel ist es zudem die Fortbildungsangebote
dauerhaft im Rahmen der Dbereits
eingerichteten EvaluationsmalRnahmen
daraufhin zu Uberprifen, ob die nunmehr
im Rahmen der Fuhrungskraftefortbildung
etablierten Fortbildungen zum Umgang mit
Behinderung und Krankheit (von
Beschaftigten und ihren Angehérigen)
innerhalb der Belegschaft einem noch
weiteren Kreis als bisher als Angebot des
fachlbergreifenden Fortbildungsbereichs
aufgenommen und zuganglich gemacht
werden sollten.
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C) Geplante Malinahmen

1 Fortbildungen zur Sensibilisierung Sensibilisierung der Justizbeschaftigten zum SenJustVA, laufend Im Rahmen
der Justizbeschéftigten zum Thema The"ﬁ? ,,Mensche_n mit Behinderungen® durch verfligbarer
,Menschen mit Behinderungen® spezifische Fortbildungen: Ressourcen
ﬁ:tt ?éiiv;luzs ?;sui;gfgl::: ?&;tl\z/) m- - Laufbahniibergreifende Fortbildung mit
UN-BRK dem Schwerpunkt ,Belange und Rechte

von Menschen mit Behinderungen®.

- Gezielte Fortbildung fur
Justizwachtmeisterinnen und
Justizwachtmeister mit dem Schwerpunkt
L,Umgang mit Menschen mit
Behinderungen®.

2 | Barrierefreier Zugang zur Justiz Barrierefreie Erschlieung der Gebdude im SenJustVA, 2022 bis Berliner
Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 13 Geschaftsberelch gnd Parkmogllchke!ten fur i. V. m.“Berllner 2025 Immobilienma
(Zugang zur Justiz) UN-BRK Menschen mit Behinderungen in unmittelbarer Immobilienman nagement

Nahe zu Gerichtsgebauden ist sukzessive agement GmbH GmbH
sichergestellt.

3 | Barrierefreie Informationen Barrierefreier Zugangi. S. v. § 4 BGG und § 1) Verdffentlichung von folgenden SenJustVA, 2020 bis Haushalts-
justizbezogener Texte 4a LGBG zu Informationen im Feld Justiz ist Hinweisblattern zu Formularen 2021 mittel i. H. v.
Art. 9 (Zuganglichkeit) i. V. m. Art. sichergestellt. und Merkblattern in Leichter 25.000 €
13 Abs. 1 (Zugang zur Justiz) UN- Sprache:

BRK Bereitstellung vor! Informationen m_deutllch o ,Erkldrung iiber persdnliche
erkennbarer Schrift bzw. GroRschrift, so dass und wirtschaftliche
diese nicht vorgelesen werden missen. Ein Verhaltnisse* plus
schnelles und einfaches Auffinden soll mit Hilfe dazugehdriges Hinweisblatt
einer entsprechenden Kennzeichnung bzw. o ,Antrag auf Bewilligung von
eines Logos flir Leichte Sprache ermdglicht Beratungshilfe*
werden.

—
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o ,Rechte und Pflichten als
Zeuge*

o ,Opferschutz”
o ,Erbrecht

2) Darstellung der Aufgaben und
Strukturen der SenJustVA in
Leichter Sprache.

4 Fortentwicklung einer adaquaten Die Unterbringungssituation fir Menschen mit | Justizvollzugsanstalt (JVA)A des SenJustVA 2020 bis Budget
Barrierefreiheit von Gebauden und Behinderungen im Justizvollzug unter Offenen Vollzuges Berlin, i.V.m. 2021 Bauunterhaltu
Liegenschaften im Sondervermdgen | Berilcksichtigung vollzugsspezifischer Aspekte | Hauptanstalt Niederneuendorfer Allee | Berliner ng
des Landes Berlin fur Zwecke des (u.a. Freiheitsentzug, 140 -150, 13578 Berlin-Spandau: Immobilienman Justizportfolio
Justizvollzuges Gemeinschaftseinrichtung, eingeschrankte Schaff drei agement GmbH Berliner
Art. 9, (Zuganglichkeit) i. V. m. Art. | Bewegungsfreiheit, Sonderunterbringung, ggf. © bchgdur:tg von rehlt Immobilienma
13 (Zugang zur Justiz) UN-BRK Trennungs- und Abstandsgebote, etc.) ist He ndertengerechten nagement

aftrdumen
verbessert. GmbH
JVA Plotzensee, Friedrich-Olbricht-
Damm 17, 13627 Berlin-
Charlottenburg
o Schaffung von einem
behindertengerechten Haftraum
JVA fiir Frauen Berlin, Bereich
Lichtenberg, Alfredstrale 11, 10365
Berlin
o Schaffung von einem
behindertengerechten Haftraum

5 Beschaftigung von Menschen mit Beschaftigung von Menschen mit Verstarkte Offentlichkeitsarbeit und SenJustVA, laufend Im Rahmen

Behinderungen im Justizdienst Behinderungen im Justizdienst ist erhéht. gezielte Information Uber Kammergericht verfugbarer
Dieser positive Zustand soll erhalten bleiben. Ausbildungsberufe in der Justiz fur Referat fir Aus- Ressourcen

Art. 9 (Zuganglichkeit), Art. 27
(Arbeit und Beschaftigung) UN-BRK

Menschen mit Behinderungen
(Erstellung eines Gesamtkonzepts zur
gezielten Gewinnung von Menschen
mit Behinderungen fir die Ausbildung
im Justizbereich).

und Fortbildung
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Die Bearbeitung erfolgt im Rahmen zu
erstellender und fortzuschreibender
Personalgewinnungskonzepte.

6 | Menschen mit Behinderungen in Das Gemeinsame Juristische Prifungsamt der | Die Regelungen der Ausbildungs- und | SenJustVA, Bis Ende Im Rahmen
den staatlichen Priifungen Lander Berlin und Brandenburg (GJPA) wird Prifungsordnung fir Juristinnen und GJPA 2021 verfugbarer
Art. 24 Abs. 5 (Bildung) UN-BRK Menschen mit Behinderungen im Rahmen der | Juristen im Land Berlin (JAO) (insbes. Ressourcen

juristischen Priifungen dauerhaft durch § 5 Abs. 6 Satz 1 und § 13 Abs. 2 Nr.

einzelfallbezogene besondere Beratung und 2) werden mit der nachsten Anderung

Gewahrung eines individuellen entsprechend der Empfehlungen des

Nachteilsausgleichs den gleichen Zugang zu Normenscreenings angepasst.

den juristischen Priifungen ermdglichen.
Die verwendeten Anschreiben und Fortlaufend
Hinweise werden regelmaRig im 2-
mindestens im Zweijahrestakt auf Jahres-
Verstandlichkeit und Aufnahme neuer Rhythmus
Hilfsmittel Gberprift.
Im Rahmen der technischen Ab Ende
Fortentwicklung (eLearning) wird im 2020

Zweijahrestakt, erstmalig jedoch
wegen des laufenden Umbaus der
Prifungsraume nach Fertigstellung
Ende 2020 Uberpriift, welche
technischen Hilfsmittel zum
Nachteilsausgleich zusatzlich
angeboten werden kénnen.

fortlaufend
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Fihrungs-/Personalaufgabe des
héheren Justizdienstes

Art. 13 Abs. 2 (Zugang zur Justiz) i.

V. m. Art. 8 (Bewusstseinsbildung)
UN-BRK

und bei Bedarf ausgebaut.

Programmkonferenzen angemeldet.

7 Fortbildungen zum Umgang mit Die entsprechenden Fortbildungsangebote flir | Die Fortbildungen werden fortlaufend | SenJustVA, Fortlaufend | Im Rahmen
Menschen mit Behinderungen als den héheren Justizdienst werden weitergefiihrt | entsprechend des Bedarfs bei den GPJA jahrlich verfugbarer
Ressourcen
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2.12.4 Teilbereich: Gewaltschutz

A) Ist-Situation

Sofern Straftaten gegen Menschen mit
Behinderungen festzustellen sind, die
ursachlich aufgrund der Behinderung der
betreffenden  Personen vorgenommen
wurden, befasst sich eine gesonderte
Abteilung der Staatsanwaltschaft Berlin
(Abt. 2.31 ,Hasskriminalitat) mit den
Ermittlungen.

Im Justizvollzug des Landes Berlin werden
keine GewaltschutzmalRhahmen vorge-
halten, die das Augenmerk ausschlief3lich
auf den Schutz von Menschen mit
Behinderungen legen. Die in den Artikeln
15 (Freiheit von Folter oder grausamer,
unmenschlicher  oder  erniedrigender
Behandlung oder Strafe), 16 (Freiheit von
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch) und
17 (Schutz der Unversehrtheit der Person)
der UN-BRK benannten Ziele werden durch
die SenJustVA unterstitzt und kénnen in
den Berliner Justizvollzugsanstalten auf
alle dort untergebrachten Gefangenen und
Verwahrten Ubertragen werden. Alle
etablierten GewaltschutzmafRnahmen oder
neue zu installierende Malkhahmen haben
den Anspruch, alle in Berlin inhaftierten
Personen bestmdglich vor gewalttatigen
Ubergriffen zu schiitzen.

Es werden in den Justizvollzugsanstalten
keine statistischen Datenerhebungen Uber
die Anzahl oder Art von Behinderung bei
Gefangenen durchgefiihrt, da es sich um
medizinische einzelfallbezogene Daten
handelt. Die individuelle Behandlung und
Betreuung der Gefangenen und
Verwahrten sichert auch die
Bericksichtigung der Behinderung.

Sofern  SchutzmalRnahmen eingeleitet
werden muissen, werden diese individuell
und situationsbedingt ausgestaltet und
umgesetzt. Dabei wird auf die Bedurfnisse
der zu schutzenden Person besondere
Rucksicht genommen. Erfordern
intellektuelle, physische und psychische

Beeintrachtigungen ein besonderes Mal}
an individueller = Ausgestaltung der
erforderlichen MalRnahme, so wird versucht
den Anforderungen gerecht zu werden.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die bisherigen MafRnahmen zur
Verhinderung physischer und psychischer
Gewalt unter den Inhaftierten und
Verwahrten werden regelmafig Uberprift
und optimiert.  Zudem  wird die
Notwendigkeit von zielgruppenspezifischen
Malnahmen regelmalig gepruft, bei
Bedarf entwickelt, standardisiert und
evaluiert.

Zielgruppe aller gewalteinddmmenden
MaBnahmen sind alle inhaftierten
Personen im Berliner Justizvollzug.
Menschen mit Behinderungen sind
konzeptionell einbezogen, wenngleich
nicht explizit ausgewiesen.

Zur  Verhinderung  physischer  und
psychischer Gewalt unter den Inhaftierten
und Verwahrten werden Malinahmen
vorgehalten, die regelmafig Uberprift und
bei Bedarf fortentwickelt werden. Zudem
werden sie nach Bedarf um weitere
MalRnahmen erganzt, evaluiert und soweit
mdglich standardisiert. Damit wird Artikel
16 (Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch) und 17 (Schutz der
Unversehrtheit der Person) der UN-BRK
entsprochen. Die Richtlinien zum Schutz
potenziell gefahrdeter Inhaftierter werden
fortlaufend optimiert. Ein standardisierter
Umgang mit Tatern und Opfern von Gewalt
im Justizvollzug wird angestrebt.
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C) Geplante Malinahmen

Handlungsempfehlungen zum
Umgang mit Gewalt unter
Inhaftierten

Art. 16 Abs. 1 (Freiheit vor
Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch) i. V. m. Art. 14 Abs. 2
(Freiheit und Sicherheit der Person),
Art. 17 (Schutz der Unversehrtheit
der Person) UN-BRK

Etablierung von geeigneten Manahmen, um
die Haufigkeit von gewalttatigen Ubergriffen
unter Haftlingen zu reduzieren, Richtlinien zum
Schutz potenziell gefahrdeter Inhaftierter
weiter zu optimieren und einen
standardisierten Umgang mit Tatern und
Opfern von Gewalt im Justizvollzug zu
schaffen.

Zielgruppe sind alle inhaftierten Personen im
Berliner Justizvollzug. Menschen mit
Behinderungen sind somit einbezogen,
wenngleich nicht explizit ausgewiesen.

Die Handlungsempfehlungen streben eine
Minimierung der physischen und psychischen
Gewalt unter Gefangenen an.

Pilotierungsphase einschliel3lich einer
Datenerhebung bis Ende 06/2019 in
zwei Berliner Justizvollzugsanstalten.
Auswertung der Pilotphase im 2.
Halbjahr 2019. Ggf. sind Maflinahmen
sowie die Empfehlungen anzupassen.
Aufbauend auf den Ergebnissen der
Auswertung werden erganzend zu den
geltenden Vorgaben geeignete
MaRnahmen eingeleitet.

SenJustVA

laufend

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

—
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2.13. Handlungsfeld: Wissenschaft,
Forschung und Rundfunk

Strategisches Ziel:

Ziel ist es, Menschen mit Behin-
derungen einen gleichberechtigten
Zugang zu den Einrichtungen und
Angeboten der Wissenschaft und
Forschung sowie des Rundfunks zu
gewahrleisten.

2.13.1 Teilbereich: Offentlich-rechtlicher
Rundfunk

A) Ist-Situation

Der Senat hat in der Landergemeinschaft
Berlin und Brandenburg die Vorgaben zur
Verbesserung des barrierefreien Angebots
des offentlich-rechtlichen Rundfunks — und
damit auch des rbb — mit eingefordert und
staatsvertraglich umgesetzt. Der rbb richtet
im Bereich Rundfunk seine Bemihungen
vorerst insbesondere auf hoér- und
sehbehinderte Personen. In den Bereichen
Untertitelung und Audiodeskription erfolgte
in den vergangenen Jahren ein
kontinuierlicher Ausbau des linearen
Angebotes, das  zugleich  positive
Auswirkungen auf die nichtlinearen
barrierefreien Angebote hatte. Zudem gibt
es einen verstarkten Einsatz von
gebardendolmetschenden Personen in den
Mediatheken sowie Verbesserungen bei
der Barrierefreiheit der Internetangebote.

Seit 2015  wurde Z. B. die
Untertitelungsquote von 51 Prozent auf 77
Prozent gesteigert, bei der
Audiodeskription fand im gleichen Zeitraum
eine Steigerung von 3,6 % auf 11,7 % an.
Bei den Online-Angeboten wurden seit
2015 vier Sendungen auch in
Gebardensprache angeboten. Jahrlich
finden Treffen der Geschéftsleitung mit den
Beauftragten und Beiraten flir Menschen
mit Behinderungen von Berlin und
Brandenburg, sowie halbjahrliche Treffen
der rbb-Fachabteilungen mit  den
Gehorlosen- und Schwerhoérigenverbanden

von Berlin und Brandenburg statt. Ferner
veranstaltet der rbb regelmafig
Inklusionsworkshops flr die gesamte
Belegschaft.

Die Senatskanzlei und die Staatskanzlei
Brandenburg haben sich auf eine
Evaluierung des rbb-Staatsvertrages bis
2020 verstandigt. Bei der nachsten
Novellierung dieses Vertrages wird die
Zusammensetzung des rbb-Rundfunkrates
uberprift. Dabei wird auch die Frage einer
Vertretung von Menschen mit
Behinderungen diskutiert.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Im Sinne der Umsetzung der UN-BRK gilt
es, Menschen mit Behinderungen u. a. den
gleichberechtigten Zugang zu Information
zu gewahrleisten. Dabei gilt es im Sinne
des Artikel 9 Absatz 1 und Artikel 21 der
UN-BRK, Zugangshindernisse und -
barrieren festzustellen und zu beseitigen.
Weiterhin gilt es, geeignete Mallnahmen zu
treffen und alle Aspekte der Zuganglichkeit
fir Menschen mit Behinderungen zu
bertcksichtigen. Ziel ist es, das
barrierefreie Angebot des rbb Uber die
Moglichkeiten von Hbb TV
(Internetgestitztes Fernsehen) auszu-
weiten.

Im Sinne der UN-BRK Artikel 29 Absatz 1a
gilt es, die Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben sicherzustellen). Ziel
der Uberpriifung der Zusammensetzung
des rbb-Rundfunkrates bei der nachsten
Novellierung des Vertrages ist es, die
Frage einer Vertretung von Menschen mit
Behinderungen zu  diskutieren.  Ein
Zeitpunkt der Novellierung ist nicht
bekannt.
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C) Geplante Malinahmen

Nr. Titel der geplanten MaBnahme Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit | Finanzierung
und Artikelbezug UN-BRK
Offentlich-rechtlicher Rundfunk
1 | Ausbau barrierefreies Angebot des Erweiterung des barrierefreien Angebots des | Jahrliche Steigerung des barrierefreien | Senatskanzlei, laufend Keine.
rbb rbb Uber die Mdoglichkeiten von Hbb TV | Angebots in Verantwortung des rbb. Fachressort | C
Art. 21 (Recht der freien (Internetgestlitztes Fernsehen) Medien- und Finanzierun
MeinungsauRerung, Rundfunk- des rbb Ube?
Meinungsfreiheit und Zugang zu angelegen- Rundfunk-
Informationen) i. V. m. Artikel 9 heiten, beitrage
(Zuganglichkeit) UN-BRK Netzpolitik
2 | Sitzvergabe Vertretung Menschen Prifung der Vergabe eines Sitzes im Evaluierung des rbb-Staatsvertrages Senatskanzlei, Im Keine.
mit Behinderungen im rbb- Rundfunkrat fir eine Vertreterin oder einen 2020. Fachressort | D Rahmen
Rundfunkrat Vertreter von Menschen mit Behinderungen Burgerschaftlich | der . .
bei der nachsten Novellierung des rbb- es Engagement | nachsten F|nanZ|elrung
. i Staatsvertrags. Neufassung de§ rbb-Staatsvertrags und Demokratie- | Novellier des rbb tber
Art. 29 (Teilhabe am politischen und nach der Evaluierung. forderung ung Rundfunk-
offentlichen Leben) i. V. m. Art. 21 beitrage

(Recht der freien
Meinungsaulerung,
Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen), Art. 8
(Bewusstseinsbildung) UN-BRK
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2.13.2 Teilbereich: Hochschulen

A) Ist-Situation

Den Studierenden mit Behinderungen
und/oder chronischen Erkrankungen wird
ein barrierefreies Studium ermdglicht.

Laut der Berliner Regionalauswertung der
21. Sozialerhebung geben insgesamt 26
Prozent der befragten Studierenden an,
beeintrachtigt oder chronisch erkrankt zu
sein. 14 Prozent geben an, dass sich die
Beeintrachtigung dabei erschwerend auf
das Studium auswirkt. Dahingehend
befragt, wie sie von ihrer Beeintrachtigung
im Studium beeinflusst werden, geben die
Halfte der Studierenden mit
studienerschwerender  Beeintrachtigung
an, dass es sich um eine starke bzw. sehr
starke Beeintrachtigung handelt. Werden
alle Beeintrachtigungsformen gleicher-
malfien berilcksichtigt, geben 57 Prozent
der Studierenden mit Beeintrachtigung eine
psychische Erkrankung/ Beeintrachtigung
an. 29 Prozent der beeintrachtigten
Studierenden nennen eine chronisch-
somatische Erkrankung. 13 Prozent
mochten ihre Beeintrachtigungsform nicht
nennen. Knapp zehn Prozent haben eine
Mobilitatsbeeintrachtigung und/oder sind
sehbeeintrachtigt oder blind. Sieben
Prozent haben eine nicht genau
spezifizierte Studienbeeintrachtigung.
Seltener (jeweils 3 Prozent) werden
Teilleistungsstorung, Horbeeintrachtigung
beziehungsweise Gehorlosigkeit sowie
Sprach- oder Sprechbeeintrachtigung
genannt.?®

Gemall § 4 Absatz 7 des Berliner
Hochschulgesetzes (BerlHG) erflllen die
Hochschulen ihre Aufgaben zur Integration
von Studienbewerberinnen und Studienbe-
werbern sowie von Studierenden mit
Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen. Hierzu werden fir die
Durchfiihrung des Studiums und von
Prifungen geeignete MalRnahmen

getroffen, die unter Wahrung der
Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich
gewabhrleisten. Folgende Malihahmen sind
gesetzlich geregelt:

o Es sind behinderungsbedingte Griinde
als Hartefall bei der
Hochschulzulassung  zu  bertck-
sichtigen (§ 7a Absatz 1 BerlHG, § 10
Absatz 1 Satz 4 Berliner
Hochschulzulassungsverordnung).

o Es wird ein Teilzeitstudium ermoglicht,
wenn dies aus Grinden einer
Behinderung erforderlich ist (§ 22
Absatz 4 Nummer 4 BerlHG).

o Ein Beauftragter bzw. eine Beauftragte
fur Studierende mit Behinderung wird
bestellt, der oder die neben
Beratungsangeboten bei der Planung
und Organisation der Lehr- und
Studienbedingungen  mitwirkt, das
Recht auf Information sowie
Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in
allen Gremien der Hochschule erhalt (§
28a BerlHG).

o Die Hochschulen sind verpflichtet, in
ihren Rahmenstudien- und Prifungs-
ordnungen Malnahmen zum
Nachteilsausgleich fir Studierende mit
Behinderung vorzusehen (§ 31 Absatz
3 Satz 2 BerlHG).

o § 44 Absatz 1 Berl[HG enthalt die
Maligabe fur alle Mitglieder der
Hochschule, dass niemand wegen
einer Behinderung benachteiligt
werden darf.

Des Weiteren werden gemal § 9 Absatz 2
BerlHG den betroffenen Studienbewerber-
innen und -bewerbern sowie Studierenden
die erforderliche Hilfe zur Integration nach
§ 4 Absatz 7 BerlHG zur Verfligung gestellt.
Daher wurde in den Hochschulvertragen
2018 bis 2022 vereinbart, dass die Vergabe
der Integrationshilfen fir die Berliner
Studierenden zentral erfolgen soll. Hierzu

20 \gl. Schirmer, H.: Die wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in Berlin 2016.
Regionalauswertung der 21. Sozialerhebung durchgefihrt vom Deutschen Zentrum fur Hochschul-
und Wissenschaftsforschung fir das Studierendenwerk Berlin. 2018 Berlin.



schlossen die staatlichen und
konfessionellen Hochschulen mit dem
Studierendenwerk Berlin im September
2018 eine entsprechende Verwaltungs-
vereinbarung ab. Gemal § 6 Absatz 3 des
Studierendenwerksgesetzes gewahrleistet
das Land Berlin dem Studierendenwerk zur
Erflllung dieser Aufgabe einen pauschalen
Zuschuss zu den Integrationshilfen. Der
Uber den Zuschuss hinausgehende
Finanzbedarf wird von den Hochschulen im
Verhaltnis ihrer Zuschisse zueinander
erstattet, unabhangig davon, an welcher
Hochschule die Aufwendungen entstanden
sind. Zusatzlich wurde im Rahmenvertrag
mit dem Studierendenwerk vereinbart,
dass neben der  Vergabe der
Integrationshilfen  ein  professionelles
Beratungsangebot fur alle Studierenden zu
finanziellen und sozialen Belangen
bereitgestellt wird.

Im Jahr 2018 stellten 177 Studierende
(Frauen: 97, Manner: 80) insgesamt 247
Antrage auf studienspezifische
Integrationshilfen und gaben dabei
folgende Arten der Beeintrachtigungen an:
Chronische Erkrankung (63),
Kérperbehinderung (38), Sehbehinderung
(36), Gehorlosigkeit (24) bzw.
Horbehinderung (16). Die Gesamtkosten
der Integrationshilfen betrugen 764.933 €,
wobei der Groldteil der Ausgaben auf das
Gebarden- und Schriftdolmetschen sowie
auf die Studienassistenz entfallt.

Bei der Aufnahme in die Wohnheime des
Studierendenwerks Berlin werden
Studierende mit Behinderungen bevorzugt
behandelt. Das Studierendenwerk Berlin
stellt 56  barrierefrei  ausgestattete
Wohneinheiten zur Verfigung (Stand:
2018).

Um die Umsetzung beobachten und neue
Entwicklungen besprechen zu kdnnen, tagt
auf Einladung der Senatskanzlei -
Wissenschaft zweimal jahrlich die AG
.Menschen mit  Behinderungen in
Hochschule und Wissenschaft. An den
Sitzungen nehmen die Beauftragten fir
Studierende mit Behinderung an den
staatlichen und konfessionellen
Hochschulen, die Bereichsleitung der

Behinderten- und Sozialberatung des
Studierendenwerks Berlin, die / der
Landesbeauftragte fir Menschen mit
Behinderungen Berlin sowie Vertretungen
der far Soziales zustandigen
Senatsverwaltung, des Landesbeirats fiir
Menschen mit Behinderungen und der
Bezirksbeauftragten fir Menschen mit
Behinderungen teil.

B) Ziele im Kontext der UN-BRK

Die Hochschulen nehmen weitere effiziente
und passgenaue Malinahmen zur Inklusion

im Sinne der UN-
Behindertenrechtskonvention vor.
Zulassungs-, Studien- und

Prifungsordnungen sind im Hinblick auf
Hartefalle und Nachteilsausgleiche zu
uberprifen und gegebenenfalls
anzupassen. Des Weiteren werden die
Beratungsangebote inhaltlich und
strukturell weiter verbessert und die
Informations- und Mitwirkungsrechte der
Behindertenbeauftragten geman § 28a des
Berliner Hochschulgesetzes sichergestellt.
Die Hochschulen arbeiten beim Ausbau der
IT-Barrierefreineit eng zusammen. Bei
Bauvorhaben (Neubau und Bestand) wird
die bauliche Barrierefreiheit berlcksichtigt.

Die MalRnahmen orientieren sich
insbesondere an den Zielstellungen
folgender Artikel der UN-BRK:

o Artikel 5 UN-BRK -
Gleichberechtigung und Nicht-
Diskriminierung

o Artikel 9 UN-BRK — Zuganglichkeit

o Artikel 19 UN-BRK - Unabhangige
Lebensflihrung und Einbeziehung in
die Gemeinschaft

o Artikel 22 UN-BRK - Achtung der
Privatsphare

o Artikel 24 UN-BRK - Bildung

o Artikel 28 UN-BRK — Angemessener
Lebensstandard und sozialer Schutz
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C) Geplante Malinahmen

Nr. | Titel/Artikelbezug UN-BRK Ziel bis 2025 Teilziele Zustandigkeit Laufzeit Finanzierung
Hochschulen
1 | Inklusive Hochschule Die Berliner Hochschulen sind Orte der ;ﬁr;rsl,gﬂzgsungt%%fiéﬁnsizsung von Senatskanzlei, laufend Personalmittel
snali ; Teilhabe, die fir Studierende mit . N mund e Fachressort der Senats-

ﬁ\}rstbzs(g:gearr;glAKS;ke;t()aguﬁg) Beeintrachtigungen und/oder chronischen ﬁfgfu?_gjllsordr:juplgeﬂ "T’I H'”b"lc'f iUf Wissenschaft i. V. kanzlei

V. m. Art. 4 Abs. 1b (Aligemeine | Erkrankungen ein barrierefreies Studium 2aétehabe un gc tei sa?srg]j eiche. m.

Verpflichtung) UN-BRK ermaglichen. H rhebung an den staatlichen o Hochschulen

ochschulen zum barrierefreien Landes-

Zugang zu den Hochschulgebauden. des _Landes zuschuss
3. Bei Bauvorhaben (Neubau und Berlin geman den
Bestand) wird die bauliche o Studierenden- Hochschul-
Barrierefreiheit beriicksichtigt. werl§ Berlin vertragen
4. Regelung zur Vergabe von studien- | © Berliner .
spezifischen Integrationshilfen beim Zentrum fur
Studierendenwerk Berlin. Hochschul-
5. Prufung und ggf. Anpassung der lehre
Gesetze im Hochschulbereich des
Landes Berlin insbesondere auf
Grundlage der Normenprifung zur
UN-BRK des Deutschen Instituts fur
Menschenrechte, insbesondere die
Verankerung nachteilsausgleichender
Regelungen fur Studierende mit
psychischen Beeintrachtigungen.
6. Entwicklung eines Workshop-
Angebots zum Thema ,Inklusive
Hochschuldidaktik“ am Berliner
Zentrum fir Hochschullehre.

2 | Starkung der Stellung der Mitwirkung der Beauftragten fiir die Belange 1. Recht auf notwendige und Senatskanzlei, laufend Personalmittel
Beauftragten fiir die Belange von Studierenden mit Behinderungen und/oder | Sachdienliche Information sowie Fachressort der Senats-
von Studierenden mit chronischen Erkrankungen bei der Teilnahme-, Antrags- und Rederecht | \yigsenschaft . V. kanzlei
Behinderungen und/oder Realisierung chancen-gerechter Zugangs- und | n allen Gremien der Hochschule in m. Hochschulen
chronischen Erkrankungen Studienbedingungen von Studierenden mit Angelegenheiten, welche die Belange | ges [andes Berlin
Art. 24 insbesondere Abs. 5 Behinderungen und beim Abbau von Barrieren | der Studierenden mit Behinderungen Landes-

un an der Hochschule. berihren. zuschuss
(Bildung) UN-BRK gemaR den
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2. RegelmaRige Berichterstattung der
Beauftragten gegeniber der Leitung
der Hochschule zu ihren Tatigkeiten.

3. RegelmalRig stattfindende
Sitzungen der AG ,Menschen mit
Behinderungen in Hochschule und
Wissenschaft* unter Mitwirkung
insbesondere der Landesbeauftragten
und des Landesbeirates.

4. Priifung und ggf. Anpassung des
Berliner Hochschulgesetztes
hinsichtlich des Aufgabenbereichs der
Beauftragten:

o Zuden Berichten der
Beauftragten (siehe Punkt 2.) ist
eine Stellungnahme des
Akademischen Senats und der
Hochschulleitung erforderlich.

o Die Charité - Universitadtsmedizin
Berlin als Gliedkdrperschaft des
offentlichen Rechts der Freien
Universitat Berlin und der
Humboldt-Universitat zu Berlin
bestellt eine eigene Beauftragte
bzw. einen eigenen Beauftragten
fur Studieninteressierte und
Studierende mit Behinderung.

o Den Beauftragten sind die fiir die
wirksame Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendigen Personal-
und Sachmittel im Haushalt der
Hochschule zur Verfligung zu
stellen.

o Die Beauftragten sind von der
sonstigen dienstlichen Tatigkeit
ohne Minderung der Bezlige
freizustellen, soweit es ihre
Aufgabe erfordert.

o Die Beauftragten haben das
Recht auf Anhérung zu Antragen
auf nachteilausgleichende
Regelungen im Bereich der

Hochschul-
vertragen

Punkt 4.: Die
Finanzierung
von Personal-
und Sachmitteln
ist abhangig von
zukinftigen
Vereinbarungen
gemal den
Hochschul-
vertragen ab
2023.
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Studien- und Prifungsleistungen
und bei der Zulassung zum
Studium.

3 | Versorgung mit barrierefreien Gewahrleistung der Teilhabe Studierender mit | Schaffung von mindestens fiinf Senatskanzlei, bis Landeszuschuss
Wohnheimplatzen Behinderungen im Bereich des studentischen zusatzlichen barrierefreien Fachressort 31.12.2025 gemaf dem
Art. 9 (Zuganglichkeit) i. V. m. Wohnens. Wohneinheiten g_emérs § 50 der Wissen§chaft i. V. Rahmenvertrag/
Art. 19 (Unabhangige Bauordnung Berlin. m. Studle_renden- keine staatlichen
Lebensfiihrung und werk Berlin Zuschusse fir
Einbeziehung in die Bau und
Gemeinschaft), Art. 24 Unterhalt von
(Bildung), Art. 28 Wohnheimen
(Angemessener Lebensstandard
und sozialer Schutz) UN-BRK

4 | Projekt zur Férderung des Optimierung der Studiensituation von 1. Konzeptionelle Ausweitung und Senatskanzlei — 01.01.2017- | 264.776 € aus
Studienerfolgs von Studien- Studierenden mit Behinderungen und/oder Umgestaltung des Beratungs- und Fachressort 31.12.2020 der Berliner
interessierten und Studierenden | chronischen Erkrankungen Unterstiitzungsangebots. Wissenschaft i. V. Qualitats- und
mit Beeintrachtigung 2. Umgestaltung universitatsinterner m. .Hum.b.c.)ldt— Innova}tions—
Art. 24 (Bildung) UN-BRK Strukturen hinsichtlich der Inklusion Universitat zu offensive

und Barrierefreiheit. Berlin 2016-2020
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3. Umsetzung der UN-BRK -
Einschatzung der Monitoring-
Stelle Berlin des Deutschen
Instituts fur Menschenrechte

Nach Artikel 33 Absatz 2 der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK,
Konvention) sind die Vertragsstaaten
verpflichtet, eine unabhangige Monitoring-
Stelle einzurichten. Das Deutsche Institut
fur Menschenrechte ist damit betraut
worden, die Umsetzung der UN-BRK in
Deutschland kritisch zu begleiten. Hierflr
hat es die Monitoring-Stelle  UN-
Behindertenrechtskonvention (Monitoring-
Stelle) eingerichtet. Diese beobachtet und
Uberwacht unabhéngig die Umsetzung der
Konvention durch  Deutschland. Im
Rahmen von verschiedenen Projekten
begleitet die Monitoring-Stelle vertieft die
Umsetzung der UN-BRK in verschiedenen
Bundeslandern und untersucht dabei
unterschiedliche Schwerpunkte. Seit 2012
ist die Monitoring-Stelle im Rahmen des
zuwendungsfinanzierten Projektes
"Monitoring-Stelle Berlin" vom Land Berlin
mit der Begleitung der Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in  Berlin
beauftragt. Das Projekt arbeitet politisch
unabhangig.

Im Zentrum der Jahre 2018 bis 2020 stand
unter anderem die Beratung bei der
Erstellung des MalRRnahmenplans 2020-
2025 zur Umsetzung der UN-BRK im Land
Berlin. Die Begleitung erfolgte in
verschiedenen Beratungs- und
Austauschformaten mit dem Focal Point
und den jeweiligen Senatsverwaltungen
sowie anhand intensiver Kommentierung
der  einzelnen Arbeitsstande des
Mafnahmenplans. Die Befassung mit den
Arbeitsstanden erfolgte engmaschig, wobei
das Projekt unter anderem in direktem
Austausch mit den Koordinierungs- und
Kompetenzstellen zur Umsetzung der UN-
BRK der zustandigen Senatsverwaltungen
stand. Ziel war es, die Beachtung der
menschenrechtlichen Anforderungen an
einen Aktionsplan im Erstellungsprozess
fortlaufend  sicherzustellen.  Auflerdem

wurde, unter anderem in der
ressortlbergreifenden Arbeitsgruppe, um
die Verbindlichkeit der Malnahmen sowie
um Festlegungen bezlglich der
Umsetzungsbegleitung, Evaluation und
Fortschreibung des Plans geworben. Die
Entscheidung ob und inwieweit die
Empfehlungen der  Monitoring-Stelle
Eingang in den Plan gefunden haben, lag
bei den einzelnen Senatsverwaltungen des
Landes Berlin.

Die  Monitoring-Stelle  begrifit  das
Vorhaben Berlins, die Behinderten-
politischen Leitlinien und ihre
Konkretisierungen zu einem Malinahmen-
plan weiterzuentwickeln. So kénnen ein
Aktionsplan oder eine gleichwertige
Strategie die besten Instrumente sein, um
die UN-Behindertenrechtskonvention in
einem koordinierten und partizipativen
Prozess umzusetzen. Der politische
Handlungsansatz "Aktionsplane" hat sich
im Zusammenhang mit der UN-BRK Uber
eine Dekade hinweg von einer grolien
Unbekannten zu einem fast landlaufig
genutzten Instrument entwickelt. Eine
Entwicklung, die fur die Implementierung
von Menschenrechtsibereinkommen in
Deutschland bislang einmalig ist. Die
Monitoring-Stelle hat diesen Politikansatz
von Anfang an unterstitzt.

Im Gegensatz zu weniger konkreten
Leitlinien kénnen Aktions- oder
Manahmenplane die Verbindlichkeit der
geplanten  behindertenpolitischen  Vor-
haben  einer  Regierung erhdhen.
Entscheidend bei der Ausgestaltung des
Plans ist, dass sich die allgemeinen und
menschenrechtlich spezifischen Fragen,
die sich bei der Umsetzung der Konvention
stellen, darin reflektieren und dass
menschenrechtliche Mindeststandards,
etwa zu Querschnitt und Prozess-
gestaltung, hinreichend zum Tragen
kommen. Aktions- oder Mallnahmenplane
zur Verwirklichung der UN-BRK sollten das
Ziel haben, die Rechte von Menschen mit
Behinderungen umzusetzen und ihre
gleichberechtigte  Teilhabe in  allen
Bereichen der Gesellschaft zu erreichen.
Damit dies gelingen kann, mussen Aktions-
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oder MafRnahmenplane aus
menschenrechtlicher Sicht bestimmten
Anforderungen gentgen. Aus Sicht des
UN-Fachausschusses fiir die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, der die
weltweite Umsetzung der Konvention
Uberwacht, sollten sie menschen-
rechtsbasiert sein und von einem klaren
Behinderungsbegriff im Rahmen des
Menschenrechtsmodells ausgehen. Die
Plane sollen angemessene Malinahmen
enthalten, die zum Schutz und zur
Gewahrleistung der Rechte beitragen.
Dartiber hinaus sollen Ziele und Indikatoren

entwickelt werden, welche die
Uberwachung der Umsetzung
ermaoglichen.

Idealerweise fungieren Aktions- oder
MalRRnahmenplane wahrend der
Umsetzung als Referenzpunkt, den
Menschen mit Behinderungen und andere
aufgreifen. Sie bieten auf der Basis der UN-
BRK konkretere Ansatzpunkte, um eine
staatliche und gesellschaftliche Rechen-
schaftspflicht noch spezifischer einzu-
fordern sowie staatliches Handeln und
Politk an den in den Planen selbst
gesetzten Zielen und Versprechen zu
messen.

Das Potenzial zeigt sich auch in den
spezifischen Strukturen und erweiterten
institutionellen Kompetenzen, die fir die
Entwicklung, Umsetzung und Weiter-
entwicklung eines Aktions- oder
Malnahmenplans geschaffen  werden
sollten. Diese Rahmenbedingungen
kébnnen die  zuklnftigen  Vorhaben
erleichtern und wirksamer machen.
Erwahnt sei in diesem Zusammenhang
zum Beispiel die Anerkennung einer
federfuhrenden Stelle sowie die
Benennung von Koordinierungs- und
Kompetenzstellen zur Umsetzung der UN-
BRK in den einzelnen Ressorts, die
gesondert eingerichteten
Beratungsstrukturen durch zZivil-
gesellschaftlich besetzte Gremien, die
bessere Sicherstellung von barrierefreier
Kommunikation und Partizipation und die
Schaffung von  ressortubergreifenden
Verstandigungsraumen, in denen

Widerspriiche produktiv aufgeldst werden
kénnen.

Ob ein Aktions- oder Malnahmenplan
tatsachlich das beste Mittel zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention ist,
hangt also von der Erfillung bestimmter
Qualitatsanforderungen im Hinblick auf
Ergebnis, Struktur und Prozess ab. Eine
abschlieRende Bewertung, ob der vom
Senat beschlossene Malknahmenplan den
Qualitatsanforderungen entspricht, kann an
dieser Stelle noch nicht erfolgen. Die
Monitoring-Stelle behalt sich insoweit eine
kritische Prifung vor.
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4, Ausblick Focal Point: Vom
Berliner MafRnahmenplan zu
Berlin inklusiv

Eine  Gesellschaft, die auf den
Menschenrechten  basiert, hat sich
unwillktrlich der Inklusion als Leitbild
verschrieben. Gemeint ist damit die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen am gesellschaftlichen
Leben auf der Grundlage eines
diskriminierungsfreien Zugangs zu allen
Angeboten. Diesem Leitbild folgt der
Berliner Ma3nahmenplan, der als wichtiges
Instrument  im Hinblick  auf die
Fortentwicklung inklusiver Strukturen in
.allen” gesellschaftlichen Bereichen in

Berlin gilt und die 10
Behinderungspolitischen Leitlinien im Land
weiterentwickelt. Er setzt damit

entscheidende Forderungen des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen
zu den Rechten von Menschen mit
Behinderungen — UN-BRK — um.

Der vorliegende MalRnahmenplan
verdeutlicht, was im Land Berlin zum
Erreichen einer inklusiven Gesellschaft
bereits getan wurde, aber auch, was noch
getan werden muss. Dabei verzichtet er auf
die Ausformulierung nicht greifbarer
Visionen und orientiert sich an konkreten
Umsetzungsschritten. Er stellt sich der
Aufgabe einer Bestandaufnahme in den
jeweiligen gesellschaftlichen Bereichen,
verbunden mit den zu erreichenden Zielen
und durchzufihrenden MaRnahmen. Nach
dem Prinzip ,nichts ohne uns Uber uns*
wurden von Anfang an Menschen mit
Behinderungen und ihre Organisationen in
die Entwicklung des Berliner
Malnahmenplans mit einbezogen. lhre
Interessen tragen entscheidend zum
Gelingen des Aktionsplans bei.

Die Umsetzung des Berliner
Mafnahmenplans erfolgt nun im Rahmen
der bei der Entwicklung des Aktionsplans
bewahrten Strukturen. Der bei der fir
Soziales zustandigen Senatsverwaltung
angesiedelte Focal Point Gbernimmt dabei
eine wichtige Aufgabe in der Steuerung und

Koordination des Umsetzungsprozesses
und des Controllings. Verantwortlich fur die
Umsetzung der einzelnen Malnahmen
sind die fachlich zustéandigen Ressorts der
Landesregierung. lhnen obliegt es, die
MafRnahmen mit den ihnen zur Verfligung
stehenden Mitteln in den vorgesehenen
Zeitrahmen und gegebenenfalls unter
Einbeziehung  weiterer  Partner zu
realisieren.

Eine wichtige Rolle bei der dezentralen
Umsetzung spielen die Koordinierungs-
und Kompetenzstellen zur Umsetzung der
UN-BRK in den jeweiligen Ressorts. Sie
sorgen flr einen regelmaligen Austausch
Uber den Umsetzungsstand mit der
Zivilgesellschaft in den Arbeitsgruppen
Menschen mit  Behinderungen der
Fachressorts. Die Menschen mit
Behinderungen bzw. ihre Organisationen
und die / der Landesbeauftragte flr
Menschen mit Behinderungen sind damit
auch am Umsetzungsprozess beteiligt und
kénnen dort eine zielgruppengerechte
Umsetzung férdern — und den Prozess
transparent gestalten. Die Vertreterinnen
und Vertreter der Koordinierungs- und
Kompetenzstellen zur Umsetzung der UN-
BRK tauschen sich regelmaRig in einer
vom Focal Point initiierten ressort-
Ubergreifenden Arbeitsgruppe zu
allgemeinen Fragen zum MalRnahmenplan
aus und ermoglichen SO eine
gesamtstadtische Umsetzungssteuerung.

Zum Uberwachungsmechanismus gehért
neben der staatlichen Stelle und der
Zivilgesellschaft auch ein unabhangiger
Akteur, der die korrekte und vollstandige
Durchfihrung des  MaRnahmenplans
Uberprift. Diese Aufgabe Ubernimmt die
.Monitoring-Stelle UN-BRK* des Deutsche
Instituts fir Menschenrechte, die den
Prozess von Anfang an eng begleitet hat.

Ziel ist es, nach der Halfte der Laufzeit
einen Zwischenbericht zur Umsetzung des
Plans anzufertigen. Da sich die Politik von
und fir Menschen mit Behinderungen in
einem stetigen und aulerst dynamischen

Prozess befindet, sollten neue
Erkenntnisse und Entwicklungen im
laufenden  Aktionsplan  bertcksichtigt
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werden, damit eine konstante
Weiterentwicklung gewahrleistet werden
kann. Auch soll zu einem méglichst friihen
Zeitpunkt ressortiibergreifend entschieden
werden, in welcher Form eine Evaluation
als eigener Prozessschritt durchgefiihrt
werden soll.

Alles in allem ist der Berliner
Malnahmenplan ein weiterer Baustein
zum Erreichen einer inklusiven
Gesellschaft und der Umsetzung der UN-

BRK. Er stellt einen Orientierungsrahmen
der Berliner Politik von und fir Menschen
mit Behinderungen dar und dient mit seinen
Zielformulierungen als Perspektive. Die
Umsetzung des inklusiven Leitbildes der
UN-BRK bleibt eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe. Auch in Zukunft
mussen alle relevanten gesellschaftlichen
Gruppierungen, Institutionen und die
Zivilgesellschaft mit einbezogen werden,
um  dieses Leitbild  vollumfanglich
umzusetzen.
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Anhang
Abkurzungsverzeichnis

Abs. Absatz

ABSV allgemeiner Blinden- und Sehbehinderten Verein

AG Arbeitsgemeinschaft

Art. Artikel

Berl[HG Berliner Hochschulgesetz

BFBTS Siehe

BMFSFJ Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

BRV Berliner Rahmenvertrag

BTHG Siehe Bundesteilhabegesetz, Siehe Bundesteilhabegesetz

bzw beziehungsweise

bzw. beziehungsweise

EGovG Bln 139

gem. gemal

GETEQ Gesellschatt fiir teilhabeorientiertes Qualitdtsmanagement mbH

gaf. gegebenenfalls

Ggf. Gegebenenfalls

gGmbH Siehe g Gemeinschaft mit beschrankter Haftung

GJPA Siehe Gemeinsames Juristisches Prifungsamt der Lander Berlin und Brandenburg

GPR Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm

GVBI. Siehe

HH Haushalt

i.e. Siehe

i. V. m in Verbindung mit

i.H.v in H6he von

IBA Siehe Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung

ICF 138

insb. insbesondere

INZ Integrierte Notfallzentren

ISP integriertes Sozialprogramm

JBA Siehe Jugendberufsagenturen

JVA Justizvollzugsanstalt

LADS Siehe Landesstelle fir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung, Landesstelle fiir
Gleichbrechtigung - gegen Diskriminierung

LAG Landesarbeitsgemeinschaft
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LAGeSo Siehe Landesamt fuir Gesundheit und Soziales

LDA Siehe Landesdenkmalamt Berlin

LfB Siehe Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderung

LISUM Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg

MmB Menschen mit Behinderung

MZEB Siehe

0.g. oben genannt

Pkt. Punkt

PsychKG Siehe

QSD Qualitdtsemeinschaft soziale Dienste

rd. rund

RL Siehe

SenBJF Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

SenFin Siehe, Siehe Senatsverwaltung flr Finanzen

SenGPG Siehe Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

SenGPG, Siehe

SendJustVA Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskrimminierung

SenSW Siehe Senatsverwaltung flir Stadtentwicklung und Wohnen

SenUVK Siehe Senatsverwaltung fur Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

SGB IX neuntes Sozialgesetzbuch

SGBV fiinftes Sozialgesetzbuch

SIBUZ Schulpsychologischen und Inklusionspéddagogischen Beratungs- und
Unterstiitzungszentren, Ubersetzung?

TIB Teilhabeinstrument Berlin

u. s. w. und so weiter

u.g. Siehe unten genannt

Vgl Vergleich

VHS Siehe Volkshochschule

VskA Verband soziokultureller Arbeit

WfbM Werkstétten flir behinderte Menschen

WMVO Werkstattenmitwirkungsverordnung

WTG-BauV Wohnteilhabegesetz-Bauverordnung
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ArtikelUberblick UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Art.
Art.
Art.
Art.
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Art.
Art.

Art.
Art.
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11

12

13
14

15

16

17

18

19

20
21

22
23

Zweck
Begriffsbestimmungen
Allgemeine Grundsatze
Allgemeine Verpflichtungen

Gleichberechtigung und
Nichtdiskriminierung

Frauen mit Behinderungen
Kinder mit Behinderungen
Bewusstseinsbildung
Zuganglichkeit

Recht auf Leben

Gefahrensituationen und
humanitare Notlagen

Gleiche Anerkennung vor
dem Recht

Zugang zur Justiz

Freiheit und Sicherheit der
Person

Freiheit von Folter oder
grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender
Behandlung oder Strafe

Freiheit von Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch

Schutz der Unversehrtheit
der Person

Freizlgigkeit und
Staatsangehdrigkeit

Unabhangige
Lebensflhrung und
Einbeziehung in die
Gemeinschaft

Personliche Mobilitat

Recht der freien
Meinungsaulierung,
Meinungsfreiheit und
Zugang zu Informationen

Achtung der Privatsphare

Achtung der Wohnung und
der Familie

Art.
Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.
Art.

Art.

24
25
26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
42
43

44

Bildung
Gesundheit

Habilitation und
Rehabilitation

Arbeit und Beschaftigung

Angemessener
Lebensstandard und
sozialer Schutz

Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben

Teilhabe am kulturellen
Leben sowie an Erholung,
Freizeit und Sport

Statistik und
Datensammlung

Internationale
Zusammenarbeit

Innerstaatliche
Durchfihrung und
Uberwachung

Ausschuss fir die Rechte
von Menschen mit
Behinderungen

Berichte der
Vertragsstaaten

Prifung der Berichte

Zusammenarbeit zwischen
den Vertragsstaaten und
dem Ausschuss

Beziehungen des
Ausschusses zu anderen
Organisationen

Bericht des Ausschusses

Konferenz der
Vertragsstaaten

Verwahrer
Unterzeichnung

Zustimmung, gebunden
sein

Organisationen der
regionalen Integration
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Art. 45 Inkrafttreten Art. 48 Kdndigung
Art. 46 Vorbehalte Art. 49 Zugangliches Format
Art. 47 Anderungen Art. 50 Verbindliche Wortlaute
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